
 
 

 

 

IL RETTORE 

richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Parma;  

richiamato il Regolamento generale di Ateneo;  

visto il Regolamento Didattico dell’Università degli Studi di Parma, in particolare l’art. 9; 

visto il Regolamento Master Universitari e Formazione finalizzata e permanente dell’Università degli Studi di Parma ed 
in particolare l’art.10; 

richiamato il Piano strategico di Ateneo 2022-2024 e in particolare l’Obiettivo strategico TM4 “Sviluppare 
l’imprenditorialità accademica, i rapporti con il territorio e il tessuto produttivo” che prevede come azione strategica il 
rilancio dell’imprenditorialità accademica giovanile mediante formazione specifica, incentivazione e sostegno alla 
creazione di spin-off/start-up innovative; 

considerato che nella mission della U.O. Valorizzazione della ricerca e promozione dell’innovazione – Area Terza 
Missione è prevista tra l’altro la promozione e il coordinamento delle attività volte a favorire l’imprenditorialità 
giovanile; 

preso atto che nell’esercizio delle sue funzioni il Rettore può avvalersi di Delegati nominati con proprio decreto, nel 
quale sono precisati i compiti e settori di competenza ai sensi per effetti dell’Art. 9 dello Statuto; 

tenuto conto che il Prof. Felice Giuliani, afferente al Dipartimento di Ingegneria e Architettura, Delegato del Rettore 
per il Trasferimento Tecnologico,  si è reso disponibile ad assumere il ruolo di Responsabile scientifico per la 
realizzazione del Corso di formazione e aggiornamento professionale dal titolo “SEED Program – Sustainable 
Entrepreneurial Ecosystem Development Program” per l’A.A. 2022/2023, presso il medesimo Dipartimento, ai sensi 
dell’art. 10 Regolamento Master Universitari e Formazione finalizzata e permanente; 

visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura n. 1158, Prot. n. 6512 del 22/12/2022, con 
cui si approva la proposta di Corso di formazione e aggiornamento professionale dal titolo “SEED Program – 
Sustainable Entrepreneurial Ecosystem Development Program” per l’A.A. 2022/2023 sopra citato, corredata della 
relativa Scheda contenente la proposta formativa e la nomina del Responsabile Scientifico il Prof. Felice Giuliani, 
secondo i contenuti della scheda di proposta del Corso; 

preso atto della Scheda di proposta di realizzazione del percorso di formazione imprenditoriale A.A. 2022/2023, che 
prevede tra l’altro che:  

− l’Università di Parma intende favorire e supportare l’attività imprenditoriale universitaria ad alta componente 
tecnologica, istituendo un percorso di formazione multidisciplinare volto a trasmettere le competenze essenziali 
per avviare e gestire una attività imprenditoriale in campo tecnologico;  

− la Formazione Imprenditoriale dell’Università di Parma persegue i seguenti obiettivi:  

▪ sostenere l’imprenditorialità;  
▪ coltivare le competenze culturali in ambito imprenditoriale;  

▪ diffondere nuove metodologie di studio della materia imprenditoriale;  

▪ creare sinergie con il territorio di Parma e il tessuto imprenditoriale; 

− possono partecipare alla Formazione Imprenditoriale singole persone o team di lavoro già formati, composti al 
massimo da 3 membri ciascuno. I partecipanti dovranno essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:  





 
 

 

 

▪ essere titolari di assegni di ricerca o contratti di ricerca ex art.22 legge n. 240/2010 come modificato 

dall’art.14 legge 79/2022, presso l’Università di Parma al momento della presentazione della candidatura, 

ovvero aver terminato l’assegno di ricerca, o il contratto di ricerca come sopra definito, presso l’Università di 

Parma da meno di 12 mesi;  

▪ essere iscritti a corsi di dottorato di ricerca presso l’Università di Parma al momento della presentazione 

della candidatura, ovvero aver conseguito il dottorato di ricerca presso l’Università di Parma da meno di 12 

mesi;  

▪ essere beneficiari della possibilità di partecipare alla Formazione Imprenditoriale, avendo partecipato a 

iniziative organizzate o promosse dall’Università di Parma che prevedevano tale premialità;  

▪ essere membri di uno spin-off dell’Università di Parma;  

− per la durata del corso sono previste:  

▪ Minimo 30 e massimo 50 ore di didattica frontale;  

▪ N. 30 ore di studio individuale;  

▪ N.10 ore di Project work;  

▪ N. 6/8 ore di Mentoring e networking; 

− il Comitato Tecnico sarà nominato con Decreto del Rettore; 

preso atto della necessità di costituire il suddetto Comitato Tecnico del Corso di formazione e aggiornamento 
professionale dal titolo “SEED Program – Sustainable Entrepreneurial Ecosystem Development Program” per l’A.A. 
2022/2023 (nel proseguo “Comitato”) con il compito di svolgere in particolare le seguenti funzioni:   

✓ definizione dell’indirizzo didattico e delle modalità generali di erogazione del percorso di formazione 

imprenditoriale;   

✓ elaborazione del programma didattico del percorso di formazione imprenditoriale;   

✓ valutazione delle candidature e stesura della graduatoria di accesso del percorso di formazione imprenditoriale;   

✓ rilascio degli attestati di partecipazione ai partecipanti del percorso di formazione imprenditoriale, previo 

accertamento del raggiungimento della soglia minima di partecipazione;   

✓ monitoraggio dell’efficacia dell’erogazione del percorso di formazione imprenditoriale;   

✓ nomina e coinvolgimento dei mentor aziendali e facilitazione del networking nell’ambito del percorso di 

formazione imprenditoriale; 

✓ eventuale partecipazione, concordata tra le parti, al percorso formativo in qualità di docente su un tema di 

comprovata esperienza e/o competenza;  

✓ partecipazione ad eventi di promozione e comunicazione del percorso o ad altre occasioni di divulgazione del 

percorso di formazione imprenditoriale; 

tenuto conto della opportunità che il suddetto Comitato possa contribuire alla definizione di percorsi e iniziative a 
supporto dell’imprenditorialità giovanile e alla nascita di Spin-off/Start-up nascenti dalla ricerca accademica, quale 
ambito fondamentale del trasferimento tecnologico, a supporto dell’Area Terza Missione - U.O. Valorizzazione della 
Ricerca e Promozione dell’Innovazione – U.O. convenzioni e forme associative; 

ritenuto di fissare in anni tre la durata del Comitato medesimo e dei suoi componenti, con possibilità di rinnovo, 
prevedendo che i relativi incarichi siano a titolo gratuito, non essendo previsti gettoni, compensi e/o rimborsi spese e, 
per il personale di Ateneo, siano riconducibili alle rispettive attività istituzionali; 

ritenuto di procedere alla costituzione del Comitato Tecnico, con la nomina dei Membri che lo compongono nella 
seguente composizione: 



 
 

 

 

✓ il Responsabile Scientifico del Corso di formazione e aggiornamento professionale dal titolo “SEED Program – 

Sustainable Entrepreneurial Ecosystem Development Program”, con funzioni di Presidente; 

✓ il Dirigente dell’Area Terza Missione; 

✓ un Membro del corpo docenti di Ateneo; 

✓ un Membro della Fondazione Golinelli; 

✓ un Membro del Consorzio ART-ER; 

verificata la preventiva disponibilità dei membri sopra proposti come segue: 

✓ Prof. Felice Giuliani, Delegato al Trasferimento Tecnologico e Responsabile Scientifico del Corso di formazione e 

aggiornamento professionale dal titolo “SEED Program – Sustainable Entrepreneurial Ecosystem Development 

Program”, con funzioni di Presidente 

✓ Dott. Gianluigi Michelini, Dirigente Area Terza Missione; 

✓ Prof. Pierluigi Marchini, Rappresentante di Ateneo per i rapporti con Le Village by Crédit Agricole Parma e 

mentor presso l’ecosistema Le Village; 

✓ Dott.ssa Eugenia Ferrara, Vicedirettrice, Fondazione Golinelli, come da comunicazione ricevuta con Prot. n. 

109129 del 27/04/2023; 

✓ Ing. Sara Monesi, Responsabile Unità Start-up, ART-ER, come da comunicazione ricevuta con Prot. n. 105675 in 

data 20/04/2023; 

ravvisata la necessità di procedere alla costituzione del Comitato e alla nomina dei membri individuati come sopra 
specificato; 

decreta 

1. di autorizzare, richiamate le premesse, parti integranti del presente dispositivo e per le motivazioni ivi indicate, la 
costituzione del Comitato Tecnico per la durata di anni tre, salvo rinnovo, nella seguente composizione:  

✓ Responsabile Scientifico del Corso di formazione e aggiornamento professionale dal titolo “SEED Program – 

Sustainable Entrepreneurial Ecosystem Development Program”, con funzioni di Presidente; 

✓ Dirigente dell’Area Terza Missione; 

✓ un Membro del corpo docenti di Ateneo;  

✓ un Membro della Fondazione Golinelli; 

✓ un Membro del Consorzio ART-ER; 

2. di nominare per il triennio 2023-2025, i seguenti componenti: 

✓ Prof. Felice Giuliani, Delegato al Trasferimento Tecnologico e Responsabile Scientifico del Corso di formazione e 

aggiornamento professionale dal titolo “SEED Program – Sustainable Entrepreneurial Ecosystem Development 

Program”, con funzioni di Presidente; 

✓ Dott. Gianluigi Michelini, Dirigente Area Terza Missione; 

✓ Prof. Pierluigi Marchini, Rappresentante di Ateneo per i rapporti con Le Village by Crédit Agricole Parma e 

mentor presso l’ecosistema Le Village; 

✓ Dott.ssa Eugenia Ferrara, Vicedirettrice, Fondazione Golinelli; 

✓ Ing. Sara Monesi, Responsabile Unità Start-up, ART-ER; 

3. Il Comitato è preposto allo svolgimento delle seguenti funzioni:   



 
 

 

 

✓ definizione dell’indirizzo didattico e delle modalità generali di erogazione del percorso di formazione 

imprenditoriale;   

✓ elaborazione del programma didattico del percorso di formazione imprenditoriale;   

✓ valutazione delle candidature e stesura della graduatoria di accesso del percorso di formazione imprenditoriale;   

✓ rilascio degli attestati di partecipazione ai partecipanti del percorso di formazione imprenditoriale, previo 

accertamento del raggiungimento della soglia minima di partecipazione;   

✓ monitoraggio dell’efficacia dell’erogazione del percorso di formazione imprenditoriale;   

✓ nomina e coinvolgimento dei mentor aziendali e facilitazione del networking nell’ambito del percorso di 

formazione imprenditoriale; 

✓ eventuale partecipazione, concordata tra le parti, al percorso formativo in qualità di docente su un tema di 

comprovata esperienza e/o competenza;  

✓ partecipazione ad eventi di promozione e comunicazione del percorso o ad altre occasioni di divulgazione del 

percorso di formazione imprenditoriale; 

✓ contribuzione alla definizione di percorsi e iniziative a supporto dell’imprenditorialità giovanile e alla nascita di 

Spin-off/Start-up nascenti dalla ricerca accademica, quale ambito fondamentale del trasferimento tecnologico, a 

supporto dell’Area Terza Missione - U.O. Valorizzazione della Ricerca e Promozione dell’Innovazione – U.O. 

convenzioni e forme associative; 

4. il Comitato si riunisce su convocazione del Presidente tramite avviso spedito con posta elettronica indicante gli 
argomenti all’ordine del giorno. Di ogni seduta viene redatto apposito verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario, 
nominato dal Presidente all’inizio di ciascuna riunione. Ciascun membro è autorizzato, per motivata necessità, a 
delegare un proprio rappresentante appartenente al medesimo di appartenenza. Le sedute del Comitato possono 
svolgersi anche in via telematica. Le deliberazioni andranno adottate a maggioranza assoluta dei presenti, in caso di 
parità prevale il voto del Presidente; 

5. di dare mandato all’Area Terza Missione – U.O. Valorizzazione della Ricerca e Promozione dell'Innovazione per ogni 
conseguente adempimento.  

 

                Prof. Paolo Andrei 

                     Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.R. - Unità Organizzativa 

Responsabile 
Area Dirigenziale – Terza Missione Dott. Gianluigi Michelini 

R.P.A. Responsabile del 

Procedimento Amministrativo 

Responsabile U.O. Valorizzazione della Ricerca e 

Promozione dell’Innovazione 
Dott.ssa Elena Boni 
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