Data di pubblicazione dell'Avviso sul web: 10 Gennaio 2012

- Data di scadenza della Selezione: 18 Gennaio 2012
AVVISO DI SELEZIONE

Autorizzato con nota del 19/12/2011

Ai sensi del “Regolamento per il conferimento a terzi estranei all’Universita di incarichi di
prestazione d’opera autonoma” approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n.
444/27544 del 19.12.2006, verificata I'impossibilita di far fronte - con le risorse
professionali presenti — alla prestazione occasionale per lo svolgimento di “Valutazione
del metabolismo del gefitinib in modelli murini portatori di xenotrapianti”,
mediante procedura comparativa per titoli, per il conferimento di un incarico di prestazione
d’opera a:

esperti di specifica competenza e/o esperienza in relazione alla prestazione richiesta,
gualora I'esecuzione della stessa non sia condizionata all’iscrizione in apposito Albo,
Elenco o Ruolo;

come sotto specificato.

a) soggetti destinatari: Laureati in Scienze Biologiche

b) sede di lavoro : Dipartimento di Medicina Sperimentale

c) caratteristiche della prestazione: Il prestatore d’'opera deve eseguire indagini per la
valutazione dell'attivita di enzimi deputati alla detossificazione di farmaci in tessuti tumorali
isolati da xenotrapianti, deve inoltre avere maturato esperienza nell'allestimento di
xenotrapianti in nude mice.

d) durata/termine per l'esecuzione della prestazione: entro 1 mese con inizio
dall'efficacia del contratto

e) ammontare del compenso pattuito: 5.000,00 € (IRAP ed oneri esclusi)

Le DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE (all. A), redatte in carta libera,
dovranno pervenire alla Segreteria del Dipartimento di Medicina Sperimentale di questa
Universita, tassativamente entro e non oltre 10 giorni dalla data di inserimento del
presente awviso sul HomePage del sito web dell'Universita: www.unipr.it ==> Bandi
conferimento incarichi (voce del menu di sinistra).

Nella domanda dovranno essere indicati, sotto la propria responsabilita: cognome e nome,
data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza, recapito eletto ai fini della selezione e
numero telefonico.

Gli aspiranti candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum vitae et studiorum
che verra valutato da apposita Commissione.

Tale Commissione verra nominata dal Rettore e sara formata dal responsabile della
struttura e da esperti di provata competenza in materia.



Al termine della valutazione la Commissione individuera il soggetto idoneo, con
I'approvazione degli atti da parte del Rettore, onde procedere alla stipula del relativo
contratto. La graduatoria sara pubblicata sul sito dell’'Universita www.unipr.it

Il candidato dichiarato idoneo dovra sottoscrivere il contratto di prestazione d’opera
autonoma, in conformita a quanto previsto dal Regolamento di cui sopra.

Prof. Alberto Spisni (Direttore del Dipartimento di Medicina Sperimentale)



DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Allegato a)
Al
MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi

Oppure

Al Responsabile di .............coo (denominazione struttura)

B R0 £ 0] o | P
NAL...8 et ] :

Codice Fiscale ......cveionii i,
RESIAENIE @ oo e e, -Prov. ......... CAP. ...,

CHIEDE:
di essere ammess.... alla selezione mediante procedura comparativa per il conferimento
di un incarico di prestazione d’'opera (barrare I'opzione scelta)
[ ] autonoma professionale
[ ] autonoma occasionale
[ ] autonoma in regime di collaborazione coordinata e continuativa

PreSSO il v dell’'Universita degli Studi di Parma,

autorizzato con D.R. / Delibera C.d.A. N. wccevvvvvennenn.. del .o, )

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
di essere cittadinO ............cccviviiiiiiiiie e e di eleggere domicilio, agli effetti

del presente bando di selezione, a .........ccooiiiiiiiiiiii i - Prov. .........
CAP. .o, Y - T , N° ...
Tel Mo ,

Ai fini della valutazione allega alla presente domanda:
e curriculum vitae e studiorum

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs 30/06/03 n . 196.

Data

Firma




| dati forniti saranno trattati per le finalita di gestione della procedura di valutazione comparativa — D.Lgs 30/06/03 n. 196



