OPPORTUNITA’ DI TIROCINIO POST LAUREA

AZIENDA/ENTE OSPITANTE: ENGIE SERVIZI

SEDE DEL TIROCINIO: PARMA, VIA PARADIGNA 131/A

DURATA: 6 MESI

ATTIVITA’ DEL TIROCINIO:

Descrizione attivita:

Affiancare il personale del cliente nella gestione ordinaria dei servizi relativi al Facility
Management del grande stabile.

Gestire il Piano di Manutenzione e i ticket di intervento, impostare un sistema di controllo per la
gestione e conduzione degli impianti nel rispetto dei parametri contrattuali, di comfort previsti e
della massima economia di servizio.

Supportare il team tecnico ed organizzativo del Cliente nelle scelte operative e progettuali relative
ad implementazioni impiantistiche e di refitting.

Monitorare I'operato del personale terzo di Facility attivo nel building.

Supportare il team di commessa nelle attivita gestionali di impostazione e monitoraggio
dell’andamento della commessa.

Impostare Reportistica SLA/KPI contrattuale e standardizzare le procedure di controllo con
riferimento alla fase di Start Up evidenziando eventuali scostamenti e proponendo azioni
correttive.

Utilizzare i sistemi informativi a corredo della gestione della commessa.

Aggiornare I'anagrafica a sistema e eventuali planimetrie.

Aggiornare i format e file contrattuali.

Collaborare nella predisposizione dei preventivi e delle offerte economiche per lo sviluppo dei
lavori indotti di commessa.

Collaborare nella gestione contabile della commessa.

CORSO DI STUDIO RICHIESTO: LAUREA MAGISTRALE IN INGEGNERIA
GESTIONALE/MECCANICA/ENERGETICA

ULTERIORI REQUISITI:
Requisiti richiesti:
- Laurea magistrale in Ingegneria Gestionale, Meccanica, Energetica o indirizzi tecnici
equivalenti.
- Attitudine a lavorare in team.
- Conoscenza dei pacchetti applicativi office (Word, Excel, PowerPoint).
- Conoscenza dell’inglese (parlato e scritto).

SCADENZA INVIO CANDIDATURE: 28/02/2023

COME CANDIDARSI: inviare il proprio CV a tirocinipostlaurea@unipr.it specificando nell’oggetto il
nome dell’Aziende/Ente Ospitante.
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