
 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, INTERAMENTE RISERVATO AI SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ART.1, COMMA 1, 

DELLA LEGGE 68/1999, PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA 

AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE 

DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA E, NELL’AMBITO DELLA SUDDETTA CATEGORIA, CON RISERVA DI N. 2 POSTI  A FAVORE 

DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI ALL’ART. 1014, COMMA 1, E ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010 

E DI N. 1 POSTO A FAVORE DEGLI  OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

SENZA DEMERITO AI SENSI DELL’ART. 18 DEL D.LGS. 40/2017 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Ambito Punteggio 

massimo 

A) conoscenze e capacità professionali vertenti sulle materie della prova scritta, 

nonché conoscenza e capacità di utilizzo delle applicazioni Microsoft Word, 

Microsoft Excel e Microsoft Teams del pacchetto Office, della posta elettronica 

e dei browsers per la navigazione in internet: 

18 punti: 

 A1) capacità di inquadrare la tematica e grado di conoscenza della materia e    della normativa 

di riferimento 
9 punti 

 A2) chiarezza e correttezza espositiva e proprietà di linguaggio 9 punti 

B) 
attitudini, motivazione e competenze trasversali in relazione al profilo da 

ricoprire: 
12 punti: 

 B1) Livello motivazionale e rilevanza del progetto professionale del candidato 6 punti 

 B2) Abilità relazionale e capacità di collaborare nelle attività degli uffici e dei 

gruppi di lavoro 
6 punti 

 

 

 

Parma, 15 dicembre 2023 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA e RELATIVO PUNTEGGIO  

A) per ogni risposta esatta  1,5 punti 

B) per ogni risposta omessa   00 punti 

C) per ogni risposta errata    00 punti 

Cod. Rif. 2023ptaC012  


