
                                                                                                              
 

                                           

 
    

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, NELL’AMBITO DEI PROGETTI “DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA 2023-2027”,  CON RISERVA 
DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI ALL’ART. 1014, COMMA 1, E ART. 
678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010 E DI N. 1 POSTO A FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE 
HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE SENZA DEMERITO AI SENSI DELL’ART. 18 DEL D.LGS. 
40/2017 
 
 
Con riferimento alla procedura concorsuale in oggetto, si richiama l’art. 1 del bando di riferimento 
“INDIZIONE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE” che, tra l’altro, stabiliva che la presente procedura sarà 
espletata solo nell’eventualità e nei limiti dell’esito infruttuoso delle procedure di mobilità attivate ai sensi 
degli artt. 30 e 34-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, pendenti in fase di emanazione del bando stesso. Inoltre, 
si stabiliva che nell’eventualità in cui, all’esito delle anzidette procedure di mobilità, parte dei posti messi a 
concorso venisse coperta, si procederà alla copertura dei soli posti rimasti vacanti, senza che i/le candidati/e 
possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Ateneo. 
 
Ciò premesso si comunica quanto segue: 
 
➔ la procedura di mobilità attivata ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ha avuto esito 

negativo; 
 
➔ la procedura di mobilità compartimentale ed extracompartimentale, attivata ai sensi degli artt. 30 del 

D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, ha avuto esito positivo con selezione di 2 unità. Il relativo avviso è stato 
pubblicato sul dedicato sito di Ateneo al link https://www.unipr.it/node/29184 .  

 
Per effetto, pertanto, di quanto sopra indicato il presente CONCORSO PUBBLICO è da intendersi per la 
copertura DI N. 2 POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON 
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NELL’AMBITO DEI PROGETTI 
“DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA 2023-2027”, CON RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE 
FORZE ARMATE DI CUI ALL’ART. 1014, COMMA 1, E ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010 E DI N. 1 
POSTO A FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 
SENZA DEMERITO AI SENSI DELL’ART. 18 DEL D.LGS. 40/2017. 

 
 
 
 

Parma, 16 febbraio 2024  
  
 
 
 Il Responsabile del procedimento di selezione 

Dott. Stefano Ollari 
              (Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005) 

Cod. Rif. 2023ptaC018  

https://www.unipr.it/node/29184

		2024-02-16T11:38:05+0100
	IT
	STEFANO OLLARI




