
 

 
         DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI 

        CONFLITTO DI INTERESSI 
( Personale Tecnico Amministrativo ) 

 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

  

Sig./Sig.ra ....................................................................................................................................................................................  
Nato/a a…………………………….. (Prov ………) il  ................... ………………………………………….. 

qualifica …………………………………………………………………………………………………….. 

struttura di assegnazione  .........................................................................................................................................................  
Io sottoscritto/a avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000  per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R., 
sotto la mia personale responsabilità ai fini di quanto previsto dagli art. 5 e 6 del D.P.R. n. 62/2013  

 

                                                         DICHIARO (barrare il caso di interesse)
1) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI (art. 5  - D.P.R. n. 62/2013 e art. 5 

 

2) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE (art. 6 
comma 1e 2 - D.P.R. n. 62/2013 e art. 6 comma 1 e 3 del Codice di Comportamento di Ateneo)   

□ di non aver avuto negli ultimi tre anni  rapporti di collaborazione

1

, diretti o indiretti, con soggetti privati*, 
in qualunque modo retribuiti; 

□ di aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti privati, in 
qualunque modo retribuiti, dettagliati in allegato 2;  

 E che, in quest’ultimo caso: 
□ io sottoscritto  
□ ho  a tutt’oggi, rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato 2 

□ non ho più, rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato 2  
□ un parente o affine entro il secondo grado, il coniuge o il convivente del sottoscritto,  per quanto a 

conoscenza,  
□ ha a tutt’oggi  rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato 2. 

□ non ha più rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato 2. 
 

E che tali rapporti finanziari  
□ sono intercorsi o intercorrono a tutt’oggi  con soggetti che hanno interessi in attività o decisioni inerenti 

la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto riguarda le funzioni allo stesso 
affidate 

□ non sono intercorsi o non  intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attività o 
decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto riguarda le 
funzioni allo stesso affidate 

  

                                                      

1) del Codice di Comportamento di Ateneo)1 1  
□ di non appartenere ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i 

cui ambiti di interessi possono interferire e/o contrastare con le finalità istituzionali dell'Università, nonchè 
 con i compiti e doveri del dipendente stesso; 

□ di appartenere ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui 
ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell’attività dell’ufficio (la disposizione non si 
applica all’adesione a partiti politici o a sindacati) - dettagliare in allegato 1; 

Parma, li   ......................................................                                                                                                                                                            In fede  
 ........................................................

 
 

    
  

 

 

 

 

    

 

• all.2 - elenco rapporti  di collaborazione comunque denominati con soggetti privati 

• all.1 - elenco delle organizzazioni e/o associazioni  a cui il dipendente aderisce o appartiene e  i cui  ambiti di interessi possono 
interferire con lo svolgimento dell’attività dell’ufficio 

Allegati: 
 

1 L'art. 5 comma 1 del Codice di Comportameno di Ateneo, non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati o ad associazioni religiose o legati ad altri

ambiti riferiti a informazioni "sensibili".  La comunicazione di cui sopra, che deve contenere i dati essenziali relativi all'associazione e alle ragioni della potenziale 
interferenza, va effettuata in forma scritta entro 30 giorni dall'assunzione o dall'affidamento dell'incarico;  dalla presa in servizio presso l'ufficio; dall'adesione
o dalla conoscenza della possibile interferenza che possa verificarsi con le attività della struttura cui il lavoratore è assegnato; nel caso di trasferimento, 
dalla conoscenza dell'atto di assegnazione; ovvero entro 60gg dall'entrata in vigore del presente Codice.    
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Al Responsabile della Struttura  

   (Dirigente, Direttore di Dipartimento/Centro)  

 

michele.testa
Casella di testo
SEGUE

mitef711
Nuovo timbro



 

 
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI 

CONFLITTO DI INTERESSI 
( Personale Dipendente ) 

 

 

  

 

* Per "soggetti privati" si intende ogni persona fisica e/o giuridica privata, anche senza scopo di lucro, con esclusione degli enti privati, previsti nell'elenco delle amministrazioni pubbliche 
( inserite nel conto economico consolidato, individuate ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n.196),  degli enti partecipati in misura maggioritaria da una pubblica 
amministrazione, nonchè i soggetti giuridici generati nell'ambito delle attività di Trasferimento Tecnologico. 

  
Denominazione 
associazione o 
organizzazione  

Tipologia di attività 
dell’associazione o 

organizzazione  

Periodo di 
appartenenza e 

impegno annuale  

Ruolo  Retribuzione 
(si/no)  e 
importo   

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

Parma, li   ......................................................                                                                                                                              

    

                                   Il dichiarante  

 

 ................................................................. 
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ALLEGATO 1 
Elenco delle organizzazioni e/o associazioni  e/o società scientifiche a cui il dipendente 
aderisce o appartiene e  i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento 
dell’attività dell’ufficio 

michele.testa
Casella di testo
SEGUE

mitef711
Nuovo timbro



 

 
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI 

CONFLITTO DI INTERESSI 
( Personale Dipendente ) 

 

 

  

 

ALLEGATO 2  
Elenco rapporti  di collaborazione (escluse  tutte le attività che sono state oggetto di 
precedente valutazione e/o autorizzazione da parte dell’Ateneo ) comunque denominati con 
soggetti privati. 
 
Indicare  se 
dichiarante,  

parente, affine, 
coniuge, convivente 

 

Durata e impegno  
dell’incarico           

(indicare inizio e 
fine dell’incarico e 
l’impegno orario)  

 
Denominazione 
soggetto privato  

 
Tipologia di 
rapporto di 

collaborazione  

 
Retribuzion
e (si/no) e 

importo                                 

 
Parere del 
Dirigente 

responsabile  

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

 
 

     

 
Parma, li   ......................................................                                                                                                                                  

                                   Il dichiarante  
 ................................................................. 

Area Dirigenziale Personale e Organizzazione
U.O.S. Amministrazione del Personale Tecnico Amministrativo ed Organizzazione                                                                                                          Pag. 3 di 3 

mitef711
Nuovo timbro
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