
 

 

 
REP. DRD n° 2092/2018 
 
PROT. 183126 

IL RETTORE 

 
Visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Università, di incarichi di prestazione d’opera 
autonoma, emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014; 
vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione CDA/31-05-2018/199, di autorizzazione al Dirigente 
dell’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti all’emanazione del bando per il conferimento di un 
incarico di prestazione d’opera professionale, della durata di dodici mesi dalla data di stipula del contratto, 
per ricerca e identificazione di percorsi individuali per studenti con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA), 
utilizzo di strumenti e sussidi compensativi; attività diagnostica di DSA prevista della Convenzione in corso 
con l’AUSL di Parma, approvata con Delibera n. 547/31603 del 28.04.2016, il cui avviso di selezione – rif. 1 - 
è stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo con scadenza fissata al 18.07.2018;  
visti i verbali relativi alla selezione sopracitata pervenuti agli atti dell’ufficio; 
preso atto della regolarità formale degli atti per come risulta dai succitati verbali, dai quali rileva l’assenza di 
candidati idonei; 
 

d e c r e t a 
 
per le motivazioni di cui alle premesse che costituiscono parte integrante del presente dispositivo, sono 
approvati gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un 
incarico di prestazione d’opera professionale, della durata di dodici mesi dalla data di stipula del contratto, 
per ricerca e identificazione di percorsi individuali per studenti con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA), 
utilizzo di strumenti e sussidi compensativi; attività diagnostica di DSA prevista della Convenzione in corso 
con l’AUSL di Parma, approvata con Delibera n. 547/31603 del 28.04.2016 presso l’Area Dirigenziale Didattica 
e Servizi agli Studenti di questa Università, autorizzata con Delibera del Consiglio di Amministrazione CDA/31-
05-2018/199 nella seduta del 31 maggio 2018, dai quali rileva l’assenza di candidati idonei. 
 
Parma, 13 settembre 2018  
 
f.to IL DIRETTORE GENERALE       p. IL RETTORE  
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