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La delegazione trattante di Parte Pubblica
e

La delegazione trattante di Parte Sindacale

In merito ai “CRITERI GENERALI PER LE POLITICHE DEGLI ORARI DI LAVORO” sottoscritti in data 08.04.2011 e
successivamente modificati e integrati rispettivamente in data 14.03.2014, 20.05.2015 e 21.03.2017,
concordano di modificare I’art. 8 co. 6 nel testo che segue:

(OMISSIS)

Art. 8
Rilevazione presenze

(OMISSIS)

6. Vanno altresi registrate attraverso i lettori di cui sopra, attivando la prevista procedura, uscite ed entrate
dal Plesso per esigenze di servizio. Tali uscite, sono quelle che si rendono necessarie per svolgere le attivita
<tipiele-della propria struttura organizzativa di afferenza. Le uscite devono essere oggetto di autorizzazione
preventiva (attraverso le modalita che il Responsabile ritenga pil idonee), oppure, laddove cid non sia
possibile per motivi di necessita e urgenza, devono essere comunicate al Responsabile della struttura di
afferenza, Le uscite di servizio non devono essere recuperate. _
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