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Il corso vanta un forte e sempre crescente indice 

di attrattività per la valenza formativa delle lezioni 

teoriche caratterizzate da vocazione multidiscipli-

nare nei seguenti campi di interesse: area del mana-

gement, area della ricerca, area della formazione e 

della didattica ed area clinica avanzata (esperienze 

di direzione clinica. infermieristica/ostetrica). Allo 

stesso tempo, grande importanza viene assegnata 

alle esperienze di tirocinio, come positivamente  ri-

levato dalle valutazioni di studenti e laureati; sono 

previste, infatti, esperienze di tirocinio in linea con 

gli indirizzi prioritari del corso ed organizzati in af-

fiancamento 1:1 a figure apicali dello specifico profilo 

professionale. 

Durante il percorso è possibile avvalersi del costan-

te supporto di un tutor didattico di riferimento che 

seguirà ogni studente dall’immatricolazione alla lau-

rea. 

La frequenza alle lezioni teoriche è obbligatoria per 

il 50% di ogni blocco (o corso integrato), al fine di 

permettere l’ingresso anche di studenti lavoratori. 

L’Ateneo mette a disposizione annualmente borse di 

studio per gli studenti che desiderano sperimentarsi 

in attività di tutorato studentesco.
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COSA C’È DI SPECIALE NELLO STUDIARE QUI?
te lo raccontano i nostri numeri

corsi di studio
tra cui scegliere

tra professori 
e ricercatori

la copertura delle borse 
di studio per gli aventi diritto

studenti provenienti
da tutta Italia

82 10025900

Il mondo che ti aspetta

Tutte le info che ti occorrono su

ilmondochetiaspetta.unipr.it

Perché a Parma

SCIENZE INFERMIERISTICHE 
E OSTETRICHE

LAUREA MAGISTRALE biennale 2
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Cosa imparerai

Cosa ti aspetta dopo la laurea
Il laureato magistrale in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche può svolgere la propria attività nell’am-

bito:

- organizzativo-gestionale: direttore/responsabile 

dei servizi assistenziali in aziende sanitarie o in 

istituzioni pubbliche o private;

- didattico- formativo: responsabile o docente di in-

segnamenti in corsi di laurea triennali o magistrali 

di propria competenza, in settori formativi e corsi 

di aggiornamento professionale;

- di strutture ad alta intensità assistenziale: diret-

tore/responsabile di lungodegenze a gestione in-

fermieristica; di Hospice, servizi di Cure Palliative, 

servizi territoriali ed altre forme di direzione e co-

ordinamento di strutture e servizi con prevalente 

valenza assistenziale infermieristica;

- della ricerca: ricercatore universitario, ricerca e 

consulenze per aziende pubbliche e private.

Al termine del tuo percorso, avrai la possibilità di 

approfondire le tue competenze con Master di se-

condo livello (come il Master in Management dei 

Servizi Sanitari).

DATI GENERALI

CLASSE DI LAUREA
LM/SNT/1 Classe delle lauree specialistiche nelle Scienze infermieristiche e ostetriche

MODALITà DI ACCESSO
Accesso programmato a livello nazionale

DIPARTIMENTO
Dipartimento di Scienze chirurgiche - Via Gramsci, 14

Ambito
Medico-chirurgico

Tipologia e durata
Laurea magistrale biennale (2 anni)

REFERENTI PER L’ORIENTAMENTO
Prof.ssa Maria Cristina Baroni    mariacristina.baroni@unipr.it

Prof.ssa Elisa Vetti     elisa.vetti@unipr.it

Dott.ssa Emma Galante    egalante@ao.pr.it

Dr. Roberto Fornari     rfornari@ao.pr.it

primo anno	c fu
Economia sanitaria ed aziendale
-	 Economia aziendale	 3

-	 Economia sanitaria 	 3

-	 Laboratorio di economia collegato 

	al  tirocinio (EST) 1	 4

-	 Igiene generale ed applicata 1	 2

-	 Igiene generale ed applicata 2	 1

-	 Organizzazione e gestione dei processi 

nell’ambito dello stoccaggio, 

	prepara zione e distribuzione dei 

	farmaci  e dei presidi sanitari	 2

- 	LABORATORIO DI EPIDEMIOLOGIA 

	 COLLEGATO AL TIROCINIO	 4

Metodi epidemiologici di studio, programmazione e valutazione dei servizi sanitari   

Aspetti giuridici del ruolo dirigente   
-	 Medicina legale	 1

-	 Istituzioni di diritto pubblico	 1

-	 Diritto Amministrativo	 2

-	 Diritto dell’Unione Europea	 1

-	 Laboratorio di diritto dell’Unione 

	 Europea applicato alla prassi aziendale	 1

-	 Dirigenza e rapporto normativo: 

	aspetti  giuridici delle professioni 

	sanitario  assitenziali	 2

-	 Laboratorio di aspetti giuridici 

	della  professione infermieristica 

	ed  ostetrica	 1

-	 Statistica per la ricerca sperimentale 

	e  tecnologica	 3

-	 Metodologia della ricerca 

	infermieristica  ed ostetrica 1	 2

-	 Lingua inglese 	 2

-	 Laboratorio informatico di statistica	 2

Statistica e metodologia della ricerca infermieristica ed ostetrica 1

-	 Psichiatria sociale	 2

-	 Laboratorio di psicologia dei gruppi 

applicata alle professioni assistenziali	 1

-	 Psicologia del lavoro e delle 

	organi zzazioni	 2

-	 Psicologia clinica	 1

-	 Laboratorio della comunicazione	 1

Psicologia applicata alle dinamiche sociali e del lavoro

-	 Il contributo delle scienze umane 

	all ’assitenza	 2

-	 Il contributo della filosofia 

	all ’assitenza	 1

-	Bioetica	  1

-	 Storia e teoria dell’assistenza avanzata	 1

-	 PSICOLOGIA GENERALE E PSICOLOGIA 

	 DELL’ASSISTENZA	 1

Storia e filosofia avanzata dell’assitenza infermieristica ed ostetrica

SECONDo anno	c fu
Metodi della ricerca infermieristica ed ostetrica 2
-	 Metodologia della ricerca 

	infermieristica  ed ostetrica applicata	 1

-	 Statistica sociale	 1

-	 Metodi della ricerca sanitaria	 2

-	 Ricerca bibliografica	 3

-	 Lingua inglese (inglese scientifico)	 2

Management sanitario
-	 Medicina del lavoro	 2

-	 Organizzazione aziendale 1	 2

-	 Organizzazione aziendale 2	 1

-	 Diritto privato	 2

-	 Diritto del lavoro	 1

-	 Sistemi di elaborazione delle 

	informa zioni	 3

-	 Laboratorio di sistemi di elaborazione 

delle informazioni applicato alla 

	prassi  aziendale	 1

Management infermieristico ed ostetrico
-	 La gestione organizzativa del gruppo 

	di  lavoro e la direzione dei processi 

	sanitario  - assitenziali	 5

-	 Laboratorio di  gestione organizzativa 

	e  direzione dei processi sanitario - 

	assiten ziali: l’accreditamento 

	istitu zionale	 1

-	 Psicologia sociale e dei gruppi di lavoro	2

-	 Direzione dei processi dell’assistenza	 1

Teoria e metodologia dell’insegnamento delle scienze infermieristiche ed ostetriche
-	 Metodologia dell’insegnamento delle 

scienze infermieristiche ed ostetriche	 2

-	 Pedagogia generale	 1

-	 Pedagogia Sperimentale	 2

-	 Didattica e pedagogia speciale	 2

-	 Psicologia dell’educazione e dello 

	sviluppo	  2

-	 Infermieristica di comunità nella 

	realt à territoriale, Hospice e cure 

	palliative	  1

-	 Pediatria di comunità	 2

-	 Ginecologia ed Ostetricia di comunità	 2

-	 Laboratorio di Ostetricia di Comunità	 1

Assistenza infermieristica ed ostetrica di comunità

-	 DIRITTO SANITARIO (PROPOSTO DAL CDS 

	 oppure OGNI ALTRO MODULO DISCIPLINARE PRESENTE IN ATENEO ED AFFERENTE A CORSI DI 

	 LAUREA MAGISTRALE	 6

- TIROCINIO	 15

- PROVA FINALE (art. 10, comma 5, lettera C)	 5

Corso elettivo (a scelta dello studente)	


