UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

Avviso pubblico per I'acquisizione di candidature del personale tecnico- amministrativo
per la nomina nel Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Parma

1. OGGETTO

1.1 L'Universita degli Studi di Parma procede ad acquisire le candidature del personale
tecnico-amministrativo per la nomina di n. 1 componente del personale tecnico-

~amministrativo nel Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, ai sensi dello Statuto
di Ateneo e come disciplinato dal “Regolamento per 'elezione della componente del
personale tecnico-amministrativo nel Senato Accademico e nel Consiglio di
Amministrazione”, ed in particolare I'art. 4 del regolamento stesso.

1.2 Le funzioni, la composizione e le modalita di costituzione del Consiglio di Amministrazione
sono disciplinate dallarticolo 10 delio Statuto dell'Universita degli Studi di Parma,
emanato con Decreto Rettorale n. 3563 del 11 dicembre 2015 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 301 del 29 dicembre 2015.

1.3 |l presente avviso é pubblicato, unitamente all’allegato A 2, sul sito informatico di Ateneo.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

2.1 | candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) appartenenza al personale tecnico-amministrativo con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso I'Universita degli Studi di Parma;

b) comprovata esperienza in campo gestionale ovvero esperienza professionale di alto livello
con una necessaria attenzione alla qualificazione scientifica e cuiturale da verificare e attestare
da parte del Senato Accademico in applicazione dell'art. 4 comma 11 lett. b) del Regolamento
Generale di Ateneo (.omissis..lett b) per il personale tecnico-amministrativo,
alternativamente: nellessere in possesso dei requisiti di partecipazione necessari per
accedere a procedure concorsuali per la categoria di dirigente; nell'essere stato componente
del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Parma coslituito ai sensi della
legge n.240/2010;nell'essere stato componente del Consiglio di Amministrazione di altro
Ateneo pubblico o privato, che gode di finanziamenti pubblici, costituito ai sensi della legge
n.240/2010).

¢) trovarsi nella condizione di poter svolgere un numero di anni di servizio pari alla durata del
mandato prima del collocamento a riposo.

3. INCOMPATIBILITA'.

3.1 La carica di componente del Consiglio di Amministrazione appartenente ai ruoli
dell'Universita degli Studi di Parma & incompatibile, ai sensi del'art 2, comma 1 lett. s) Legge
240/2010, con:

a) la partecipazione, in qualita di componente ad altri organi del’'Universita, fatta eccezione
per il Consiglio di Dipartimento, il Consiglic di Corso di Laurea, il Consiglio di Facolta, il
Consiglio di Scuola di Specializzazione ed i Consigli relativi ad altre attivita didattiche;

b) la titolaritd di qualsiasi incarico di natura politica per la durata del mandato
(http://www . unipr.it/sites/default/files/alleqati/26-07-2016/espressione _sa.pdf);

c) la titolarita delia carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Senato Accademico,
del Nucleo di Valutazione o del Collegio dei Revisori dei Conti presso altre Universita italiane
statali, non statali o telematiche;

d) lo svolgimento di funzioni inerenti alla programmazione, al finanziamento e alla valutazione
delle attivita universitarie nel Ministero dell’lstruzione, dellUniversitd e della Ricerca e
nellAgenzia Nazionale per la Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca— ANVUR.
3.2 Nella domanda di candidatura deve essere dichiarato I'impegno, in caso di nomina a
componente del Consiglic di Amministrazione, a far cessare inmediatamente un’eventuale
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situazione di incompatibilitd qualora la stessa sussista o si determini dopo la nomina, a pena
di decadenza dalla carica.

4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: MODALITA’ E TERMINI.

4.1 | soggetti interessati sono invitati a presentare la propria candidatura per assumere la
carica presentando la seguente documentazione, debitamente datata e sottoscritta, a pena di
esclusione:

a) presentazione di candidatura, redatta secondo il modulo di cui allallegato A 2 al presente
avviso,

b) curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;

c) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

4.2 LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA CONTENENTE LA DOCUMENTAZIONE
SOPRA SPECIFICATA DEVE PERVENIRE PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PARMA, A PENA DI ESCLUSIONE, ENTRO LE ORE 12.00 DEL GIORNO 03/10/2016

4.3 La domanda pud essere presentata

a) amano presso I'Universita degli Studi di Parma — Area Dirigenziale Affari Generali e Legale
— Staff d'Area (protocollo) — Via Universita, 12 — Parma (ltalia), nei giorni di lunedi, mercoledi
e venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00, martedi e giovedi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle
ore 15:00 alle ore 17:00: ,

b) a mezzo raccomandata A.R. o corriere privato al seguente indirizzo; Universita degli Studi
di Parma - Via dell'Universita 12 — 43121 Parma;

¢) a_mezzo posta elettronica inviando, mediante casella di posta istituzionale personale del
candidato, una e mail alf'indirizzo protocollo@unipr.it contenente la scansione della domanda
di partecipazione debitamente compilata e sottoscritta dal candidato unitamente al curriculum
vitae europeo in formato pdf nonché alla scansione di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

4.4 In caso di consegna a mano, a mezzo raccomandata A.R. o corriere privato, ai fini del
rispetto del termine di scadenza sopra indicato, fara fede esclusivamente il timbro di
ricevimento apposto sulla domanda dagli addetti dell' Area Dirigenziale Affari Generali e Legale
— Staff d’Area (protocollo).

4.5 In caso di utilizzo della posta elettronica istituzionale faranno fede esclusivamente la data
e l'orario di ricezione allindirizzo istituzionale protocollo@unipr.it

4.6 L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito de!le
comunicazioni a causa dell'inesatta indicazione dellindirizzo da parte del candidato oppure
derivante dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda né per eventuali disguidi postali, comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito
0 a forza maggiore.

5. CANDIDATURE, ELEZIONI E NOMINA.

5.1 La verifica e I'attestazione della sussistenza dei requisiti di partecipazione e dell'assenza
di incompatibilita di cui ai precedenti articoli & effettuata dal Senato Accademico con specifica
deliberazione.

5.2 |l Rettore potra disporre una riapertura dei termini per la presentazione delle candidature
ai fini di garantire un equilibric delle rappresentanze di genere.

5.3 Le candidature saranno pubblicate sul sito informatico di Ateneo.

5.4 Al termine delle consultazioni elettorali, il Senato Accademico provvede a designare, tra
gli eletti, i componenti del Consiglio di Amministrazione secondo quanto previsto dal comma 5
dell’art. 10 dello Statuto, nel rispetto di quanto previsto allart. 2, comma 1 lettera i, della legge
240/2010 e il Rettore, con decreto rettorale, provvede alla nomina dei designati.
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6. DURATA DELLA CARICA
8.1 1 componenti del Consiglio di Amministrazione, per i quali viene emanato il presente avviso,
durano in carica quattro anni ed il loroc mandato & rinnovabile una sola volta.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

7.1 | dati personali, trasmessi dai candidati con la presentazmne della candidatura sarannc
trattati, in base alla normativa vigente, per le finalita di gestione della medesima procedura.
7.2 It conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini del corretto espletamento della procedura.
7.3 Gli interessati godono dei diritti di cui allart. 7, comma 1, del Decreto Legislativo
n.196/2003 e possono esercitarli con le modalita di cui agli articoli 8 e 9 del predetto Decreto.
7.4 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita degli Studi di Parma ~
via dell’'Universita 12 - 43121 Parma, titolare del trattamento.

8. NORMATIVA APPLICABILE.
8.1 Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si applicano le vigenti
disposizioni di legge in materia nonché lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Parma.
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