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Decreto del Direttore n. 459/2017

Il Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura

Il sottoscritto Rinaldo Garziera, Responsabile del Dipartimento di Ingegneria e Architettura

richiamato lo Statuto di Ateneo;

richiamato il D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”;
richiamato il CCNL del personale del comparto Universita sottoscritto in data 16/10/2008;

richiamata la Legge 30 Dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle Universita di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e Iefficienza del sistema

universitario”;
richiamato il “Codice di comportamento di Ateneo” approvato con D.R. n. 416 del 23/06/2014;

visto il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione — aggiornamento 2016 con scorrimento al 2018 (Sezione
del Piano integrato per la Gestione del Ciclo della Performance 2016/2018), approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 544/31454 del 26/01/2016;

visto il Decreto Rettorale Rep. N. 901/2016 prot. 53620 del 06/04/2016 di costituzione del Dipartimento di Ingegneria
e Architettura — Department of Engineering and Architecture;

viste le “Linee Generali di Organizzazione dell’Ateneo”, approvate con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 552/31810 del 29/09/2016 ed emanate con Decreto Rettorale Rep. D.R.D. n. 2630/2016 prot. N. 153507 del
30/09/2016, ed in particolare quanto previsto al comma 2 e 3 dell’art. 9;

visto il “Funzionigramma di Ateneo” approvato con Rep. D.R.D. n. 2631/2016 prot. N. 153529 del 30/09/2016;

visti i “Criteri generali di Conferimento” di incarichi e funzioni approvati con Rep. D.R.D. n. 2632/2016 prot. 153535 del
30/09/2016;

preso atto del Decreto n.14 del 6 dicembre 2016 con cui sono state istituite le diverse tipologie di Referente all'interno

del Dipartimento di Ingegneria e Architettura;

tenuto conto della complessita delle attivita della UO e al fine di garantire la funzionalita e I'efficacia nei processi,
sviluppare competenze organizzative, promuovere la responsabilita diffusa, integrare lo svolgimento delle funzioni;



DECRETA

per le motivazioni citate in premessa che costituiscono parte integrante del presente dispositivo, di rinnovare i
Referenti del Dipartimento come segue:

Matilde Romanini, Referente Amministrativo di Staff — Segreteria generale, Comunicazione, Programmazione,

Personale Tecnico amministrativo (ex decreto n.340 del 23/10/2017);

Simona Mazza, Referente Amministrativo di Staff — Organi di Dipartimento — Amministrazione personale Docente (ex
decreto n.15 del 11/01/2017);

Maria Antonietta Pianini, Referente Amministrativo di Staff — Budget e approvvigionamenti— Raccordo Polo Contabile
(ex decreto n.16 del 11/01/2017);

Monia Bertoli, Referente per la ricerca e terza missione — Attivita conto terzi (ex decreto n.25 del 11/01/2017);
Giuliana Negri, Referente per la ricerca e terza missione — Progetti Europei (ex decreto n.26 del 11/01/2017);
Giovanni Marangi, Referente per la ricerca e terza missione — Progetti Nazionali (ex decreto n.27 del 11/01/2017);

Loredana Gentile, Referente per la ricerca e terza missione — Assicurazione della qualita della ricerca/performance —

Assegni, Borse di ricerca (ex decreto n.24 del 11/01/2017).

Parma 22 dicembre 2017
Il Digettore

indldo Garziera



