Prot. n. 0178673 del 07/12/2016 - [UOR: 500400 - Classif. 1/9]

Determina di Istituzione di Servizio
~ex art. 8 Linee Generali di Organizzazione dell’Ateneo

Il sottoscritto ANNA MARIA PERTA Responsabile della struttura apicale AREA
DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI, preso atto delle “Linee generali di
organizzazione dell’Ateneo”, per le motivazioni pil sotto indicate, previa

condivisione con il Direttore Generale

DETERMINA

1) Denominazione del Servizio
Indicare la denominazione del
Servizio che si ritiene di istituire

SERVIZIO "ORIENTAMENTO IN USCITA
E JOB PLACEMENT”

2) Grado di Autonomia e Grado

di Responsabilitd del
Servizio )
Indicarne fa tipologia in relazione
al grado di autonomia e di

responsabilita necessaria

[0 Cat. EP (Coordinatore)
¥ Cat. D (Responsabile)

3)  Mission del Servizio
Indicare fa mission def Servizio in
relazione alla U.O./struttura di
afferenza o
(occorre dunque declinare la parte
di mission prevista per la
U.0./struttura di afferenza)

Il servizio che si intende assicurare consiste nel garantire
e sviluppare i rapporti con imprese ed enti, d’intesa con le
altre strutture amministrative d’Ateneo, atte a favorire la
transizione di giovanl laureati dal mondo universitario a
quello del lavoro, nonché nel supportare gli studenti
durante il percorso formativo concluso attraverso i tirocini
extracurriculari e i rapporti con le imprese.

4) Prevalenti attivita di
~ riferimento del Servizio
Individuare le prevalenti attivita di
riferimento svolte dal Servizio in
relazionie afla U.O./struttura
apicale di afferenza
(occorre dunque che le attivita qui
riportate siano una o pit fra quelle
gia indicate nella U.0./struttura
apicale dj afferenza. E necessario
riportare il codice alfa numerico
es.; rucl/01)

d4uo6/01) gestione dei processi connessi all'attivita di
orientamento in uscita, atte a favorire l'inserimento dei
laureati nel monde del lavoro;

d4uo6/02) gestione di tutti gli adempimenti connessi
all"attivazione dei tirocini extracurriculari, di concerto con
enti e imprese;

d4uo6/03) gestione della Bacheca per la consultazione di
annunci di lavoro;

5) Motivazione di istituzione

Esplicitare la motivazione
gestionale - organizzativa alla base
della istituzione del Servizio

La difficile transizione dall’'universita al lavoro rappresenta
da tempo un problema che la recente crisi economica ha
contribuito ad aggravare, dal momento che i tradizionali
percorsi didattici hanno determinato alti tassi di
dispersione e, in particolare, un ingresso tardivo nel
mercato del lavoro. E quindi necessario accelerare i
processi volti a rafforzare la coerenza tra formazione
erogata e fabbisogni del mercato del lavoro, nella
convinzione che solo un piu stretto rapporto tra universita
e mercato del lavoro possa rilanciare efficacemente una
politica di qualificazione e formazione delle risorse umane
coerente con le esigenze delle attivitd produttive e i
processi di sviluppo delle imprese. Un servizio di
placement universitario pud quindi rappresentare la vera
leva per riprogettare l'offerta formativa in funzione di
quelli che sono | fabbisogni professionali, attuali e
potenziali, richiesti dal territorio e dal sistema produttivo.
Da questo punto di vista, il placement universitario non &
solo utile a presidiare l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro, ma anche a creare quella indispensabile rete di
relazioni cooperative e fiduciarie senza le quali il richiamo




al capitale umano rischia di essere puramente retorico, in
quanto privo dei necessari canali istituzionali per la sua
effettiva emersione e valorizzazione.

L'istituzione di questo servizio & in coerenza con il
funzionigramma e le linee generali di organizzazione
dell’Ateneo.

Data

v

l?//2016

La Responsabile
della struttura apicale
(Dott.ssa Anna Maria Perta)

Muy My Cad




