
 

Determina di Conferimento di 

Particolare Professionalità 

ex art. 8 Linee Generali di Organizzazione dell’Ateneo 

 

Il sottoscritto Gianluigi Michelini Responsabile della struttura apicale_Area 

dirigenziale affari generali e legale, preso atto delle “Linee generali di organizzazione 

dell’Ateneo”, dei Criteri generali di conferimento” e dell’avvenuta Istituzione del 

Servizio approvato ed allegato al presente atto, visto il CV del candidato e gli esiti 

della valutazione della performance nell’ultimo triennio, 

DETERMINA 

di conferire l’incarico di Particolare Professionalità allegata al presente 

a (Nome, Cognome) Maria Spassino Cat. D amministrativa 

 

per le seguenti motivazioni: l’esame del curriculum del candidato denota il possesso 

di requisiti di idoneità e potenzialità ben spendibili nel ricoprire l’incarico, ciò sia in 

relazione ai titoli culturali e professionali, sia in relazione all’esperienza lavorativa 

nonché tenuto conto degli esiti della valutazione della performance.  

L’incarico/Funzione, in conformità alle “Linee generali di organizzazione dell’Ateneo”, 

avrà durata triennale. 

 
 

Data 

 
17.12.2016 

 
Il Responsabile della struttura 

apicale 

 

 F.to Gianluigi Michelini  
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Determina di Istituzione di Particolare Professionalità 

ex art. 8 Linee Generali di Organizzazione dell’Ateneo 

Il sottoscritto Avv. Gianluigi Michelini Responsabile della struttura apicale Area 
Dirigenziale Affari Generali e Legale, preso atto delle “Linee generali di 
organizzazione dell’Ateneo”, per le motivazioni più sotto indicate, 

DETERMINA 

 
1) Denominazione della 

Particolare Professionalità 

(P.P.) 
 

Indicare la denominazione della 
P.P. che si ritiene di istituire 

Patrocinio e Difesa 

 

 

2) Profilo professionale della 

P.P. 

In relazione ad attività per le quali 

è prevista l’iscrizione ad Albi ed 

elenchi professionali di Avvocato, 
Ingegnere, Architetto, Geometra e 

Giornalista 

Avvocato 

 

3) Grado di Autonomia e Grado 

di Responsabilità della P.P. 
 

Indicarne la tipologia in relazione 

al grado di autonomia e di 
responsabilità necessaria 

□ Cat. EP □ Cat. B 

□ Cat. C X□ Cat. D 
 

4) Mission della P.P. 
 

 

Indicarne la mission in relazione 

alla U.O./struttura di afferenza 
(occorre dunque declinare la parte 

di mission prevista per la 

U.O./struttura di afferenza) 

Deflazionare e gestire il contenzioso in cui 
l’Università degli Studi sia parte, tanto in sede 
giudiziale quanto in sede stragiudiziale 

 

 

 

5) Prevalenti attività di 

riferimento della Particolare 
Professionalità 

 
Individuare le prevalenti attività di 

riferimento svolte dalla P.P. in 

relazione alla U.O. di afferenza 
(occorre dunque che le attività qui 

riportate siano una o più fra quelle 
già indicate nella U.O./struttura di 

afferenza. È necessario riportare il 

relativo codice alfa numerico es.: 
ruc1/01)  

d1uo1/01) patrocinio e difesa in giudizio dell'Ateneo, in 

proprio e con l’Avvocatura dello Stato, innanzi agli Organi 
di Giurisdizione amministrativa e civile, anche in funzione 

di giudice del lavoro; 
 d1uo1/02) prevenzione e gestione del contenzioso, in 

collaborazione con le diverse strutture coinvolte;  

d1uo1/04) cura e gestione dei rapporti di collaborazione 
con l’Avvocatura dello Stato in ordine agli adempimenti 

processuali (a titolo esemplificativo: predisposizione di 
atti, relazioni, fascicoli di parte, depositi presso le 

cancellerie e UNEP, corrispondenza varia); 

d1uo1/09) predisposizione di transazioni e/o conciliazioni 
giudiziali o stragiudiziali, con la collaborazione delle 

strutture o degli uffici interessati;  
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Determina di Istituzione di Particolare Professionalità 

ex art. 8 Linee Generali di Organizzazione dell’Ateneo 

 
 

6) Prestazioni richieste e 

contributo atteso 

 
Esplicitare le specifiche prestazioni 

richieste alla P.P. che si ritiene di 
istituire e il contributo atteso per il 

miglioramento dell’efficienza ed 

efficacia dell’azione amministrativa 

Attività di tipo legale per difesa e la tutela degli 

interessi dell’Ateneo in relazione ai contenziosi 
futuri e in corso 

 

 

 

7) Motivazione di istituzione 

 

Esplicitare la motivazione 
gestionale - organizzativa alla base 

della istituzione della P.P. 

Nell’ambito delle necessità proprie riconducibili alla 

struttura vi è in particolare la necessità di una figura con 

abilitazione alla professione di avvocato ed iscrizione 
all’albo speciale che, per le specifiche competenze ed 

esperienze, possa garantire, anche assumendone il 
patrocinio, la prevenzione e la gestione professionale, in 

difesa dell’Ateneo: nelle controversie stragiudiziali e 

giudiziali attive o passive, in corso o da instaurarsi, anche, 
se del caso, in collaborazione con le diverse strutture 

coinvolte; nella predisposizione di transazioni e/o 

conciliazioni giudiziali o stragiudiziali, con la collaborazione 
delle strutture o degli uffici interessati. 

 

 

 

 

 

 

 F.to Gianluigi Michelini 


	P.P. Spassino
	PP MS-signed



