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I tirocini extracurriculari o di Orientamento sono rivolti a ex studenti dell’Ateneo
che abbiano conseguito un titolo di studio da non più di 12 mesi (Diploma di
Laurea o Titolo postlaurea).

CARATTERISTICHE GENERALI
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I tirocini (stage) di orientamento e formazione hanno finalità professionalizzanti e di
orientamento al lavoro, non costituiscono rapporti di lavoro né obbligano all'assunzione
dei tirocinanti, consentendo al tempo stesso di conoscere le persone per eventuali
assunzioni.
Per i tirocinanti non è prevista la maturazione di crediti formativi curriculari.

La durata massima di un tirocinio è pari a 6 mesi.

La competenza normativa in materia di tirocinio extracurriculare è regionale, per cui è
necessario informarsi e uniformarsi, salvo specifiche eccezioni, alle disposizioni vigenti
con riferimento alla sede di svolgimento del tirocinio.

L'Università di Parma può attivare, per i propri ex studenti da non più di 12 mesi, tirocini
postlaurea con sede di svolgimento su tutto il territorio nazionale.

Sono possibili tirocini post lauream all'estero, previa stipula di specifici accordi, non inseriti 
in programmi di mobilità.
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Al fine dell’avvio di esperienza di tirocinio è necessario stipulare una convenzione tra
Azienda ( Ente ospitante ) ed Ateneo ( Ente promotore).

Durante tutto lo stage aziendale il tirocinante gode di copertura assicurativa relativa sia 
alla RC che all’infortuni INAIL a carico dell’Ente promotore.

Al fine di garantire un adeguato percorso formativo e di orientamento il tirocinante viene
seguito da due tutor:
• Tutor aziendale nominato dall’Ente ospitante
• Tutor didattico nominato dall’Ateneo facente parete della U.O. Placement e Rapporti

con le Imprese

Annessa alla stipula della convenzione si procede anche alla redazione di un progetto
formativo atto a far acquisire al tirocinante determinante competenze professionali
certificabili.

I tirocini extracurriculari o di Orientamento prevedono per il tirocinante la
corresponsione di una indennità a titolo di rimborso spese che ha carattere obbligatorio ed

è a carico dell’ente Ospitante.
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TIROCINI EXTRACURRICULARI IN EMILIA ROMAGNA

Per offrire un'esperienza di tirocinio a valenza formativa e di orientamento nel mondo del 
lavoro ai laureati ed a coloro che hanno conseguito un titolo post laurea (entro dodici mesi 
dal conseguimento del titolo accademico) è possibile rivolgersi ai servizi amministrativi di 
Ateneo che seguono l’intero iter amministrativo senza onere alcuno a carico dell’ente 
Ospitante
La Regione Emilia-Romagna si impegna a vigilare sul corretto utilizzo del tirocinio, per 
contrastare i possibili utilizzi elusivi di questo strumento. La vigilanza viene rafforzata, per 
prevenire ogni abuso, attraverso una più stretta connessione con le Direzioni regionali e 
territoriali del Ministero del Lavoro.
La Regione prende a riferimento per la progettazione dei tirocini le qualifiche del Sistema 
regionale (SRQ). La U.O Placement e Rapporti con le imprese sta perfezionando il percorso 
per acquisire l’abilitazione alla certificazione delle qualifiche secondo il sistema di 
certificazione regionale .
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TIROCINI EXTRACURRICULARI IN EMILIA ROMAGNA

Dal 16 marzo 2015 compilazione, firma e invio di convenzione e progetto si svolgono
interamente online, sull'apposita piattaforma dedicata ai tirocini nel portale «Lavoro per
Te».
Al termine di un percorso di tirocinio, per verificare che gli obiettivi siano stati
effettivamente conseguiti, le conoscenze e le capacità acquisite dal tirocinante sono
documentate e valutate. Tutti i tirocini avviati dal 1° settembre 2014 si concludono perciò
con il servizio di formalizzazione e certificazione delle competenze (SRFC), finanziato
dalla Regione ed erogato da appositi organismi accreditati.
Se la certificazione ha esito positivo, viene rilasciato al tirocinante un attestato regionale,
la “Scheda Capacità e Conoscenze”.

http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/qualifiche/approfondimenti/2022-sistema-regionale-di-formalizzazione-e-certificazione-delle-competenze
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TIROCINI EXTRACURRICULARI
EXTRA REGIONE EMILA ROMAGNA

La competenza normativa in materia di tirocinio extracurriculare è
regionale, per cui è necessario informarsi e uniformarsi, salvo specifiche
eccezioni, alle disposizioni vigenti con riferimento alla sede di svolgimento
del tirocinio.

L’Ateneo di Parma, nella sua veste di Ente promotore, ha la possibilità di
attivare l’iter amministrativo relativo i tirocini extracurriculari, sull’intero
territorio nazionale.

Al fine dell’avvio della esperienza di stage è sempre necessario stipulare 
una convenzione ed il relativo progetto formativo, la modulistica 
inerente questi processi amministrativi viene predisposta dall’Ateneo 
sulla base degli schemi tipo elaborati dalle diverse regioni
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TIROCINI EXTRACURRICULARI 
EXTRA REGIONE EMILA ROMAGNA

Attualmente abbiamo in vigore n. 15 Schemi
tipo di convenzione e di progetti formativi

Le procedure amministrative variano da
regione a regione e si possono svolgere
sia in forma cartacea che in forma
telematica con accesso a diverse
piattaforme regionali.
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FOCUS 2017

TIROCINI ATTIVATI A DECORRERE DAL GENNAIO 2017:

• NR.  96   TOTALI

DI CUI:

• NR. 54 IN REGIONE EMILIA ROMAGNA
• NR.  40 EXTRA REGIONE EMILIA ROMAGNA
• NR. 2 EXTRA ITALIA (Francia)

TIROCINI IN CIFRE
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FOCUS 2017
TIROCINI IN CIFRE

REGIONI CON CUI COLLABORIAMO

EMILIA ROMAGNA 58%

LOMBARDIA 31%

TOSCANA 5%

VENETO 3%

CAMPANIA 1%

LAZIO 1%

SICILIA 1%
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FOCUS 2017

TIROCINI IN CIFRE

PALLOTTOLIERE TITOLO DI STUDIO

8

45

23

5 1

Laurea LT Laurea LM Laurea LMU Master Dottorato

Tirocini suddivisi per titolo di studio
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FOCUS 2017

TIROCINI IN CIFRE
TOP TEN CDS 
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