
In sintesi, i requisiti di accesso alla pensione di vecchiaia e alle tipologie di pensione anticipata adeguati agli incrementi della speranza di vita. 

PERSONALE TECNICO - AMMINISTRATIVO E CEL 

REQUISITI DI ACCESSO AI TRATTAMENTI PENSIONISTICI  
 

TERMINI PAGAMENTO 
TFS / TFR 

Tipologia di 
prestazione 

Lavoratori in possesso di 
anzianità contributiva al 

31/12/1995 
Lavoratori in possesso di anzianità contributiva dal 01/01/1996 

È prevista la 
rateizzazione per 

importi lordi superiori a 
€ 50.000  

Pensione di vecchiaia  
 
(art. 24, commi 6 e 7, del 
decreto-legge n. 201 del 2011, 
convertito, con modificazioni, 
dalla legge n. 214 del 2011).  
 
 

67 anni di età e 20 anni di 
contributi 

67 anni, 20 anni di contributi e 
importo della pensione non 
inferiore a 1,5 volte l’assegno 
sociale 

71 anni di età e 5 anni di contributi 
effettivi a prescindere dall’importo della 
pensione L’Inps provvede alla 

liquidazione tra i 12 e i 
15 mesi dalla cessazione  

Alla maturazione dei suddetti requisiti l’amministrazione procede al collocamento a riposo d’ufficio 

 
* dal 1° gennaio 2025 i requisiti indicati dovranno essere adeguati agli incrementi della speranza di vita di cui all’articolo 12 del decreto-legge n. 
78 del 2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010 

Pensione anticipata  
 
(art. 24, commi 10 e 11, del 
decreto-legge n. 201 del 2011, 
convertito, con modificazioni, 
dalla legge n. 214 del 2011).  
 
 

 
42 anni e 10 mesi di contributi 
per gli uomini  
 
41 anni e 10 mesi di contributi 
per le donne 
 
*Decorrenza del trattamento 
pensionistico anticipato: tre mesi dalla 
data di maturazione dei predetti requisiti. 
 

42 anni e 10 mesi di contributi 
per gli uomini  
 
41 anni e 10 mesi di contributi 
per le donne 
 
*Decorrenza del trattamento 
pensionistico anticipato: tre mesi dalla 
data di maturazione dei predetti requisiti 

64 anni di età, 20 anni di contributi 
effettivi (non figurativi) e importo della 
pensione non inferiore a 2,8 volte 
l’importo dell’assegno sociale 

L’Inps provvede alla 
liquidazione tra i 12 e i 
15 mesi dalla 
cessazione 

Alla maturazione dei suddetti requisiti l’amministrazione procede alla risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi 
nell’articolo 72, comma 11, del decreto legge 25 giugno 2008, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133. 
 
* dal 1° gennaio 2027 i requisiti indicati dovranno essere adeguati agli incrementi della speranza di vita di cui all’articolo 12 del decreto-legge n. 
78 del 2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010 



Pensione per limiti di 
età  
 
(art. 2, comma 5, del decreto-
legge n. 101 del 2013, convertito 
in legge n. 125 del 2013).  

 

 
65 anni di età e 42 anni e 10 mesi di contributi per gli uomini 
 
65 anni di età e 41 anni e 10 mesi di contributi per le donne 
 
*Decorrenza del trattamento pensionistico anticipato: tre mesi dalla data di maturazione dei predetti requisiti. 

 

L’Inps provvede alla 
liquidazione tra i 12 e i 
15 mesi dalla 
cessazione 

Alla maturazione dei suddetti requisiti l’amministrazione procede al collocamento a riposo d’ufficio 
 
* dal 1° gennaio 2027 i requisiti indicati dovranno essere adeguati agli incrementi della speranza di vita di cui all’articolo 12 del decreto-legge n. 
78 del 2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010 

Pensione anticipata 
lavoratori precoci  
 

 

41 anni di contributi 
 
* Sono lavoratori precoci coloro che hanno lavorato per almeno 12 mesi effettivi prima dei 19 anni e che appartengono a determinate categorie 
(tra questi caregiver o portatori di un invalidità superiore al 74%) ,  
 
*Il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico anticipato si perfeziona trascorsi tre mesi dalla data di maturazione dei predetti requisiti 

L’Inps provvede alla 
liquidazione tra i 24 e i 
27 mesi dalla 
cessazione 

Il dipendente può accedere al trattamento pensionistico rassegnando le dimissioni 
 
*dal 1° gennaio 2027 i requisiti indicati dovranno essere adeguati agli incrementi della speranza di vita di cui all’articolo 12 del decreto-legge n. 
78 del 2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010 

Pensione anticipata  
“Quota 100” 
“Quota 102” 

62 anni di età e 38 anni di contributi, entro il 31/12/2021 
 
64 anni di età e 38 anni di contributi, entro il 31/12/2022 
 
*Il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico si perfeziona trascorsi sei mesi dalla maturazione dell’ultimo requisito 

L’Inps provvede alla 
liquidazione a seconda 
dell’ipotesi che si 
realizza prima:  
tra i 24 e i 27 mesi dal 
conseguimento teorico 
del requisito 
contributivo per la 
pensione anticipata o 
tra i 12 e i 15 mesi dal 
raggiungimento del 
requisito anagrafico 
utile al conseguimento 
della pensione di 
vecchiaia 

Il dipendente può accedere al trattamento pensionistico rassegnando le dimissioni con preavviso di 6 mesi 



Pensione anticipata 
“Opzione donna” 

58 anni di età e almeno 35 anni di contributi al 31 dicembre 2021 a condizione di opzione per la 
liquidazione della pensione con le regole di calcolo del sistema contributivo 
 
*Il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico si perfeziona trascorsi 12 mesi dalla maturazione dell’ultimo requisito 

L’Inps provvede alla 
liquidazione tra i 24 e i 
27 mesi dalla 
cessazione La dipendente può accedere al trattamento pensionistico rassegnando le dimissioni 

 


