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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI NR. 2 ASSEGNI DI 

TUTORATO A.A.  2022-2023 
In collaborazione con l’Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori (ER.GO) 

DA SVOLGERE PRESSO: Residenze ER.GO di Parma 
CON AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICATO IN ALBO UFFICIALE DI ATENEO: 1-20 giugno 2022 

In data 26 e 28 luglio 2022, presso la sede della Unità Organizzativa Orientamento e Job placement 
dell’Università degli studi di Parma, si è riunita la commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa sopraindicata.  
I componenti della Commissione sono stati nominati con Decreto Rettorale  n. 1165/2022 (Prot n. 182914 del 12 
luglio 2022)  con pubblicazione quindicinale in Albo ufficiale di Ateneo n. 1320/2022 (Prot n. 185182/2022 del 
14/07/2022). La Commissione è così composta:    
PRESIDENTE, dr.ssa Francesca Contestabili, in servizio presso Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori 
ER.GO, Gestione servizi di orientamento al lavoro, sede di Parma, che si dichiara sostituta, per delega orale, della 
dr.ssa Patrizia Mondin, Direttrice Azienda Regionale per il Diritto agli studi superiori ER.GO;  
COMPONENTE, dr. Alessandro Dodi, in servizio presso l’Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori 
ER.GO,   Orientamento in entrata, sede di Parma; 
COMPONENTE, dr.ssa Cristina Dallagiacoma, in servizio presso l’Università degli Studi di Parma, Unità 
Organizzativa Orientamento e Job placement, che funge da segretaria.   
Le riunioni  hanno ad oggetto la graduatoria di ammissione al colloquio con indicazioni di dettaglio sulle modalità 
e i criteri di selezione anche a fini di pubblicazione per estratto come a seguire,  in adempimento della disposizioni 
del Bando all’art. 9 lett. b), in punto di “pubblicità della procedura selettiva con valore di comunicazione ufficiale e 
notifica agli interessati”, tramite la pagina https://www.unipr.it/orientamento-in-itinere. 
Graduatoria finale di ammissione al colloquio: 

CANDIDATA punteggio carriera 

universitaria in corso 

punteggio 

curriculum vitae 

PUNTEGGIO di ammissione al 

colloquio 

FOSCHI Federica 4  4 

GUARINI Angela 9 1 10 

Modalità del colloquio  
Martedì 30 agosto alle ore 10:00  

In alternativa a scelta della candidata: 

- in presenza,  presso l’Università di Parma, Unità Organizzativa Orientamento e Job placement,  Vicolo Grossardi, 
4 in Parma, quarto piano; 
ovvero 
- a distanza, in modalità telematica attraverso la piattaforma “Microsoft Teams”.  Collegarsi alla seduta Teams 

utilizzando l’indirizzo più sotto indicato e inserendo le proprie credenziali istituzionali di tipo 

nome.cognome@studendi.unipr.it.  
INDIRIZZO TEAMS https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_N2U5MzMzNDEtM2ZlMy00YmNlLWJiYmItMTQwMGE5NGViYjQx%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%22bb064bc5-b7a8-41ec-babe-d7beb3faeb1c%22%2c%22Oid%22%3a%22a6cf5aaf-ad76-
4403-a1dc-777776302cd4%22%7d 
 

(ID riunione: 323 145 409 150  

Passcode: F5hMX8) 
 
In data e ora indicati  si procederà:  

- all’appello (si ricorda di avere con sé un documento identificativo)  
- al sorteggio della lettera per individuare il cognome della prima candidata ammessa al colloquio.  

Chi fosse assente all’appello in data e ora indicata,  sarà esclusa dalla graduatoria (art. 5 del bando). 
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Indicazioni di dettaglio sulle modalità e i criteri di selezione 
In punto di “indicazioni di dettaglio sulle modalità e i criteri di selezione”, in data 26 luglio 2022, preliminarmente 
all’esame delle domande vi è il richiamo dei  criteri di selezione finalizzati alla individuazione di studenti capaci e 
meritevoli indicati nel Bando (art. 5) di seguito richiamati: 
a) carriera dei candidati: massimo 27 punti; 
b) esperienze indicate nella domanda: massimo 10 punti 
c) colloquio: massimo 63 punti.  Il colloquio è finalizzato a valutare le motivazioni e le esperienze dei  candidati in 
relazione all’attività di tutorato da svolgere. 
Ai fini della valutazione dei titoli di merito sono presi in considerazione: 
- per gli iscritti al I° anno di Laurea Magistrale: il voto di laurea ed il numero di anni in cui il titolo è stato conseguito; 
 -è prevista la penalizzazione di 1 punto per ogni anno fuori corso di laurea; 
-per gli iscritti agli anni successivi, la carriera con esami di profitto alla data del 31 maggio 2022. 

 
Di seguito ha luogo la graduazione dei punteggi come segue:  

 
Titoli di merito, per un punteggio complessivo di  punti 37, considerando:  
Valutazione della carriera universitaria in corso, considerate le medie ponderate e il numero di esami superati  
                                                                                                                               da un minimo di  4 a un max di 27 punti  
 
Valutazione del curriculum vitae                                                                                             fino ad un max di 10 punti 
come segue: 

a) precedenti esperienze tutoriali di tipo didattico nei corsi di studio e di tutoraggio orientativo in progetti attivati 
dalle Università o altri Enti, attività di collaborazione (150 ore) svolte presso Uffici di orientamento o relazione con 
il pubblico:  assenti 0,  presente/i 4 
b) esperienze di tirocinio/lavoro/volontariato/attività di collaborazione (150 ore) svolte presso gli Atenei e o gli 
uffici amministrativi di ER.GO o analoghi enti/esperienze all’estero tipo Erasmus o Overseas:  assenti 0,  una 
esperienza 1,  per ogni  ulteriori esperienza per tipologia 1,  fino a non oltre 5 complessivi 
c) esperienze non attinenti al progetto: assenti 0,  presente/i 1 

 
Colloquio per un punteggio complessivo di punti 63, volto alla verifica dell’attitudine e motivazione allo 
svolgimento delle attività previste, considerando: 
Chiarezza espositiva: fino ad un max di 10 punti  
Capacità comunicative e relazionali:  fino ad un max di 15 punti 
Aspettative e capacità di prefigurarsi il servizio da svolgere:  fino ad un max di 15 punti 
Motivazione all’attività: fino ad un max di 23 punti  
   

 

                                                              Per la Commissione  

                                                                             funge da segretaria  

                                                                              Cristina Dallagiacoma 

                                                Firmato in originale 

  


