
IL RETTORE

preso atto dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo; 

vista la legge 4 novembre 2005, recante “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari  

e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”, da ultimo modificata con il D.L. 

6 novembre 2021, n. 152 convertito, con modificazioni in legge 29 dicembre 2021, n. 233; 

visto  il  decreto-legge del  9  gennaio 2020,  n.1  recante  “Disposizioni  urgenti per  l’istituzione  del  Ministero  

dell’istruzione e del Ministero dell’università e della  ricerca”,  convertito,  con modificazioni  con legge del  5 

marzo 2020, n. 12; 

tenuto conto del  decreto ministeriale 24 giugno 2022, n. 581, recante “Criteri di ripartizione del Fondo di  

Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi interuniversitari per l’anno 2022”;

visto  il  Regolamento  (UE)2020/2094  del  Consiglio  del  14  dicembre  2020  che  istituisce  uno  strumento 

dell’Unione europea per la ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19; 

visto  il  Regolamento  (UE)  12  febbraio  2021  n.  2021/241,  che  istituisce  il  dispositivo  per  la  ripresa  e  la  

resilienza;

visto il  Piano Nazionale di  Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con Decisione del  Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14  

luglio 2021;

vista in particolare la Missione 4: “Istruzione e Ricerca” - Componente 2 “Dalla Ricerca all’impresa”, le cui 

iniziative di sistema mirano a sostenere gli investimenti in R&S, a promuovere l’innovazione e la diffusione  

delle  tecnologie,  a  rafforzare  le  competenze,  favorendo  la  transizione  verso  una  economia  basata  sulla  

conoscenza; 

considerata la necessità di dare concreta attuazione alla misure di cui all’Investimento 1.2 della Missione 4, 

Componente 2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, riguardanti azioni in favore di giovani ricercatori  

vincitori di  Starting Grants dello  European Research Council (ERC) e di Borse di mobilità  Marie Sklodowska-

Curie Actions  (MSCA), nonché di soggetti che abbiano ottenuto il  Seal of Excellence (Sigillo di Eccellenza) a 

seguito della partecipazione a bandi MSCA; 

visto  il  decreto-legge  30  aprile  2022,  n.  36,  recante  “Ulteriori  misure  urgenti  per  l’attuazione  del  Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), il  cui art. 14, in particolare, consente, limitatamente al periodo di  

esecuzione del  piano e  con le  risorse  ad essi  destinate,  di  pubblicare  specifici  avvisi  ai  sensi  dei  quali  le  

Università  e  gli  Enti pubblici  di  Ricerca  possono procedere alla  copertura  di  posti di  ricercatore  a  tempo 

determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. A) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con studiosi che abbiano  

ottenuto un Seal of Excellence, a seguito della partecipazione a bandi relativi alle Azioni  Marie Sklodowska-

Curie (MSCA), pubblicati nell’ambito dei Programmi Quadro Horizon 2020 ed Horizon Europe negli anni 2022 o 

precedenti; 

considerato che il  Ministero dell’Università  e della  Ricerca  (MUR) in  attuazione dell’iniziativa  di  sistema -  

Investimento  1.2.  “Finanziamento  di  progetti  presentati  da  giovani  ricercatori”,  previsto  nell’ambito  della  

Missione 4 (“Istruzione e ricerca”) – Componente 2 (“Dalla ricerca all’impresa”) del PNRR, ha emanato con 

proprio Decreto Ministeriale n. del 894 dell’11 luglio 2022 e un Avviso n. 247 del 19 agosto 2022, con i quali  

intende finanziare progetti  che favoriscano le chiamate e le assunzioni volte ad incentivare l’accoglimento dei  





ricercatori presso le università italiane, statali e non statali legalmente riconosciute, gli istituti di istruzione 

universitaria a ordinamento speciale e gli enti pubblici di ricerca; 

preso atto che, ai sensi dell’art. 4.2 e 4.3 del suddetto Avviso, i soggetti ammissibili a presentare domanda di  

partecipazione sono identificati in: ricercatori che hanno ottenuto un Sigillo di Eccellenza (Seal of Excellence) a  

seguito della partecipazione a bandi Marie Sklodowska-Curie Individual Fellowships e Marie Sklodowska-Curie  

Postdoctoral  Fellowships nell’ambito  dei  Programmi  Quadro  Horizon  2020 ed  Horizon  Europe;  ricercatori 

vincitori  di  bandi  Marie  Sklodowska-Curie  Individual  Fellowships e  Marie  Sklodowska-Curie  Postdoctoral  

Fellowships; 

rilevato che il  predetto Avviso, al Capo III  “Finanziamento di giovani ricercatori  vincitori di grant MSCA”, 

prevede la possibilità di presentare una proposta di ricerca, secondo il modello della Proposta progettuale, in  

risposta ai bandi dello European Research Council, che vengano realizzate in un arco temporale massimo di 36 

mesi a partire dalla sottoscrizione dell’atto d’obbligo allegato al decreto di concessione del finanziamento e, 

comunque, entro il 20 dicembre 2025; 

tenuto conto che,  ai  sensi  dell’art.  15  dell’Avviso,  il  contributo  finanziario  erogato al  fine  di  promuovere 

l’attività dei giovani i ricercatori vincitori di borse MSCA è fissato entro un limite massimo di 300.000 euro, per  

la copertura fino ad un massimo del 100% delle spese totali ammissibili, comprensivi oltre ai costi dei progetti 

di ricerca, della retribuzione del soggetto proponente presso la  Host Institution, nonché della retribuzione di 

ulteriore personale a tempo determinato contrattualizzato per finalità specifiche del progetto;

rilevato che è onere del soggetto proponente, unitamente alla domanda, indicare l’importo richiesto, nella  

modalità  lump sum per importi inferiori a 200.000 euro o, in alternativa, sulla base di un piano economico-

finanziario per importi pari o superiori al predetto importo; 

considerato che l’art. 17, comma 1 lett a) del Capo III dell’Avviso consente, in considerazione della disponibilità  

finanziaria acquisita, di destinare ai giovani ricercatori posizioni disponibili di ricercatore a tempo determinato 

ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. a) della l. 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero di titolare di contratto di ricerca,  

nonché di ricercatore di terzo livello professionale, con contratto a tempo determinato di durata triennale,  

presso enti pubblici di ricerca aventi sede operativa in tutto il territorio nazionale;

tenuto conto che, ai sensi  dell’art.  18 dell’Avviso, le  Host Institution  ai fini dell’espletamento della  fase di 

valutazione  di  merito,  nell’ambito  della  propria  autonomia,  nominano  una  Commissione  di  valutazione, 

composta da almeno tre membri, secondo criteri di competenza, trasparenza e imparzialità; 

considerato che il Capo IV dell’Avviso “Finanziamento di giovani ricercatori beneficiari di “Seal of Excellence”, 

consente ai soggetti che abbiano ottenuto un “Seal of Excellence” a seguito della partecipazione a bandi Marie  

Sklodowska-Curie  Individual  Fellowships e  Marie Sklodowska-Curie  Postdoctoral  Fellowships nell’ambito dei 

Programmi Quadro  Horizon 2020 ed  Horizon Europe di  presentare proposte progettuali,  da per  attività di 

ricerca  da  realizzare  in  un  arco  temporale  massimo di  24  mesi  a  decorrere  dalla  sottoscrizione  dell’atto 

d’obbligo e, comunque entro e non oltre il 24 dicembre 2024; 

rilevato che per ciascuna proposta progettuale ammessa il  contributo erogato è pari  a 150.000 euro, che  

corrisponde al 100% dei costi dei progetti presentati e che l’importo del pagamento è da intendersi come 

forfettario (pagamento “lump sum”); 

considerato che ai sensi dell’art. 24 del Capo IV dell’Avviso, in considerazione della disponibilità finanziaria  

acquisita,  è  prevista  la  possibilità  della  chiamata  diretta  presso  Università  ed  Enti pubblici  di  ricerca  dei  

ricercatori  che  hanno  ottenuto  un  “Seal  of  Excellence”  a  seguito  della  partecipazione  a  bandi  Marie  



Sklodowska-Curie  Individual  Fellowships e  Marie Sklodowska-Curie  Postdoctoral  Fellowships nell’ambito dei 

Programmi Quadro Horizon 2020 ed Horizon Europe; e che, in particolare, ai ricercatori selezionati potranno 

essere destinate posizioni disponibili di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. a)  

della l. 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero di titolare di contratto di ricerca, nonché di ricercatore di terzo livello  

professionale, con contratto a tempo determinato di durata triennale, presso enti pubblici di ricerca aventi  

sede operativa in tutto il territorio nazionale; 

preso atto che, ai sensi dell’art. 25 dell’Avviso, ai fini dell’espletamento della fase di valutazione di merito, le  

Host Institution, nell’ambito della propria autonomia, nominano una Commissione di valutazione, composta da 

almeno  tre  membri,  secondo  criteri  di  competenza,  trasparenza  e  rotazione,  in  ossequio  ai  principi  di 

imparzialità, di speditezza e di assenza di conflitti di interesse; 

considerato che per entrambe le misure, ai fini dell’espletamento della valutazione delle proposte progettuali,  

le apposite commissioni compilano un Evaluation Report, contente una valutazione effettuata conformemente 

ai criteri previsti nell’Avviso; 

considerato che per entrambe le misure, la Host Institution si impegna a sottoscrivere con i soggetti richiedenti  

un Preliminary Agreement che preveda, in particolare che: 

- in base al Decreto Direttoriale n. 247/2022, il richiedente verrà assunto dalla Host Institution e che la 

data di inizio contratto sarà in linea con le tempistiche della Host Institution e in ogni caso con quanto 

contenuto nell’Avviso n. 247/2022;

- il  richiedente ha il  compito di portare avanti il  proprio progetto di  ricerca selezionato ai sensi  del  

Decreto Direttoriale n. 247/2022;

- il contratto termini senza ulteriori comunicazioni al più tardi entro il 20 dicembre 2025, anche se il  

progetto di ricerca terminerà entro la fine del 2026;

- il richiedente sia consapevole dei criteri di selezione che deve rispettare al momento dell’assunzione  

per avere diritto al finanziamento del progetto;

- che il richiedente rispetti quanto riportato all’art. 2 del Preliminary Agreement;

- che la Host Institution rispetti gli artt. 3 (obblighi), 4 (terminazione dell’agreement) e 5 (emendamenti) 

del Preliminary Agreement;

considerato l’Avviso  di  manifestazione  di  interesse  emanato dall’Università  di  Parma con  DR  n.  1428  del  

06.09.2022  pubblicato  su  Albo  ufficiale  di  Ateneo  Repertorio  n.  1606/2022  Prot.  n.  222815/2022  del  

07/09/2022 con scadenza in data 25/09/2022 volto a raccogliere le candidature dei soggetti interessati; 

preso atto che sono pervenute le seguenti manifestazioni di interesse:

- da  vincitori  di  bandi  Marie  Sklodowska-Curie  Individual  Fellowships,  nell’ambito  del  Programma 

quadro Horizon 2020, e di bandi Marie Sklodowska-Curie Postdoctoral Fellowships, nell’ambito del  

Programma quadro Horizon Europe:

 Dott.ssa  Annavittoria  Sarli  –  Dipartimento  di  Giurisprudenza,  Studi  Politici  e 

Internazionali.



- da soggetti che abbiano ottenuto un “Seal of Excellence” a seguito della partecipazione a bandi Marie 

Sklodowska-Curie  Individual  Fellowships  e  Marie  Sklodowska-Curie  Postdoctoral  Fellowships, 

nell’ambito dei Programmi quadro Horizon 2020 e Horizon Europe:

 Dott. Giuseppe Di Cesare – Dipartimento di Medicina e Chirurgia; candidatura assunta  

a prot. n. 247862 in data 03.10.2022; 

 Dott. Niccolò Bertuzzi – Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese 

Culturali; candidatura assunta a prot. n. 246752, in data 30.09.2022; 

 Dott. Stefano Locatelli – Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali; candidatura 

assunta a prot. n. 247876, in data 03.10.2022;

 Dott.ssa  Giuseppina  Nigro  –  Dipartimento  di  Scienze  Matematiche,  Fisiche  e 

Informatiche; candidatura assunta a prot. n. 245582 del 29.09.2022;

considerato  che  il  Decreto  Rettorale  n.  1428  del  06.09.2022,  contenente  l’Avviso  di  manifestazione  di  

interesse,  prevede,  all’art.  4,  che  le  domande  di  interesse  pervenute  vengano  valutate  da  apposite 

Commissioni giudicatrici nominate nei singoli Dipartimenti, attraverso un Report di valutazione, secondo le 

modalità previste agli articoli 18 e 27 dell’Avviso n. 247 del 29.08.2022; 

preso atto che, sulla base delle candidature pervenute, sono state nominate le commissioni di Valutazione nei  

singoli Dipartimenti, così di seguito composte: 

- Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con DD. N. 1401 del 29.09.2022, assunto a protocollo UniPr n.  

247862, in data 03.10.2022:

 Prof. Luppino Giuseppe

 Prof. Fogassi Leonardo

 Prof.ssa Borra Elena 

- Dipartimenti di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, con DD. N. 386 del 27.09.2022,  

assunto a protocollo UniPr n. 246752, in data 30.09.2022: 

 Prof. Deriu Marco 

 Prof. Arrobbio Osman 

 Prof.ssa Gherardi Laura

 Prof. Truffelli Matteo 

- Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, con DD. N. 250 del 27.09.2022, assunto a protocollo  

UniPr n. 247876 in data 03.10.2022: 

 Prof. Baglioni Simone

 Prof. Arfini Filippo 

 Prof. Magagnoli Stefano

- Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali, con DD. N. 80 del 27.09.2022, assunto a  

protocollo UniPr n. 246016, in data 29.09.2022:



 Prof.ssa Pellegrino Vincenza 

 Prof.ssa Semprebon Michela 

 Prof. Castelli Emanuele

- Dipartimento di Scienze Matematiche, Fisiche e Informatiche, con DD. N. 219 del 05.10.2022, assunto  

a protocollo UniPr n. 1977 del 05.10.2022: 

 Prof. Pietroni Massimo

 Prof.ssa Burioni Raffaella 

 Prof. D’amico Guido

rilevato  che  le  suddette  Commissioni  di  Valutazione  hanno  effettuato  per  ogni  candidatura  ricevuta  la 

valutazione di  merito  secondo i  criteri  di  cui  all’Avviso  n.  247 del  29.08.2022,  nonché ai  sensi  dell’art.  4  

dell’Avviso di cui al DR n. 1428 del 06.09.2022; 

considerato che contestualmente alla valutazione di merito, le Commissioni hanno proceduto ad effettuare 

una valutazione della conformità delle proposte progettuali al principio “non arrecare un danno significativo”,  

nel rispetto delle indicazioni contenute nella guida operativa DNSH; 

vista la candidatura della Proposta progettuale per il “Finanziamento di giovani ricercatori vincitori di grant 

MSCA”, presentata dalla Dott.ssa Annavittoria Sarli, afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici 

e Internazionali, che prevede un’attività di ricerca che dovrà essere realizzata in un arco temporale massimo di  

36 mesi a partire dalla sottoscrizione dell’atto d’obbligo e, comunque entro il 20 dicembre 2025; 

tenuto conto che, in ordine alle spese ammissibili, ai sensi dell’art. 15 dell’Avviso n. 247 del 19 agosto 2022, il  

contributo erogato è stabilito entro il limite massimo di 300.000,00 euro e che la Dott.ssa Annavittoria Sarli ha 

presentato per la realizzazione della proposta progettuale il piano economico-finanziario, richiedendo quale  

finanziamento un importo pari a 297.464,80 euro, come riportato nell’Allegato 4B; 

rilevato che,  secondo quanto previsto nel  predetto Avviso,  il  contributo devoluto per  la  realizzazione  del  

progetto non potrà comunque essere superiore a quanto richiesto nel piano economico-finanziario, riportato  

nell’Allegato 4B;

viste le candidature delle Proposte progettuali per “Finanziamento di giovani ricercatori beneficiari di “Seal of 

Excellence”, presentati dai soggetti di seguito riportati: 

- Dott. Giuseppe Di Cesare – Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 

- Dott. Niccolò Bertuzzi – Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali; 

- Dott. Stefano Locatelli – Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali;

- Dott.ssa Giuseppina Nigro – Dipartimento di Scienze Matematiche, Fisiche e Informatiche; 

considerato che le attività delle proposte progettuali dovranno essere realizzate in un arco temporale massimo 

di 24 mesi a decorrere dalla sottoscrizione dell’atto d’obbligo e, comunque, entro e non oltre il 20 dicembre 

2024; 

rilevato che per ciascuna proposta progettuale ammessa il contributo erogato è pari a 150.000,00 euro, da  

intendersi come forfettario (pagamento “lump sum”); 



preso  atto  degli  Evaluation  Report firmati  digitalmente  dai  Presidenti  delle  Commissioni  di  Valutazione, 

riportanti gli esiti positivi delle singole candidature pervenute; 

accertata la regolarità formale degli atti;

ravvisata la necessità e l’urgenza di procedere alla presentazione delle proposte progettuali entro la scadenza 

prevista dal bando e in attesa di ratifica del presente provvedimento da parte del Consiglio di Amministrazione 

nella prima seduta utile;

DECRETA

Per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo

Art. 1 Approvazione atti finanziamento di giovani ricercatori vincitori di grant MSCA: 

- di  approvare  e  sottoscrivere  l’Evaluation  Report  relativo  alla  proposta  progettuale  della  Dott.ssa 

Annavittoria Sarli, tenuto conto dell’esito positivo espresso da parte della Commissione di valutazione;

- di approvare e sottoscrivere il Preliminary Agreement (di cui all’All. 6B) propedeutico per l’ammissione 

al  finanziamento  del  progetto  di  ricerca  presentato  dalla  Dott.ssa  Annavittoria  Sarli.

L’attività prevista nella proposta progettuale dovrà essere realizzata in un arco temporale massimo di 

36 mesi a partire dalla sottoscrizione dell’atto d’obbligo, e comunque entro il 20 dicembre 2025. In  

ordine alle spese ammissibili, ai sensi dell’art. 15 dell’Avviso n. 247 del 19 agosto 2022, il contributo  

erogato è stabilito entro il  limite massimo di  300.000,00 euro e che la candidata ha presentato il  

proprio piano economico-finanziario,  contente una richiesta parti ad 297464,80 euro.  Il  contributo 

devoluto per la realizzazione del progetto non potrà, comunque, essere superiore a quanto richiesto 

dalla candidata nell’Allegato 4B. 

Art. 2 Approvazione degli atti per il finanziamento di giovani ricercatori beneficiari di “Seal of Excellence”:

- di  approvare  e  sottoscrivere  gli  Evaluation  Reports,  visti  gli  esiti  positivi  da  parte  delle  preposte 

Commissioni di valutazione, relativamente alle proposte progettuali dei seguenti candidati: 

 Dott. Giuseppe Di Cesare – Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

 Dott. Niccolò Bertuzzi – Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese 

Culturali;

 Dott. Stefano Locatelli – Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali;

 Dott.ssa  Giuseppina  Nigro  –  Dipartimento  di  Scienze  Matematiche,  Fisiche  e 

Informatiche; 

-  di  approvare  e  sottoscrivere  il  Preliminary  Agreement,  di  cui  all’Allegato  5C,  propedeutico  per 

l’approvazione  del  finanziamento  di  ognuno  dei  suddetti  giovani  Ricercatori  beneficiari  di  “Seal  of  

Excellence”. Le attività previste nelle proposte progettuali devono essere realizzate in un arco temporale  

massimo di 24 mesi a decorrere dalla sottoscrizione dell’atto d’obbligo e comunque entro e non oltre il 20  

dicembre 2024.

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 22 dell’Avviso n. 247 del 19 agosto 2022, il contributo erogato per  

ciascuna  proposta  progettuale  ammessa  è  pari  ad  euro  150.000,00  da  intendersi  come  forfettario 



(pagamento  “lump  sum”)  e  che,  ai  sensi  dell’art.  24  dell’Avviso,  in  considerazione  della  disponibilità 

finanziaria, ai soggetti che abbiano ottenuto un “Seal of Excellence” possono essere riservate posizioni di 

ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett. a) della legge 30 dicembre 2010, n.  

240, la copertura della terza annualità della prevista tipologia contrattuale graverà sulle risorse derivanti 

dal finanziamento ministeriale.

Art. 3 Disposizioni comuni

L’Amministrazione  universitaria  non  assume  alcuna  responsabilità  nel  caso  di  irreperibilità  del  soggetto 

beneficiario o per la dispersione delle comunicazioni che dipendano dalla errata e/o mancata indicazione da  

parte del candidato o per la tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né  

per  eventuali  disguidi  postali  o  di  terzi,  dovuti  a  caso  fortuito  o  a  forza  maggiore.  

L’Amministrazione  si  riserva  di  poter  procedere  a  idonei  controlli,  anche  a  campione,  sulla  veridicità  del  

contenuto delle dichiarazioni prodotte. 

Art. 4 Trattamento dati personali

I dati personali di tutti i soggetti coinvolti verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e  

ss.mm.ii., ai sensi della disciplina del Regolamento (UE) 2016/679 (G.D.P.R.) e ss.mm.ii., nonché secondo le  

disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241. 

Art. 5 Disposizioni finali

Il  presente Decreto Rettorale  sarà  pubblicato nella  sezione  Albo on-line  e  nella  sezione dedicata  del  sito  

istituzionale dell’Università degli Studi di Parma https://www.unipr.it/ .

Prof. Paolo Andrei

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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