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Determina n. 34419/2022, prot. n. 306991 del 22.12.2022 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 10 COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI 

(CEL), CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 12 MESI, 

RINNOVABILE NEI LIMITI DI QUANTO DISPOSTO DALLE NORMATIVE VIGENTI, PER LE ESIGENZE LINGUISTICHE DI 

ATENEO [COD. RIF. 2022cel001] – integrazione riserva Forze Armate 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

visto lo Statuto dell’Università di Parma; 
vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Norme in materia di procedimenti amministrativi”; 
visto il C.C.N.L. del personale del Comparto Istruzione e Ricerca, triennio 2016 – 2018, sottoscritto in data 19 aprile 
2018; 
vista la propria Determina Rep. n. 3142/2022, prot. n. 289937 del 05.12.2022 di indizione della selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per il reclutamento di n. 10 Collaboratori ed Esperti Linguistici (CEL), con contratto di lavoro subordinato, 
a tempo determinato della durata di 12 mesi, rinnovabile nei limiti di quanto disposto dalle normative vigenti, per le 
esigenze linguistiche di Ateneo [COD. RIF. 2022cel001], il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 100 del 20.12.2022, con scadenza presentazione domande 
in data 19.01.2023; 
vista la propria ulteriore Determina Rep. n. 3353/2022, prot. n. 303716 del 20.12.2022 di rettifica del monte ore annuo 
stabilito per i Collaboratori e di Esperti Linguistici di lingua francese e tedesca; 
preso atto della prevista comunicazione, inviata tra l’altro, al Comando Militare Esercito “Emilia Romagna” con sede a 
Bologna, di avvenuta pubblicazione dell’avviso del sopraindicato bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 
nonché del bando stesso sul sito dedicato dell’Università di Parma; 
considerata la comunicazione, pervenuta in data 22.12.2022 dal sopracitato Comando, con cui si chiede di integrare le 
premesse della sopracitata propria Determina Rep. n. 3142/2022, di indizione della procedura, con quanto previsto dal 
D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, “Codice dell’ordinamento militare” e in particolare dagli artt. 1014, commi 3 e 4 e art. 678, 
comma 9, applicabili anche in relazione allo scorrimento delle graduatorie a tempo determinato; 
ravvisata, pertanto, la necessità, di integrare le premesse della sopracitata procedura di selezione, come più sopra 
richiesto; 

d e t e r m i n a 
per le motivazioni citate in premessa, che costituiscono parte integrante del presente dispositivo, in riferimento alla 
propria Determina Rep. n. 3142/2022, prot. n. 289937 del 05.12.2022, di indizione della selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di n. 10 Collaboratori ed Esperti Linguistici (CEL), con contratto di lavoro subordinato, a tempo 
determinato della durata di 12 mesi, rinnovabile nei limiti di quanto disposto dalle normative vigenti, per le esigenze 
linguistiche di Ateneo [COD. RIF. 2022cel001]: 
1. Le premesse del bando sono integrate così come di seguito riportato: 

- visto il D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, “Codice dell’ordinamento militare” e in particolare gli artt. 1014, commi 3 e 4 e art. 
678, comma 9;  

- ritenuto di procedere, all’indizione di una selezione pubblica per il reclutamento di n. 10 Collaboratori ed Esperti 
Linguistici (CEL), con contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato della durata di 12 mesi, rinnovabile nei 
limiti di quanto disposto dalle normative vigenti, per le esigenze linguistiche di Ateneo (con riserva ai militari di cui 
agli artt. 678, comma 9, e 1014, comma 1, del D.Lgs. 66/2010 - la riserva è applicata a scorrimento della graduatoria 
ai sensi dell'art. 1014, comma 4, del medesimo Decreto). 

2. Per le ragioni sopra esposte, rimangono invariati il termine del 19.01.2023 entro il quale presentare domanda di 
partecipazione, nonchè tutte le disposizioni del bando di selezione pubblica originario. 

Avv. Candeloro Bellantoni 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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