
 
 
 
 

 

IL RETTORE  

 

Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196: “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e 
del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali, n. 679/2016; 

 
visto il Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 
vista la Legge 30.12.2010, n. 240: “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 
universitario”, in particolare l’art. 16, rubricato “Istituzione dell’abilitazione scientifica nazionale”, l’art. 18, 
rubricato “Chiamata dei professori”, comma 1 e l’art. 29, rubricato “Norme transitorie e finali”; 
 
visto il Decreto-Legge 9.2.2012, n. 5, convertito, con modificazioni, nella Legge 4.4.2012, n. 35: “Disposizioni 
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo. (SEMPLIFICAZIONE 2012)”, in particolare l’art. 49, rubricato 
“Misure di semplificazione e funzionamento in materia di università”, con cui, fra l’altro, vengono apportate 
modifiche agli artt. 18 e 29 della Legge 30.12.2010, n. 240;  

 
visto il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198: “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

 
visto il Decreto Legislativo 7.3.2005, n. 82: “Codice dell'amministrazione digitale”; 

 
visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”; 

 
vista la Legge 16.6.1998, n. 191, Comma 9, Art. 2: “Modifiche e integrazioni alla legge 15 maggio 1997, n. 
127”; 

 
vista la Legge 15.9.1997, n. 127, Comma 7, Art. 3: “Disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive e di 
semplificazione delle domande di ammissione”; 

 
visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487: “Regolamento recante norme sull'accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

 
vista la Legge 7.8.1990, n. 241: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 

 
visto il Decreto Ministeriale MIUR 30.10.2015, n. 855: “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali. (Decreto n. 855)”, con cui, tra l’altro, sono stati rideterminati i macrosettori, i settori concorsuali 
ed i settori scientifico-disciplinari, riportando anche variazioni alla denominazione di settori concorsuali e di 
macrosettori; 

 
visto lo Statuto e il Regolamento Generale di Ateneo; 

 
visto il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo; 

 
visto il “Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia” 
di Ateneo; 

 
visto il Decreto Rettorale rep. n. 1285/2022 Prot. n. 202774 del 29/07/2022, con cui è stata indetta la 
procedura selettiva per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 
18, comma 1, della Legge n. 240/2010, presso questa Università, per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia e per il settore concorsuale “06/H1 Ginecologia e Ostetricia”, settore scientifico-disciplinare 





 
 
 
 

 

“MED/40 Ginecologia e Ostetricia”, il cui avviso di bando è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami – n. 69 del 30/08/2022;  

 
visto il Decreto Rettorale rep. n. 1970/2022 Prot. n. 272732 del 08/11/2022, con cui è stata nominata la 
Commissione di valutazione della succitata procedura selettiva, pubblicato sull’Albo on-line di Ateneo e nella 
sezione Concorsi e Mobilità del sito web istituzionale di Ateneo; 

 
preso atto degli atti predisposti dalla Commissione di valutazione sopra citata; 

 
preso atto, in particolare, della relazione finale in data 18 gennaio 2023, trasmessa al protocollo di Ateneo in 
data 23 gennaio 2023 ed assunta con il n. 16564, dalla quale emerge che i due candidati partecipanti alla 
procedura di cui trattasi, Dott. Martinelli Fabio e Dott. Berretta Roberto, hanno riportato un punteggio ex 
aequo, pari a 91.8/100; 

 
considerato quanto previsto dal Titolo 1, rubricato “Copertura mediante procedura selettiva – articolo 18, 
comma 1 e 4 legge n. 240/2010” del “Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori 
di prima e seconda fascia” di Ateneo; 
 
valutata la correttezza formale degli atti;  

 
ritenuto, pertanto, di approvare gli atti della procedura selettiva e di inviare gli stessi al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia per i provvedimenti di competenza ai sensi del Titolo 1 del “Regolamento per la 
disciplina delle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia” di Ateneo; ciò, considerato 
che: 

- il candidato Dott. Martinelli Fabio, con dichiarazioni in data 27 gennaio 2023 prot. n. 21644 e in data 
30 gennaio 2023 prot. n. 23770, a seguito della nota prot. n. 19693 in data 25 gennaio 2023 del 
responsabile del procedimento, ha dichiarato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445: di avere n. 1 (uno) figlio a carico;  

- il candidato Dott. Berretta Roberto, con dichiarazioni in data 27 gennaio 2023 prot. n. 21752 e n. 
21756, a seguito della nota prot. n. 19693 in data 25 gennaio 2023 del responsabile del 
procedimento, ha dichiarato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: di avere n. 1 
(uno) figlio a carico;  

- in data 30/01/2022 prot. n. 24338, il candidato Dott. Berretta Roberto ha dichiarato di “possedere i 
seguenti titoli di preferenza di cui all’allegato art. 5, commi 4 e 5, D.P.R. 487/1994: 1. Coloro che 
abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione 
che ha indetto il concorso, nella fattispecie Università degli studi di Parma in qualità di Docente a 
contratto a titolo gratuito”; 

- in data 06/02/2023 prot. n. 33059, il candidato Dott. Berretta Roberto ha trasmesso una nota del 
Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia attestante le docenze a contratto svolte nel Corso 
di Laurea in Ostetricia (Abilitante alla professione sanitaria di Ostetrica/o) - (3041) e la “valutazione 
positiva dell'attività svolta, come risulta anche dalle valutazioni espresse dagli Studenti del Corso di 
Laurea”;  

per tutto quanto esposto in premessa, 
 

decreta 
 

1. sono approvati gli atti della procedura selettiva, indetta con Decreto Rettorale rep. n. 1285/2022 Prot. n. 
202774 del 29/07/2022, il cui avviso di bando è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami – n. 69 del 30/08/2022, per la chiamata di n. 1 professore 
universitario di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010, presso 
l’Università degli Studi di Parma, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e per il settore 
concorsuale “06/H1 Ginecologia e Ostetricia”, settore scientifico-disciplinare “MED/40 Ginecologia e 
Ostetricia”; 

 
2. gli atti della procedura selettiva di cui al punto 1 del presente Decreto Rettorale sono trasmessi al 

Dipartimento di Medicina e Chirurgia per i provvedimenti di competenza ai sensi del Titolo 1 del 
“Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia” di 
Ateneo; 



 
 
 
 

 

 
3. Il presente Decreto Rettorale sarà reso pubblico sull’Albo on-line di Ateneo e nella Sezione Concorsi e 

Mobilità del sito web istituzionale dell’Università degli Studi di Parma: http://www.unipr.it. Tale 
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 
 
 

                    Prof.  Paolo Andrei 
               Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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