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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI NR. 2 ASSEGNI DI 

TUTORATO A.A.  2023-2024 
In collaborazione con l’Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori (ER.GO) 

DA SVOLGERE PRESSO: Residenze ER.GO di Parma 
CON AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICATO IN ALBO UFFICIALE DI ATENEO: 9 giugno 2023 scad. 8 luglio 2023 

 
ESTRATTO per AMMISSIONI AL COLLOQUIO fissato in data 30 agosto 2023 – appello ore 9:00 

per quanto attiene  “l’ammissione al colloquio con indicazioni di dettaglio sulle modalità e i criteri di selezione” in 
adempimento della disposizioni dell’art. 9  lett. B) in punto di “pubblicità della procedura selettiva con valore di 
comunicazione ufficiale e notifica agli interessati”, “tramite la pagina https://www.unipr.it/orientamento-in-itinere”. 

In data odierna, 27 luglio 2023, ad ore 10:00, presso la sede della UO Orientamento e Job Placement 
dell’Università degli studi di Parma, si è riunita la commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa sopraindicata.  
I componenti della Commissione sono stati nominati con Decreto Rettorale  n. 1328/2023 (Prot n. 202305 del 21 
luglio 2023). 
La Commissione è così composta:    
PRESIDENTE, dr.ssa Francesca Contestabili,  
in servizio presso Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori ER.GO, Gestione servizi di orientamento al 
lavoro, sede di Parma, che si dichiara sostituta, per delega orale, della dr.ssa Patrizia Mondin, Direttrice Azienda 
Regionale per il Diritto agli studi superiori ER.GO;  
COMPONENTE, dr. Alessandro Dodi,  
in servizio presso l’Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori ER.GO,   Orientamento in entrata, sede di 
Parma; 
COMPONENTE, dr.ssa Cristina Dallagiacoma,  
in servizio presso l’Università degli Studi di Parma, Unità Organizzativa Orientamento e Job placement, che funge 
anche da segretaria.   

La seduta ha ad oggetto la formulazione della graduatoria, tenendo conto dei seguenti criteri di selezione, 
finalizzati alla individuazione di studenti capaci e meritevoli, come indicato nel bando, all’art. 5: 
a) carriera dei candidati: massimo 27 punti; 
b) colloquio: massimo 63 punti. Il colloquio è finalizzato a valutare le motivazioni e le esperienze dei candidati 
e gli impegni accademici in relazione all’attività di tutorato da svolgere; 
c) In caso di parità di punteggio tra due o più candidati costituisce titolo di preferenza la più giovane età. 

Dopo discussione,  si procede con la graduazione dei punteggi come segue ed allegato a): 
Carriera dei candidati massimo complessivo di punti 27 considerando:  
Valutazione della carriera universitaria in corso avuto riguardo: 
alla “media aritmetica di laurea” elaborata dal programma Esse3 con riferimento alla data 8 giugno, 
immediatamente antecedente l’apertura del bando.  
Colloquio per un punteggio complessivo di punti 63, volto alla verifica dell’attitudine e motivazione allo 
svolgimento delle attività previste, considerando: 
capacità comunicative e relazionali  fino ad un max di 15 punti; 
motivazione  fino ad un max di 15 punti; 
aspettative e capacità di prefigurarsi il ruolo e il servizio da svolgere fino ad un max di 15 punti; 
conoscenza della realtà universitaria e del contesto in cui si andrà ad operare fino ad un max di 18 punti.  
 
Presa visione dei nominativi dei candidati, constatato che i nominativi sono 18 (diciotto) i commissari dichiarano 
espressamente e con sottoscrizione del presente verbale che “non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi 
degli artt. 51 e 52 del c.p.c.” ed in particolare che: “non sussiste alcuna collaborazione professionale che 
presupponga una comunione di interessi economici, avente i caratteri della sistematicità, stabilità e continuità” e 
“non sussiste alcuna comunione di vita che presenti i caratteri della sistematicità, stabilità e continuità”.  

https://www.unipr.it/orientamento-in-itinere
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Presa visione delle domande, e previa protocollazione delle risultanze da Esse3-CINECA come in allegato b), 
si prende atto delle medie calcolate da ESSE3.  Richiamati e applicati i criteri di cui sopra e i punteggi, 
secondo la tabella punteggi elaborata ed allegata a) al presente verbale, si stila l’elenco di candidate e 
candidati ammessi al colloquio, rilevando che non vi sono esclusioni: 

Candidati in ordine alfabetico 

Cognome e Nome  

matricola 

n.  

Ammissione/Non ammissione 

BORTOLIN Aurora 341615 Ammessa 

CIMMINO Federica 313189 Ammessa 

CONDORELLI Carla 339287 Ammessa 

FERRARA Sofia 313916 Ammessa 

GATTI Gaia 294204 Ammessa 

GERLI Francesco 338601 Ammesso 

GISABELLA Greta 316514 Ammessa 

KOUAM Mohamed 299630 Ammesso 

LILLO Maura Giusy 313229 Ammessa 

LOPARCO Cosma Krizia 307103 Ammessa 

MARRONE Francesco 313243 Ammesso 

NEAGU CHIVU Stefania 313611 Ammessa 

PO Aronne 313258 Ammesso 

RAVASINI Lucrezia 324733 Ammessa 

SACCO Fernando 324704 Ammesso 

SANTISE Matteo 313238 Ammesso 

TARDIOLA Simona 318379 Ammessa 

YOMEGNI 

NJAPA 

Louis Legrand 313543 Ammesso 

Udito dei precedenti impegni dei componenti della Commissione, si fissano i colloqui per i giorni 30 e 31 
agosto 2023. Con l’avviso che qualora non fosse possibile esaminare tutti i candidati il giorno mercoledì 30 
agosto, si farà rinvio al giorno successivo. 
Il colloquio avviene a scelta delle candidate e dei candidati:  
- in presenza presso l’Università di Parma, Unità Organizzativa Orientamento e Job placement, in Parma, 

Vicolo Grossardi 4, piano quarto; ovvero 
   - a distanza, in modalità telematica attraverso la piattaforma Microsoft Teams. Per il collegamento si 

considera valida esclusivamente la casella di posta istituzionale delle candidate e dei candidati 
(*@studenti.unipr.it). 

Su incarico della Commissione si indica la seguente stanza teams: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MDI0YjNlZWItZmRkZS00MjIyLTkxNTctNGQ1OTVkZmM2ZGY1%40thread.v2/0?context=%
7b%22Tid%22%3a%22bb064bc5-b7a8-41ec-babe-d7beb3faeb1c%22%2c%22Oid%22%3a%22ef5e5e65-7173-
4252-950c-1a7b33c06be2%22%7d 
 
Le candidate e i candidati sono tenuti – tutti - a rispondere all’appello il 30 agosto 2023 ad ore 9:00. 
Si rammenta di avere con sé un documento identificativo da mostrare a richiesta della Commissione.  
I candidati assenti all’appello sono esclusi dalla graduatoria (art. 5 del bando). 
A data e ora indicati si procederà:  
- all’appello; 
- al sorteggio della lettera per individuare il cognome della prima persona da esaminare; 
- al rinvio al giorno successivo dei canditati che non sarà possibile esaminare in giornata e creazione stanza 
teams. 

La seduta ha termine alle ore 17:00, con sospensione da ore 13:50 a ore 15:15. 
    

Cristina Dallagiacoma  
 in funzione di Segretaria 

Firmato in originale 
Parma, 1° agosto 2023 

All:  omessi  
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