
 

 

 

 

Gentilissimi 

Dirigenti di Area 

Direttori di Dipartimento  

Presidenti/Direttori di Centro con P.T.A.  

Responsabili di U.O.  

e p.c.     Personale Tecnico Amministrativo 

 

 

Oggetto: sottoscrizione degli accordi relativi allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile 

e al secondo acconto del trattamento accessorio di tutto il personale tecnico amministrativo per l’anno 

2022 

Gent.mi,  

con la presente, si informa che in data 04.07.2023 è stato sottoscritto, fra l’Amministrazione e la Delegazione 

di parte sindacale, un aggiornamento del testo relativo all’Accordo per lo svolgimento della prestazione 

lavorativa in modalità agile - Biennio 2022-2023 che avrà scadenza al 31 dicembre 2023. 

 

Il testo è una revisione di quello attualmente in vigore. Di seguito si riportano le variazioni più significative: 

• il numero di giorni settimanali da poter effettuare in smart working è portato a 3, fino ad un massimo 
di 7 giornate al mese; 

• fermo restando il limite mensile, in casi di eccezionale e comprovata necessità, con particolare 
riguardo ai dipendenti con disabilità e a coloro che prestano assistenza ai sensi della legge 104/92, il 
dipendente potrà essere autorizzato dal Responsabile diretto a superare il limite settimanale di tre 
giornate lavorative a settimana; 

• è stata introdotta una disposizione relativa alla possibilità di richiesta di lavoro agile per il personale 
che svolge la propria attività lavorativa in regime di part time verticale. 

Si rende noto, inoltre, che in data 17 luglio è stato raggiunto un accordo per la corresponsione a tutto il 
personale tecnico amministrativo di un acconto relativo alle seguenti voci del trattamento accessorio valido 
per l’anno 2022: 
 

- indennità del personale di categoria EP 
- indennità del personale di categoria B-C-D titolare di incarico (anche referente) 
- premio performance organizzativa 
- IMA 

 
L’acconto sarà corrisposto con lo stipendio del mese di agosto. 
 
Gli accordi sono reperibili ai seguenti link: 
 
https://www.unipr.it/node/32602 
https://trasparenza.unipr.it/node/32717 

 

https://www.unipr.it/node/32602
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftrasparenza.unipr.it%2Fnode%2F32717&data=05%7C01%7Cgianluca.pinardi%40unipr.it%7C343eeb789a62430be28e08db877e09ea%7Cbb064bc5b7a841ecbabed7beb3faeb1c%7C0%7C0%7C638252747624172908%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Lk%2FebScwNAI8Kdcyw%2FZhn6M0FgBJh0dcrK83cLW4MmQ%3D&reserved=0




 

 

 

Il personale della U.O. Amministrazione del Personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione e della U.O. 
Relazioni Sindacali, Welfare e Performance resta a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento.  

Cordiali saluti. 

IL DIRETTORE GENERALE 

  Avv. Candeloro Bellantoni 


		2023-07-18T17:05:46+0200
	IT
	Candeloro Bellantoni




