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IL RETTORE 

Preso atto dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo; 

visto il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo; 

vista la Legge 30.12.2010, n. 240: “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e 

reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” , in particolare 

l’art. 24, rubricato “Ricercatori a tempo determinato”, e inoltre l’art. 18 “Chiamata dei Professori”, comma 1, lett. c) e 

comma 3, l’art. 22 “Assegni di ricerca”, comma 9 e l’art. 29 “Norme transitorie e finali”, comma 5; 

visto il “Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo 

determinato in tenure track (RTT) di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato dalla Legge 

29 giugno 2022, n.79 di conversione del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36”; 

visto il D.R. n. 2085/2023 prot. 280015 in data 30.10.2023, con cui sono stati approvati gli atti della Commissione 

Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato in Tenure 

Track (RTT), destinatario di contratto di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge n. 240/2010, così 

come modificato dalla Legge n. 79/2022, indetta, tra le altre, con Decreto Rettorale n. 1111/2023 prot. 156258 del 

19.06.2023, il cui avviso di bando è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 46 del 20.06.2023, 

4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami, per il Settore concorsuale 05/I1 “Genetica” – Settore-Scientifico Disciplinare BIO/18 

“Genetica”, in regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità 

Ambientale, dai quali risulta vincitore il Dott. Alessandro RAVEANE (1347234); 

vista la comunicazione pervenuta in data 22.12.2023 ed assunta al n. di prot. 322438, con cui il citato Dott. Alessandro 

RAVEANE informa che “Le ragioni che motivano questa scelta sono di natura contrattuale ed intellettuale (…)”;  

considerato che il citato D.R. n. 1111/2023 prot. 156258 del 19.06.2023, all’art. 9 prevede che “In caso di più candidati 

selezionati con giudizio finale positivo, la Commissione, tenuto conto del punteggio minimo (…), individua il vincitore e, se 

richiesta dal Dipartimento proponente, formula una graduatoria di merito. Tale graduatoria, da utilizzarsi nei casi indicati 

nel vigente “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della 

Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di Ateneo, rimarrà valida per sei mesi decorrenti dalla data del Decreto Rettorale di 

approvazione degli atti.”; 

ravvisata la necessità di dover pertanto procedere allo scorrimento della citata graduatoria, dalla quale si evince che la 

candidata successiva immediatamente collocata nella stessa è la Dott.ssa Camilla CECCATELLI BERTI (1348580); 

 
decreta 

 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di prendere atto della rinuncia, fatta pervenire dal Dott. Alessandro RAVEANE, quale, uno dei due vincitori della 

procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), 

destinatario di contratto di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge n. 240/2010, così come 

modificato dalla Legge n. 79/2022, indetta, tra le altre, con Decreto Rettorale n. 1111/2023 prot. 156258 del 
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19.06.2023, il cui avviso di bando è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 46 del 

20.06.2023, 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami, per il Settore concorsuale 05/I1 “Genetica” – Settore-Scientifico 

Disciplinare BIO/18 “Genetica”, in regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, 

della Vita e della Sostenibilità Ambientale; 

2. di approvare lo scorrimento della graduatoria relativa alla citata procedura, individuando quale vincitrice la Dott.ssa 

Camilla CECCATELLI BERTI. 

Il presente Decreto Rettorale sarà reso pubblico sull’Albo on-line e nella Sezione Concorsi e mobilità del sito web 

istituzionale dell’Università degli Studi di Parma: http://www.unipr.it.  

 

 Prof. Paolo Martelli 

 Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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