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UNIVERSITA
DI PARMA

IL DIRETTORE GENERALE

visto lo Statuto di Ateneo;

visto il d. I. n. 80 del 09 giugno 2021, convertito con modifiche nella legge n. 113 del 06 agosto 2021, e in
particolare I’art. 6 - Piano Integrato di attivita e organizzazione;

visto il dpr 24 giugno del 2022, n. 81 nel quale sono individuati gli adempimenti assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione — PIAO con particolare riferimento ai seguenti piani:

e Piano dei fabbisogni (ex art. 6, commi 1, 4, 6 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165);

e Piano della performance (ex art. 10, commi 1 e 1-ter, del d.Igs. 150/2009);

e Piano di prevenzione della corruzione (ex art. 1, commi 5 e 60 della |. 190/2012);
e Piano organizzativo del lavoro agile (ex art. 14, c. 1, della |. 124/2015);

e Piani di azioni positive (ex art. 48, c. 1, del d.Igs. 198/2006);

e Piano delle dotazioni strumentali (ex art. 2, c. 594 della |. 244/2007);

richiamata la determina del Direttore Generale 1691/2022 del 30/06/2022, e successive integrazioni, di
costituzione del “Team direttivo — PIAO” e del “Team operativo — PIAQ”, al fine di favorire il processo di
semplificazione e integrazione promosso dall’art. 6 del d.l. 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni,
dalla I. 6 agosto 2021 n. 113 e s.m.i., con riferimento, in particolare, alla stesura dei PIAO entro i termini di
legge, nella quale si disponeva |'operativita dei team PIAO fino alla data di approvazione del PIAO 2023, salvo
revoca;

richiamata la determina del Direttore Generale Prot. 0059579 n. 442/2023 del 24/02/2023 con la quale sono
stati ricostituiti il “Team direttivo -PIAO” e il “Team operativo — PIAO”, in quanto con I'approvazione del PIAO
2023-2025, con delibera del CDA n. 5 del 26 gennaio 2023 i team PIAO costituiti nel 2022, da tale data, non
risultavano piu attivi;

preso atto che con Determina del Direttore Generale n.442/2023, in considerazione anche delle riflessioni
emerse durante la Commissione Pianificazione Performance e Qualita del 23/01/2023, i Team Operativi PIAo
opereranno non solo ai fini della predisposizione del PIAO, documento unico di programmazione integrata e
governance funzionale alle strategie triennali dell’Ateneo per la creazione di valore pubblico, possibilmente
entro il 31 dicembre di ogni anno, ma anche relativamente alla “Relazione Unica”, documento unico di
rendicontazione integrata, nel quale far confluire oltre alla Relazione sulla Performance ex D.lgs 150/2009 e
alla Relazione di cui alla L.1/2009 anche la rendicontazione delle varie programmazioni incluse nel PIAQ, in
modo da attivare un “ciclo unico” preventivo-consuntivo del PIAO;

preso atto che, successivamente alla ricostituzione dei Team PIAO con determina del Direttore Generale n.
442/2023 sono pervenute dai dirigenti alcune specifiche e richieste di integrazione, rese necessarie al fine di
consentire una maggior integrazione operativa tra le aree, con particolare riferimento all’Ufficio di
Management, dell’Unita Centrale di Coordinamento PNRR, e all’Area Personale e Organizzazione;

ritenuto pertanto opportuno apportare alcune modifiche e integrazioni al “Team operativo — PIAO”, di cui alla
Determina del Direttore Generale n. 442/2023 del 24/02/2023 per favorire ulteriormente in processo di
integrazione tra le aree dirigenziali e favorire la predisposizione dei documenti del “ciclo unico preventivo-
consuntivo del PIAQO”;
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determina

1) di integrare il “Team operativo — PIAO”, costituito con Determina del Direttore Generale n. 442/2023
del 24/02/202332, con la dott.ssa Elena Benassi, afferente alla U.O. Amministrazione personale
Tecnico Amministrativo e Organizzazione dell’Area Personale e Organizzazione, prendendo altresi
atto dell’assegnazione della dott.ssa Polina Grusca alla U.O.T. Management, unita organizzativa
temporanea costituita presso I'unita di missione “Unita Centrale di Coordinamento PNRR - Ufficio
di Management.

2)Alla luce del presente provvedimento il “Team Operativo — PIAO” che operera, anche in forma
congiunta al Team Direttivo — PIAO, nelle modalita e con i compiti specificati nella determina del
Direttore Generale n. 442/2023, risulta essere composto come di seguito specificato:
Direzione Generale
- Cristina Guidi — Responsabile U.O. Programmazione e controllo di Gestione (coordinatrice del Team);
- Rita Bergamaschi — Coordinatrice “Servizio Supporto per il ciclo della Performance” - U.O
Programmazione e controllo di gestione;
- Giorgetta Leporati — Responsabile U.O. Coordinamento delle Attivita Amministrative dei Dipartimenti e
dei Centri;
- Filippo Merusi, U.O. Ambiente, sostenibilita e sicurezza (prevenzione e protezione);
- Rosita Giuseppina Porpiglia- Responsabile U.O. Anticorruzione e trasparenza;
- Lucia Totaro — Responsabile “Servizio anticorruzione e trasparenza” - U.O. Anticorruzione e trasparenza;
Unita Centrale di Coordinamento PNRR — Ufficio di Management
- Polina Grusca — U.0.T. Management- membro del gruppo di lavoro per il coordinamento, la supervisione
e il monitoraggio delle iniziative dell’Ateneo derivanti dal PNRR;
Rettorato
- Chiara Petrolini — U.O. Comunicazione istituzionale e cerimoniale;
- Silvia Spotti — U.0. Comunicazione istituzionale e cerimoniale;
Area didattica, Internazionalizzazione e Servizi agli studenti
- Michele Bertani — Responsabile U.O. Progettazione didattica e Assicurazione della qualita;
Area Economico finanziaria
- llaria Notari — U.O. Ragioneria Generale ed Economato;
Area Personale e Organizzazione
- Silvia Affaticati — Responsabile U.O. Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance;
- Elena Benassi - U.O. Amministrazione personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione;
- Maria Dramis — Responsabile U.O. Formazione e Benessere Organizzativo;
- Martina Mondelli, responsabile “Servizio valutazione e performance” - U.O. Relazioni Sindacali,
Valutazione e Performance;
- Stefano Ollari — Responsabile U.O. Amministrazione personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione;
- Marina Scapuzzi — Responsabile U.O. Amministrazione Personale Docente;
Area Ricerca
- Michele Sozzi — U.O monitoraggio delle attivita di ricerca;
Area Sistemi informativi
- Emilio lori — Responsabile U.O. Pianificazione e gestione della domanda;
- Marco Panella — Responsabile U.O. Analisi e Sviluppo di servizi;
Area Terza missione
- Tiziana Lodigiani — Staff di Area
CUG
- Francesca Nori — Presidentessa CUG.
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| Team PIAO saranno integrati con eventuali ulteriori competenze sulla base delle intervenute necessita.

!

Avv. Candeloro Bellantoni
Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005

U.O.R. - Unita Organizzativa Responsabile Direzione Generale Avv. Candeloro Bellantoni

R.P.A. Responsabile del Procedimento U.O. Programmazione e Controllo di
Dott.ssa Cristina Guidi
Amministrativo Gestione
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