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ALLEGATO I 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI/LLE COMPONENTI, IN 
RAPPRESENTANZA DELL’AMMINISTRAZIONE, DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA - CUG DELL’UNIVERSITÀ 
DI PARMA PER IL QUADRIENNIO 03.10.2024 – 02.10.2028 

 

Il presente avviso disciplina la presentazione delle candidature per la nomina dei/lle componenti effettivi/e 
e supplenti, in rappresentanza dell’Ateneo, del Comitato Unico di Garanzia - CUG ed è rivolto a tutto il 
personale in servizio presso l’Ateneo. 

Requisiti di partecipazione e criteri di valutazione 

Il Comitato Unico di Garanzia - CUG esercita compiti di tutela e promozione della dignità della persona nel 
contesto lavorativo, di garanzia e miglioramento della qualità delle condizioni di lavoro.  

A tal fine, secondo quanto previsto dall’art. 17, commi 1, 2 e 3 dello Statuto di Ateneo: 

- promuove le pari opportunità mediante misure volte a prevenire e contrastare ogni forma di 
discriminazione o di violenza morale o psichica per i/le lavoratori/trici, e per gli/le studenti/tesse, in 
particolare quelle connesse al genere, all’orientamento sessuale, all’origine etnica, alla religione, alle 
convinzioni personali e politiche, alle condizioni di disabilità, all’età; 

- suggerisce le opportune iniziative per la rimozione di tali fattori discriminanti, promuovendo attività 
di informazione e formazione finalizzate a costruire, all’interno dell’Università, un clima culturale 
garante dei principi e dei valori delle pari opportunità, favorendone il rispetto e la promozione; 

- è consultato sui temi di propria pertinenza e può presentare al Senato Accademico e al Consiglio di 
Amministrazione documenti e proposte in materia; 

- opera in stretta collaborazione con il/la Consigliere/a di fiducia e, secondo necessità, con i/le 
Consiglieri/e di parità del territorio di riferimento, con il/la Consigliere/a nazionale di parità, nonché 
con gli organismi identificati dalle linee guida sulle modalità di funzionamento del Comitato. 

I/le candidati/e saranno valutati in base ai seguenti requisiti di professionalità, esperienza e attitudine, anche 
maturati in organismi analoghi, in conformità a quanto stabilito nelle Linee guida contenute nella Direttiva 
PCM del 4 marzo 2011, aggiornate ai sensi del punto 3.6 della Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019: 

- adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;  

- adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle 
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 

- adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.  

A norma dell’art. 17 comma 4 dello Statuto di Ateneo, i/le componenti vengono designati/e nel rispetto della 
parità tra generi e dell’articolazione del personale dell’Università in regime di diritto pubblico e 
contrattualizzato, indicando almeno un/a rappresentante dei/lle docenti e uno/a dei/delle ricercatori/trici 
dell’Ateneo. 

Non potranno essere nominati coloro che siano stati sospesi dal servizio anche solo in via cautelare, a seguito 
di procedimento penale o disciplinare. 
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Modalità e termini per la presentazione delle candidature 

Gli/Le interessati/e dovranno far pervenire la propria candidatura entro lunedì 1° luglio 2024, in conformità 
al modello di domanda di cui all’allegato II, corredata da curriculum vitae e copia di un documento di identità, 
via posta elettronica all’indirizzo  protocollo@unipr.it . 

In alternativa, le candidature potranno essere consegnate a mano all’ufficio Protocollo dell’Università di 
Parma, sito in via dell’Università 12.  

Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande pervenute entro il termine suddetto.  

Nomina e durata del mandato  

Le candidature saranno sottoposte al Senato Accademico che provvederà a designare i/le rappresentanti 
dell’Amministrazione, nel rispetto della parità tra generi e dell’articolazione del personale dell’Università in 
regime di diritto pubblico e contrattualizzato, indicando almeno un/a rappresentante dei/delle 
professori/esse di ruolo e uno/a dei/delle ricercatori/trici dell’Ateneo. 

I/le componenti del CUG restano in carica quattro anni e possono essere rinnovati/e nel rispetto delle 
disposizioni vigenti in materia. 

Trattamento dei dati personali 

I dati forniti saranno trattati dall’Università degli Studi di Parma unicamente per finalità istituzionali, ai sensi 
del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali n. 679/2016 e del D.lgs. n. 196 del 30 
giugno 2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 101 
del 10 agosto 2018. L’informativa completa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo è consultabile 
all’indirizzo https://www.unipr.it/documenti/informativa-generale-sul-trattamento-dei-dati-personali-dei-
lavoratori 

Normativa applicabile  

Per tutto ciò che non è espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento allo Statuto, ai 
Regolamenti dell’Università di Parma, alle Linee guida ministeriali nonché alle vigenti disposizioni di legge in 
materia.  

Responsabile del procedimento amministrativo  

La Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Carla Sfamurri, Responsabile della U.O. Affari Istituzionali e 
Organi di Governo. 
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