
   

 

 

 

IL RETTORE 

Preso atto dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo: 
visto il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo; 
vista la Legge 7.08.1990, n. 241: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”; 
visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445: "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”; 
visto il Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196: “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e il 
Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali, n. 679/2016;  
visto il Decreto Legislativo 7.03.2005, n. 82: “Codice di amministrazione digitale”; 
vista la Legge 30.12.2010, n. 240: “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e 
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e I’efficienza del sistema universitario” ed in 
particolare, gli articoli 18 e 22; 
visto il “Regolamento per il conferimento ed il rinnovo di assegni di ricerca di cui aII’ art. 22 della Legge n. 240/2010”;  
visto il Decreto Rettorale rep. n. 1403/2024 PROT. 151931 del 14.06.2024, con cui sono stati approvati gli atti della 
selezione concorsuale bandita con D.R. 981/2024 DEL 22.04.2024 PROT. 108841, per il conferimento di n. 1 assegno di 
ricerca, della durata di n. 24 mesi, inquadrabile nel settore scientifico disciplinare CEAR-10/A  “Disegno” già ICAR/17, 
il cui tutor è il Prof. Andrea ZERBI, avente per argomento “Tecnologie chiave abilitanti e CIM (City Information Modeling) 
per la conoscenza e l’analisi della città e del patrimonio edilizio” da svolgersi presso il Centro Interdipartimentale 
CICCREI, a valere su Fondi del Centro, Progetto di ricerca: POR FESR _ PR FESR 2021-2027 AZIONE 1.1.2 BANDO PER 
PROGETTI DI RICERCA INDUSTRIALE STRATEGICA RIVOLTI AGLI AMBITI PRIORITARI DELLA STRATEGIA DI 
SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE DI CUI A LLA DGR 2097/2022 - titolo del progetto INCITE – Inspiring City InformaTion 
modEling for urban resilience, CUP D47G22000330003. progetto contabile ZERB_A_23_RERFESR_INCITE_01, del quale 
è risultata vincitrice la dott.ssa Daniela PALTRINIERI; 
visto il citato Decreto Rettorale rep. n. 1403/2024 PROT. 151931 del 14.06.2024, in cui, per mero errore materiale è 
riportato il settore scientifico disciplinare CHEM-01/A Chimica Analitica”, anziché  CEAR-10/A  “Disegno”; 
ravvisata la necessità di rettificare il precitato decreto; 
 

  decreta 

per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. il Decreto Rettorale rep. n. 1403/2024 PROT. 151931 del 14.06.2024 è rettificato nella parte, citata in premessa,  
in cui è indicato il settore scientifico disciplinare, che deve intendersi CEAR-10/A  “Disegno;_  
 

2. II presente Decreto Rettorale sarà pubblicato suII’AIbo on- line e nella sezione concorsi e mobilita del sito web 
istituzionale deII’Università degli Studi di Parma http://www.unipr.it. Tale pubblicazione ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Prof. Paolo Martelli 
                                                                                    Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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