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IL RETTORE 

Preso atto dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo; 

visto il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo; 

vista la Legge 07.08.1990, n. 241: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”; 

visto il Decreto-Legge 21.04.1995, n. 120, convertito con modificazioni, nella Legge 21.06.1995, n. 236: “Disposizioni 

urgenti per il funzionamento delle università”, in particolare l’art. 9; 

visto il D.M. del MURST 04.10.2000: “Rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione 

delle relative declaratorie, ai sensi dell'art. 2 del decreto ministeriale 23 dicembre 1999”; 

visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”; 

visto il Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196: “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed il “Regolamento 

Europeo in materia di protezione dei dati personali”; 

visto il Decreto Legislativo 07.03.2005, n. 82: “Codice dell'amministrazione digitale”; 

visto il Decreto Legislativo 11.04.2006, n. 198: “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 

della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

visto il Decreto-Legge 09.02.2012, n. 5, convertito, con modificazioni, nella Legge 04.04.2012, n. 35: “Disposizioni urgenti 

in materia di semplificazione e di sviluppo. (SEMPLIFICAZIONE 2012)”; 

visto il Decreto Legislativo 14.03.2013, n. 33: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

visto il D.M. 30.10.2015: “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali. (Decreto n. 855)”; 

vista la Legge 30.12.2010, n. 240: “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e 

reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” ed in particolare 

l’art. 24 “Ricercatori a tempo determinato”; 

visto il D.L. 30.04.2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, 

coordinato con la legge di conversione 29.06.2022, n. 79 ed in particolare l’art. 14, rubricato “Disposizioni in materia di 

Università e ricerca”; 

visto il “Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo 

determinato in Tenure Track (RTT) di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato dalla Legge 

29 giugno 2022, n. 79 di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36” ed in particolare l’art. 10, rubricato 

“Commissioni giudicatrici”;  

visto il D.R. n. 924/2024 prot. 102098 del 12.04.20247, con cui, tra le altre, nell’ambito dei “Dipartimenti di Eccellenza 

2023-2027” - CUP D98H22002100001 è stata indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 2 unità 

di Personale Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), destinatari di contratto di lavoro subordinato, ai 

sensi dell’art. 24, della Legge n. 240/2010, così come modificato dalla Legge n. 79/2022 di conversione del decreto-legge 
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36/2022, il cui avviso di bando è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale – 

Concorsi ed Esami – n. 35 del 30.04.2024,  uno presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità 

Ambientale, per il Settore Concorsuale 03/A1 “Chimica analitica”  –  S.S.D. CHIM/01 “Chimica analitica”, in regime di 

impegno a tempo pieno; 

visto il Decreto n. 370/2024 Prot. 2139 del 04/06/2024, assunto al prot. di ateneo con il n. 138861, con cui il Direttore del 

citato Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, in attesa di ratifica da parte del 

Consiglio del Dipartimento stesso, propone i nominativi dei Commissari per la procedura pubblica di selezione di cui sopra; 

ritenuto pertanto, in conformità a quanto previsto dal precitato art. 10 del vigente regolamento in materia, di procedere 

alla nomina della Commissione di valutazione della procedura pubblica di selezione pervenuta da parte del sopra citato 

Dipartimento; 

decreta 

1. per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo ed in conformità a quanto previsto 

dall’art. 10, rubricato “Commissioni giudicatrici”, del “Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il 

reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT) di cui all’art. 24 della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240 così come modificato dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione del decreto-legge 30 

aprile 2022, n. 36”, è nominata la Commissione Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per il reclutamento 

di n.1 unità di Personale Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), in regime di impegno a tempo pieno, 

destinatario di contratto di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, della Legge n. 240/2010, così come modificato 

dalla Legge n. 79/2022 di conversione del decreto-legge 36/2022”, per il settore concorsuale ed il  profilo sotto 

specificati, nonché presso il relativo Dipartimento, bandita con D.R. 924/2024 prot. 102098 del 12.04.20247  ed il cui 

avviso di bando è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -4^ Serie Speciale – Concorsi ed 

Esami – n. 35 del 30.04.2024: 

 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE 
Settore concorsuale: 03/A1 “Chimica analitica” 
Settore Scientifico-disciplinare: CHIM/01 “Chimica analitica” 

• Prof. Marco GIANNETTO – Professore Universitario di seconda fascia, per il Settore Concorsuale 03/A1 
“Chimica analitica” – S.S.D. CHIM/01 “Chimica analitica”, presso l’Università degli Studi di Parma; 

• Prof. Emilio MARENGO - Professore Universitario di prima fascia, per il Settore Concorsuale 03/A1 
“Chimica analitica” – S.S.D. CHIM/01 “Chimica analitica”, presso l’Università del Piemonte Orientale; 

• Prof.ssa Chiara CAVALIERE – Professoressa Universitaria di seconda fascia, per il Settore Concorsuale 
03/A1 “Chimica analitica” – S.S.D. CHIM/01 “Chimica analitica”, presso l’Università degli Studi Roma La 
Sapienza; 
SUPPLENTI: 

• Prof.ssa Marina COCCHI  – Professoressa Universitaria di prima fascia, per il Settore Concorsuale 03/A1 
“Chimica analitica” – S.S.D. CHIM/01 “Chimica analitica”, presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia. 

 
2. del Decreto Rettorale di nomina della Commissione Giudicatrice di cui all’articolo precedente sarà data 

pubblicizzazione sul sito web istituzionale di questa Università: http://www.unipr.it alla Sezione Concorsi e mobilità 

e sull’albo on-line.  

http://www.unipr.it/
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Dal giorno successivo alla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni, previsti dalla normativa 

vigente per la presentazione, al Rettore, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari da parte dei candidati. 

 

3. Ai sensi dell’art. 10, comma 8 del “Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina 

dei Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT) di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 

come modificato dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36”, la 

Commissione Giudicatrice è autorizzata ad operare, collegialmente, anche con l’uso di strumenti telematici. 

 

         Prof. Paolo Martelli 

        Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Riccardo Marini 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Amministrazione Personale Docente Dott.ssa Marina Scapuzzi 
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