
  

 

 

 

 

 

 

 
IL RETTORE 

 
 

Visto lo Statuto di Ateneo; 

visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche” e s.m.i.; 

visto il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto istruzione e ricerca Periodo 2019-2021, 

sottoscritto in data 18.01.2024, che all’art. 81, comma 7, punto a) prevede per i “Regolamenti di Ateneo, limitatamente 

alle parti degli stessi che abbiano riflessi sul rapporto di lavoro” la sola informazione alla delegazione di parte sindacale, 

composta dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto e dalla RSU aziendale; 

preso atto che in data 18.03.2024 è stata data informazione alla delegazione di parte sindacale relativamente al 

“Regolamento per la gestione delle situazioni di emergenza e urgenza dell’Università di Parma”; 

preso atto del fatto che la delegazione di parte datoriale ha ritenuto di accogliere la richiesta di “confronto” sul testo 

del citato regolamento, avanzata dal sindacato FGU – GILDA UNAMS con comunicazione inviata in data 20.03.2024 alla 

U.O. Relazioni Sindacali, Welfare e Performance; 

preso atto che, alla luce di quanto emerso dall’incontro di “confronto” fra le parti svoltosi in data 15.05.2024, sono state 

accolte alcune o osservazioni e richieste avanzate dalla delegazione di parte sindacale nel corso del dibattito; 

preso atto che in data 03.05.2024 il testo del regolamento è stato trasmesso al Consiglio del Personale Tecnico 

Amministrativo al fine dell’espressione del parere ai sensi dell’art. 15 comma 2 dello Statuto di Ateneo e che nella 

medesima data è stata data informazione al Comitato Unico di Garanzia relativamente al testo del regolamento nella 

sua versione definitiva; 

viste le osservazioni del Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo pervenute con nota in data 20.05.2024; 

viste le osservazioni pervenute dal Servizio di prevenzione e Protezione con e-mail del 24.04.2024; 

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 259 del 27.05.2024 con la quale è stato approvato il “Regolamento 

per la gestione delle situazioni di emergenza e urgenza dell’Università di Parma” 

decreta 

1. di emanare il “Regolamento per la gestione delle situazioni di emergenza e urgenza dell’Università di Parma” nel 

testo allegato al presente provvedimento; 



  

 

 

 

2. di dare mandato alla U.O. Relazioni Sindacali, Welfare e Performance affinché provveda alla pubblicazione del 

regolamento sul sito informatico dell’Ateneo e a tutti gli ulteriori adempimenti di competenza; 

3. il regolamento di cui al presente provvedimento entra in vigore il giorno successivo la sua pubblicazione. 

 
 
 

                 IL RETTORE 

               Paolo Martelli 

   Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile  Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Riccardo Marini 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo   U.O. Relazioni sindacali, Welfare e Performance Dott.ssa Silvia Affaticati 
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