
                                   1 

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, INDETTA 
CON DECRETO RETTORALE REP n. 921, PROT 102095. IN DATA12/04/2024 PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA DI DURATA 18 mesi AVENTE PER 
ARGOMENTO “Implicazioni teoriche, empiriche e applicative dell'esperienza 
percettivamente condivisa”, TUTOR prof. N. BRUNO  PER IL S.S.D. PSIC-01/A - Psicologia 
generale PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DiMeC DELL'UNIVERSITÀ DI PARMA, AI 
SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010, A VALERE SU FONDI DEL 
MINISTERO DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA, FONDO PER IL PROGRAMMA 
NAZIONALE DELLA RICERCA (PNR) E PROGETTI DI RICERCA DI RILEVANTE 
INTERESSE NAZIONALE (PRIN)   FINALIZZATO A RAFFORZARE LE MISURE DI 
SOSTEGNO ALLA RICERCA SCIENTIFICA INDICATE NEL PNR 2021-2027 E A 
FINANZIARE I PROGETTI DI RICERCA PRIN 2022, INTERVENTO MISSIONE 4 
COMPONENTE 2 (M4C2) “DALLA RICERCA ALL’IMPRESA” INVESTIMENTO 1.1. 
RELATIVE AL PROGRAMMA QUADRO DI RICERCA E INNOVAZIONE 
DELL’UNIONE EUROPEA -  NEXTGENERATIONEU 
 

RELAZIONE FINALE 
 
La Commissione Giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di n° 1 assegno di ricerca di durata 18 mesi , avente ad oggetto la 
seguente ricerca “Implicazioni teoriche, empiriche e applicative dell'esperienza 
percettivamente condivisa”, per il S.S.D. PSIC-01/A - Psicologia generale nominata con 
D.R. REP  n. 1193/2024, PROT. 123083 in data 20/5/2024, la cui composizione è stata 
pubblicizzata sul sito web istituzionale di Ateneo, e così costituita: 
 
 
Prof. Nicola BRUNO (Qualifica) PO presso il Dipartimento di DIMEC 

dell’Università degli Studi di PARMA 
 
Prof.ssa Vera FERRARI (Qualifica) PA presso il Dipartimento di DIMEC 

dell’Università degli Studi di PARMA 
 
Prof.ssa Annalisa PELOSI   (Qualifica) RC presso il Dipartimento di DIMEC 
      dell’Università degli Studi di PARMA 

 
si è riunita, salvo eventuali ricusazioni che dovessero pervenire da parte dei candidati 
alla selezione in premessa,  nei giorni: 
 
21 5 2024 alle ore 17 per la nomina del Presidente e del Segretario e per  la valutazione 
dei titoli presentati dai candidati, ai fini dell’ammissione al colloquio;  
 
3 6 2024 alle ore12 per l'espletamento del colloquio e per la stesura della relazione 
finale. 
 
Nella prima seduta, ciascun commissario ha preliminarmente dichiarato di non trovarsi 
in rapporto di incompatibilità, affinità o parentela, entro il quarto grado incluso, con gli 
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altri componenti della Commissione e che non sussistono le cause di astensione, 
previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del 
Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, così come introdotto dalla Legge 6.11.2012 , n. 
190. 
 
 
 
Quindi la commissione, dopo aver eletto il Presidente nella persona del Prof./Dott. 
Bruno ed il Segretario nella persona del Dott./Prof. Pelosi ha preso atto dei criteri di 
valutazione dei candidati, già indicati nel bando di selezione, come indicato al verbale n. 
1. 
 
Nella stessa seduta,  la commissione ha preso visione dell’elenco dei candidati che 
hanno prodotto istanza di partecipazione alla selezione, che sono risultati essere: 
 

1 1693652  
 
La Commissione ha proceduto, quindi, alla valutazione delle domande pervenute, 
valutando i titoli presentati, in conformità dei criteri già stabiliti nel bando, attribuendo ai 
candidati le seguenti votazioni: 
       

1 1693652      punti 48 
 
La commissione ha formulato, quindi, un elenco di candidati ammessi a sostenere il 
colloquio, come sotto specificato: 
 
ELENCO AMMESSI AL COLLOQUIO     
 
1 1693652          
 
Nella terza riunione, svoltasi in data 3 6 2024 si sono presentati a sostenere il colloquio 
i seguenti candidati: 
 
1 1693652          
 
Durante il colloquio sono state proposte a ciascun candidato, previa estrazione a sorte 
fra un numero di buste pari al numero dei candidati più una, al fine di dare a ciascuno 
una pluralità di scelta, le seguenti domande: 
 
1o candidato  1693652       
Domande: 
1) Methods in kinematics recording 
2) Theories of perception 
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Per la verifica della conoscenza della lingua inglese, la commissione richiede al 
candidato di rispondere alle domande in lingua inglese.  
 
Conclusa la prova, la commisisone delibera di attribuire al  candidato la votazione di 
punti 40/40.  
 
CANDIDATI VALUTAZ.  PROVA TOTALE 
     TITOLI  ORALE 
 
1693652           48/60   40/40  88/100 
 
 
Tenendo conto che, per il conseguimento dell’assegno, è necessario aver conseguito 
un punteggio non inferiore a 30 per i titoli e 30 per il colloquio, è stata formulata la 
seguente graduatoria: 
 
GRADUATORIA DI MERITO 
 
1) codice identificativo  1693652      punti 88100 
 
Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione ha individuato la/il 
candidato con codice id 1693652   quale vincitore della presente selezione pubblica. 
Alle ore 13 la Commissione, terminati i lavori, toglie la seduta.  
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
La Commissione: 
 
Prof. Nicola BRUNO Presidente 
 
Prof.ssa Vera FERRARI membro 
 
Prof.ssa Annalisa PELOSI   segretario 
 


