Cod. Rif. 2024ptaC021

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 10 UNITA’ DI PERSONALE, CON RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE NELL’AREA DEI COLLABORATORI,
SETTORE AMMINISTRATIVO, PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE AMMINISTRATIVE DELL’ATENEO, CON RISERVA DI
N. 1 POSTO A FAVORE DEGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART.18, COMMA 2, DELLA
LEGGE 12.3.1999, N. 68 O CATEGORIE EQUIPARATE DALLA LEGGE, DI N. 3 POSTI A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE
FORZE ARMATE DI CUI ALL’ART. 1014, COMMA 1, E ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010 E DI N. 1 POSTO A
FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE SENZA DEMERITO
Al SENSI DELL’ART. 18 DEL D.LGS. 40/2017

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA e RELATIVO PUNTEGGIO

La prova scritta consiste in una serie di quesiti a risposta multipla

per ogni risposta corretta verra assegnato 1 punto

per ogni risposta non data verranno assegnati 0 punti

per ogni risposta errata verranno sottratti 0,33 punti

= capacita di inquadrare la tematica e grado di conoscenza della materia e

CRITERI DI della normativa di riferimento
VALUTAZIONE PROVA . " T . 30 punti
ORALE = chiarezza e correttezza espositiva e proprieta di linguaggio

= stile di relazione e attitudine a ricoprire il ruolo a concorso

Parma, 9 ottobre 2024




