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PROGETTO REALIZZATO GRAZIE Al FONDI EUROPEI DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

Cod. Rif. 2024ptaD022

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE, CON CONTRATTO DI LAVORO
A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 30 MESI, EVENTUALMENTE RINNOVABILI, DA INQUADRARE NELL’AREA DEI
FUNZIONARI - SETTORE AMMINISTRATIVO GESTIONALE, PER LE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E PLACEMENT PRESSO
LA U.O. ORIENTAMENTO E JOB PLACEMENT DELL’AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

PROFILO 1 — SERVIZIO DI ORIENTAMENTO AL LAVORO DEDICATO A STUDENTI E LAUREATI

PROFILO 2 — SERVIZIO DI INTERAZIONE CON LE AZIENDE ED ENTI

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

A) Attinenza e coerenza delle risposte al tema proposto 15 punti
B) Completezza descrittiva ed esaustivita 12 punti
C) Chiarezza espositiva e capacita di sintesi 3 punti

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

A) Correttezza e completezza tecnica delle risposte 10 punti
B) Chiarezza e correttezza espositiva e proprieta di linguaggio 8 punti
C) Sstile di relazione e attitudine a ricoprire il ruolo a concorso 12 punti
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