
 
 
 
 

 

IL RETTORE 

Preso atto dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo; 

visto il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo; 

vista la Legge 7.8.1990, n. 241: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”; 

visto il Decreto-Legge 21.4.1995, n. 120, convertito con modificazioni, nella Legge 21.6.1995, n. 236: “Disposizioni urgenti 

per il funzionamento delle università”, in particolare l’art. 9; 

visto il D.M. del MURST 4.10.2000: “Rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione 

delle relative declaratorie, ai sensi dell'art. 2 del decreto ministeriale 23 dicembre 1999”; 

visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”; 

visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196: “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed il “Regolamento 

Europeo in materia di protezione dei dati personali”; 

visto il Decreto Legislativo 7.3.2005, n. 82: “Codice dell'amministrazione digitale”; 

visto il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198: “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 

della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

vista la Legge 30.12.2010, n. 240: “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e 

reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

visto il Decreto-Legge 9.2.2012, n. 5, convertito, con modificazioni, nella Legge 4.4.2012, n. 35: “Disposizioni urgenti in 

materia di semplificazione e di sviluppo. (SEMPLIFICAZIONE 2012)”; 

visto il Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

visto il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 

30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’art. 11, rubricato “Commissioni giudicatrici”;  

visto il D.R. n. 1877/2024 prot. 218967 del 05.08.2024  con cui è stata indetta una procedura pubblica di selezione 

per il reclutamento di n. 1 unità di Personale Ricercatore a tempo determinato, destinatario di contratto di lavoro 

subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, il cui avviso di bando è stato 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami – n. 69 del 27 agosto  

2024, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, per il Gruppo scientifico-disciplinare 14/GSPS-06 

“Sociologia dei processi culturali e comunicativi” –  S.S.D. GSPS-06/A “Sociologia dei processi culturali e comunicativi”, da 

dedicare alla realizzazione del progetto “Interfaces for Democratic Participation: Deliberation, Mobilization and 

Contestation Since the Onset of the Covid-19: Pandemic” acronimo INTERFACED, - Proposal ID number: 101178268 

Scientific Area: Participatory/Participation, Social Research; rif. Numero archivio IRIS AP: 0D0D0B4E54, (progetto 

contabile: MOSC_L_24_HORIZONEU_INTERFACED_01)”, ammesso a finanziamento nell’ambito della Call denominata 



 
 
 
 

 

HORIZON-CL2- 2024-DEMOCRACY-01 (Past, present and future of democracies) Topic: HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-

01-01 Type of Action: HORIZON-RIA (HORIZON Research and Innovation Actions) presentato dal Prof. Lorenzo Mosca, 

Responsabile Scientifico dell’Unità Locale dell’Università di Parma, che è Partner del Progetto;  

visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, del 2 ottobre 2024 acquisito in data 

02.10.2024 con Prot. n. 262312 con cui si avanza la proposta relativa ai nominativi dei componenti della Commissione 

giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra; 

ritenuto pertanto, in conformità a quanto previsto dal precitato art. 11 del vigente regolamento in materia, di procedere 

alla nomina della Commissione di valutazione della procedura pubblica di selezione, pervenuta da parte del sopra citato 

Dipartimento; 

decreta 

1. per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo ed in conformità a quanto previsto 

dall’art. 11, rubricato “Commissioni giudicatrici”, del “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori 

a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questa Università, è nominata la 

Commissione Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per il reclutamento di 1 unità di Personale 

Ricercatore a tempo determinato, destinatario di contratto di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Gruppo scientifico-disciplinare ed il  profilo sotto specificato, 

nonché presso il relativo Dipartimento, bandita con D.R. 1877/2024 prot. 218967 del 05.08.2024   ed il cui avviso di 

bando è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami – n. 

69 del 27.08.2024: 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 
Gruppo scientifico-disciplinare: 14/GSPS-06 “Sociologia dei processi culturali e comunicativi” 
Settore Scientifico-disciplinare: GSPS-06/A “Sociologia dei processi culturali e comunicativi” 
  

• Prof. Lorenzo MOSCA- Professore Universitario di prima fascia per il G.S.D. 14/GSPS-06 “Sociologia dei 
processi culturali e comunicativi” - S.S.D. GSPS-06/A “Sociologia dei processi culturali e comunicativi” 
presso Università degli Studi di Parma; 
 

• Prof.ssa Roberta BRACCIALE - Professoressa Universitaria di prima fascia per il per il G.S.D. 14/GSPS-06 
“Sociologia dei processi culturali e comunicativi” - S.S.D. GSPS-06/A “Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi” presso Università degli Studi di Pisa; 

• Prof. Sergio SPLENDORE - Professore Universitario di seconda fascia per il G.S.D. 14/GSPS-06 “Sociologia 
dei processi culturali e comunicativi” - S.S.D. GSPS-06/A “Sociologia dei processi culturali e comunicativi” 
presso Università statale di Milano. 

SUPPLENTE: 

• Prof. Edoardo NOVELLI - Professore Universitario di prima fascia per il G.S.D. 14/GSPS-06 “Sociologia dei 
processi culturali e comunicativi” - S.S.D. GSPS-06/A “Sociologia dei processi culturali e comunicativi” 
presso Università Roma Tre; 

  



 
 
 
 

 

2. del Decreto Rettorale di nomina della Commissione Giudicatrice di cui all’articolo precedente sarà data 

pubblicizzazione sul sito web istituzionale di questa Università: http://www.unipr.it alla Sezione Concorsi e mobilità 

e sull’albo on-line.  

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni, previsti dalla normativa 

vigente per la presentazione, al Rettore, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari da parte dei candidati. 

3. Ai sensi dell’art. 11, comma 6 del “Regolamento per il Reclutamento e la Disciplina dei Ricercatori a tempo 

determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, la Commissione Giudicatrice è autorizzata ad 

operare collegialmente, anche con l’uso di strumenti telematici. 

 

 

 

         Prof. Paolo Martelli 

        Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Amministrazione Personale Docente Dott.ssa Marina Scapuzzi 
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