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IL DIRIGENTE AREA TERZA MISSIONE 

Visto il nuovo Assetto Organizzativo e Funzionale di Ateneo approvato con Determina del Direttore Generale 
n. 1613/2020, prot. 226878 del 09.11.2020, in vigore dal 01.02.2021; 
richiamata la Determina Direttoriale Rep. n. 165/2021, Prot. n. 24684 del 29.01.2021 con cui il personale 
Tecnico Amministrativo (PTA) è assegnato provvisoriamente alle Aree dirigenziali di Ateneo, con decorrenza 
01.02.2021; 
richiamata la Determina Dirigenziale dello scrivente di Rep. n. 175/2021, Prot. n. 27222 del 02.02.2021, con cui 
è assegnato, di conseguenza, e provvisoriamente, il PTA alle relative strutture dell’Area Terza Missione in 
relazione alle funzioni del Funzionigramma e ai profili delle risorse umane rese disponibili sull’Area; 
tenuto conto della situazione di sottodimensionamento dell’organico dell’Area ed in particolare riferimento 
delle UO di “nuova costituzione” ed in attesa dell’assegnazione di nuove risorse; 
preso atto del numeroso flusso di processi in entrata e tenuto in particolare conto della trasversalità di alcuni 
di questi processi, in relazione alle competenze delle singole UO; 
ritenuto, alla luce di quanto premesso, di poter più efficacemente gestire, provvisoriamente, i sotto specificati 
processi, tramite la costituzione di un gruppo di lavoro trasversale:  

- “supporto alla predisposizione di accordi quadro e protocolli di collaborazione nell’ambito delle attività 
e iniziative di Ateneo correlate a rapporti con soggetti terzi” … “promozione, coordinamento e 
gestione di accordi di collaborazione università-impresa”, riconducibili alla UO convenzioni e forme 
associative; 

- “gestione degli accordi e delle convenzioni nell’ambito delle iniziative di public engagement”, riconducibili 
alla UO rapporti con il territorio e public engagement; 

- “supporto tecnico-giuridico nella redazione di accordi di trasferimento tecnologico”, riconducibili alla 
UO valorizzazione della ricerca e promozione dell’innovazione; 
 

Informato e sentito il personale coinvolto; 
d e t e r m i n a 

per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 
 

1.  di nominare il “Gruppo di processo” di cui in premessa, nella seguente composizione: 
- Dott. Marco GHINELLI 
- Dott.ssa Elena BONI 
- Dott.ssa Elisa NICOSIA 
- Dott.ssa Rita OLLÀ, anche con funzioni di Segretario 
- Dott.ssa Wanda BOGLIOLI  

 
2. il Gruppo è deputato, ciascuno dipendente nell’ambito delle rispettive mansioni,: 

A) alla predisposizione di modelli tipo di: protocolli, accordi quadro, convenzioni e contratti che 
saranno impiegati per le pratiche dell’Area e saranno pubblicati on – line sul sito istituzionale; 
B) ad un supporto congiunto e trasversale nell’ istruttoria delle pratiche inerenti protocolli, accordi 
quadro, convenzioni e contratti cui sopra, nelle tempistiche che saranno legate alla necessità di 
sottoposizione dei provvedimenti autorizzativi agli Organi di Governo ed indicati dal dirigente d’Area. 
Restano ferme funzioni, prerogative e responsabilità di ciascun RPA. 
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    Dott. Gianluigi Michelini 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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