
 

 

IL RETTORE 
Preso atto dello Statuto di Ateneo; 
visto il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo; 
richiamato il “Regolamento per il reclutamento dei Collaboratori ed Esperti Linguistici a tempo determinato 
presso l’Università di Parma”, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. CDA/21-04-
2020/169 del 21 aprile 2022 ed emanato con Decreto Rettorale Rep. DRD n. 354/2020, prot. 86193 del 
08.05.2020; 
preso atto delle deliberazioni del Senato Accademico SA/27-09-2022/103 e del Consiglio di Amministrazione 
CDA/29-09-2022/377, rispettivamente in data 27 e 29 settembre 2022, con cui è stata approvata la revisione 
del Regolamento medesimo; 
ravvisata l’opportunità e necessità di procedere alla emanazione del predetto Regolamento, nella versione 
definitiva e coordinata con la citata modifica, così come approvata dai suddetti Organi di Governo di Ateneo; 
 

decreta 
 
è emanato il “Regolamento per il reclutamento dei Collaboratori ed Esperti Linguistici a tempo determinato 
presso l’Università di Parma”, nel testo allegato al presente provvedimento che ne costituisce parte 
integrante. 
Il suddetto Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Decreto 
Rettorale sul sito web istituzionale di Ateneo. 
 

Prof. Paolo Andrei 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

  U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione  

  R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo UO Amministrazione del Personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione Dott. Stefano Ollari 
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