
 

IL RETTORE 
 

Visti lo Statuto e il Regolamento Generale di Ateneo; 
visti il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo; 
vista la Legge 7.8.1990, n. 241: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”; 
visto il Decreto-Legge 21.4.1995, n. 120, convertito con modificazioni, nella Legge 21.6.1995, n. 236: “Disposizioni urgenti 
per il funzionamento delle università”, in particolare l’art. 9; 
visto il D.M. del MURST 4.10.2000: “Rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione 
delle relative declaratorie, ai sensi dell'art. 2 del decreto ministeriale 23 dicembre 1999”; 
visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”; 
visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”, in particolare l’art. 35-bis, rubricato “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella 
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”, così come introdotto dall’art. 1, comma 46 della Legge 
6.11.2012, n. 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 
visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196: “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed il “Regolamento 
Europeo in materia di protezione dei dati personali”; 
visto il Decreto Legislativo 7.3.2005, n. 82: “Codice dell'amministrazione digitale”; 
visto il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198: “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 
della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 
vista la Legge 30.12.2010, n. 240: “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e 
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
visto il Decreto-Legge 9.2.2012, n. 5, convertito, con modificazioni, nella Legge 4.4.2012, n. 35: “Disposizioni urgenti in 
materia di semplificazione e di sviluppo. (SEMPLIFICAZIONE 2012)”; 
visto il Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
visto il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’art. 11, rubricato “Commissioni giudicatrici”;  
visto il D.M. 02.05.2024 n. 639: “Decreto recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative 
declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi 
ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240.”; 

considerato che il Consiglio Nazionale delle Ricerche, per lo Spoke 1 del Progetto “Security Rights in Cyber Space – SERICS” 

finanziato nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 Componente 2 Investimento 1.3 - 

Avviso n. 341 del 15 marzo 2022 del Ministero dell'Università e della Ricerca finanziato dall'Unione Europea – 

NextGeneration-EU; codice progetto PE0000014, Decreto di Concessione n. 1556 del 11 ottobre 2022 adottato dal 

Ministero dell'Università e della Ricerca, ha emesso un Bando a Cascata, Budget totale disponibile per la call € 

2.763.930,00 – CUP B53C22003950001;  

vista la proposta progettuale dal titolo “Human-centered approach and Regulatory Dimension in Developing an 

Interoperable and Secure Cyberspace” Acronimo HARD DISC - sotto la responsabilità scientifica per l’Ateneo di Parma del 

Prof. Antonio D’Aloia, in risposta all’avviso di bando a cascata pubblico per la selezione di Proposte Progettuali finalizzate 

alla concessione di finanziamenti per attività coerenti con la tematica “Cyberigths" - a valere sulle risorse del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e Ricerca”, Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, 

linea di investimento 1.3 finanziato dall’Unione Europea – Nextgeneration-EU - PRogetto PE0000014- CUP 

B53C22003950001;  

visto l’accordo di concessione di finanziamento per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo 

relativi al progetto dello Spoke 1 “HUMAN, SOCIAL, AND LEGAL ASPECTS” DELL’INIZIATIVA “SECURITY RIGHTS IN CYBER 

SPACE – SERICS” PROJECT: LAW AND REGULATION FOR A BETTER-SAFE CYBERSPACE (CYBERIGHTS), a valere sulle risorse 

del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), in attuazione dell’investimento 1.3 – CREAZIONE DI 

“PARTENARIATI ESTESI ALLE UNIVERSITÀ, AI CENTRI DI RICERCA, ALLE AZIENDE PER ILFINANZIAMENTO DI PROGETTI DI 



RICERCA DI BASE” NELL’ AMBITO DELLA MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” – COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALL’ 

IMPRESA” (PE 0000014), di cui all’art. 5, dell’avviso pubblico N. 341.2022.CODICE BANDO IIT SERICS SPOKE 1 N.1 CUP: 

B53C22003950001 tra lo Spoke (C.F. 80054330586), rappresentato dal Direttore F.F. Dottor Marco Conti dell’Istituto di 

Informatica e Telematica del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) di Pisa, e il soggetto beneficiario – rappresentato 

dalla Partnership costituita da Università degli Studi Roma Tre (Capofila); Università degli Studi di Napoli Federico II; 

Università degli Studi di Palermo; Università degli Studi di Pisa; Università degli Studi di Milano-Bicocca; Università degli 

Studi di Parma; Università degli Studi di Torino; Università degli Studi di Verona; Università degli Studi di Trento – per il 

tramite del Capofila Università degli Studi Roma Tre;  

visto il D.R. n. 1159/2024 con il quale è stata assegnato il finanziamento di Euro 324.619,50 per il bando a cascata HARD 

DISC a favore del Dipartimento di Giurisprudenza, Studî Politici e Internazionali; 
visto il D.R. n. 1696/2024 prot. 200879 del 19.07.2024, con cui, presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Studî Politici e 
Internazionali è stata indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 1 unità di personale 
Ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della 
Legge n. 240/2010 e del vigente “Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, per il seguente Gruppo Scientifico 
Disciplinare 12/GIUR-05 “Diritto costituzionale e pubblico”, già Settore concorsuale 12/C1 “Diritto costituzionale” – 
Settore Scientifico-Disciplinare GIUR-05/A “Diritto costituzionale e pubblico”, già S.S.D. IUS/08 – “Diritto costituzionale”; 
visto il Decreto Rettorale n. 2352/2024 prot. 270377 del 11/10/2024, relativo alla nomina della Commissione 
Giudicatrice della procedura pubblica di selezione sopra esposta, pubblicato sul sito Web istituzionale di Ateneo;  
visti i verbali redatti dalla Commissione Giudicatrice relativi all’espletamento della citata selezione, dai quali risulta che 
il candidato vincitore è il Dott. Massimiliano BARONI (Codice ID 1877266);  
accertata la regolarità formale degli atti; 

 
decreta 

1. per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, sono approvati gli atti della 

Commissione Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 1 unità di personale 

Ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 

indetta con Decreto Rettorale n. 1696/2024 prot. 200879 del 19.07.2024, il cui avviso di bando è stato 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 62 del 02.08.2024, 4^ Serie Speciale – Concorsi 

ed Esami, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-05 “Diritto costituzionale e pubblico”, già Settore 

concorsuale 12/C1 “Diritto costituzionale”  – Settore-Scientifico Disciplinare GIUR-05/A “Diritto costituzionale 

e pubblico”, già IUS/08 – “Diritto costituzionale,  in regime di impegno a tempo definito, presso il Dipartimento 

di Giurisprudenza, Studî Politici e Internazionali, nell’ambito della realizzazione del progetto “Human-centered 

approach and Regulatory Dimension in Developing an Interoperable and Secure Cyberspace” Acronimo HARD 

DISC, su bando a cascata per la selezione di proposte progettuali finalizzate alla concessione di finanziamenti 

per attività coerenti con la tematica dello Spoke 1 “Human, social, and legal aspects” dell’iniziativa “Security 

Rights in Cyber Space – SERICS” project: Law and Regulation for a Better-Safe Cyberspace “CYBERIGHTS" - a 

valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), missione 4 “istruzione e ricerca”, 

componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, linea di investimento 1.3 Progetto PE0000014 - CUP 

B53C22003950001 finanziato dall’unione europea – NextGeneration-EU, dai quali risulta vincitore il Dott. 

Massimiliano BARONI;  

 

2. Il presente Decreto Rettorale sarà reso pubblico sull’Albo on-line e nella Sezione Concorsi e mobilità del sito 

web istituzionale dell’Università degli Studi di Parma: http://www.unipr.it.  

 Prof. Paolo Martelli 

 Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Amministrazione Personale Docente Dott.ssa Marina Scapuzzi 
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