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IL DIRETTORE GENERALE 
 

RICHIAMATO lo Statuto di Ateneo;  
RICHIAMATA la delibera CDA/27-05-2024/260 con la quale, su proposta del Direttore 
Generale, sono state approvate alcune modifiche alle Linee Generali di Organizzazione di 
Ateneo, con presa d’atto della correlata modifica del Funzionigramma di Ateneo, con 
entrata in vigore dal 01.09.2024; 
VISTA la determina direttoriale n. 3164 del 05.11.2024, con la quale, a seguito delle 
modifiche organizzative sopra descritte, si è ritenuto opportuno procedere ad una 
revisione del sistema di graduazione delle posizioni organizzative attualmente in essere in 
Ateneo ricoperte dal personale appartenente alla categoria delle Elevate Professionalità, 
affidando alla società di consulenza C.O. GRUPPO SRL Società Benefit, la fornitura di un 
servizio intellettuale volto all’elaborazione di un progetto di revisione del sistema di 
pesature delle posizioni organizzative ricoperte dal personale della categoria Elevate 
Professionalità dell’Università di Parma; 
CONSIDERATO che tale processo di revisione dovrà essere svolto sulla base delle 
indicazioni e dei criteri indicati dal Direttore Generale; 
RITENUTO OPPORTUNO costituire un gruppo di lavoro costituito da personale docente e 
tecnico amministrativo dell’Ateneo che funga da supporto alla Società anzidetta; 
INFORMATO E SENTITO il personale individuato; 

determina 
per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo, di 
nominare il Gruppo di lavoro composto da: 

- Dott. Candeloro Bellantoni - Direttore Generale dell’Ateneo; 
- Prof. Pierluigi Marchini - Prorettore con delega alla Pianificazione, alla 

Programmazione e al Controllo 
- Prof.ssa Chiara Panari - Delegata del Rettore “Persone e Organizzazione”  
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- Prof. Gianni Galaverna - Direttore del Dipartimento Scienze degli Alimenti e del 
Farmaco 

- Dott. Michele Nicolosi - Dirigente Area Ricerca e Valorizzazione 
- Avv. Anna Maria Perta - Dirigente Area Personale e Organizzazione 
- Avv. Riccardo Marini - Dirigente Area Rapporti con la Società 
- Dott.ssa Silvia Affaticati - Responsabile della U.O. Relazioni Sindacali, Welfare e 

Performance 
Al gruppo spetterà, oltre che l’attività di supporto sopra detta, anche il compito di valutare 
e verificare la proposta metodologica e la proposta di revisione del sistema di graduazione 
delle posizioni organizzative fornite dalla Società di consulenza. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    IL DIRETTORE GENERALE 
                                          Candeloro Bellantoni 
                          Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 
82/2005 
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