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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL 
CONFERIMENTO DI n. 1 BORSA DI RICERCA DAL TITOLO: "OTTIMIZZAZIONE DEI SISTEMI 
DI GESTIONE TERMICA DELLE BATTERIE ELETTRICHE E ANALISI DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE" DA SVOLGERE PER CONTO DELLA STRUTTURA CIDEA DELL’UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI BANDO DI SELEZIONE È STATO PUBBLICATO SUL SITO 
WEB DELL’ATENEO IN DATA 10 OTTOBRE 2024 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 10/100  

- Laurea       fino ad un max di 5 punti 
- Dottorato di ricerca o titolo equivalente   fino ad un max di 5 punti 

 

Curriculum: per un punteggio complessivo di 40/100  

- Esperienze di ricerca     fino ad un max di 10 punti       
- Esperienze di studio e/o ricerca all’estero   fino ad un max di 15 punti 
- Precedente esperienza nella modellazione numerica  fino ad un max di 10 punti 
- Pubblicazioni      fino ad un max di 5 punti 
 

Altri titoli: per un punteggio complessivo di 10/100  

- Corsi di perfezionamento post-laurea   fino ad un max di 6 punti 
- Altri titoli pertinenti con gli argomenti di ricerca  fino ad un max di 4 punti 
 

Colloquio: per un punteggio complessivo di 40/100  
domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando 
- soluzioni tecnologiche per la gestione termica  fino ad un max di 20 punti 
  dei sistemi di accumulo       
- modellazione numerica delle prestazioni dei sistemi fino ad un max di 20 punti 
di gestione termica delle batterie elettriche  

 
 

Parma, lì 13 novembre 2024 
 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

F.to Prof. Paolo Casoli     F.to Dott.ssa Pamela Vocale 
          firmato digitalmente         firmato digitalmente 
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