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Allegato 4
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA
AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER CONTO DEL CENTRO ACCOGLIENZA E INCLUSIONE DELL’'UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E‘ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 14
OTTOBRE 2024 (Delibera CDA/26-09-2024/425 rif. 1)
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
VALUTAZIONE TITOLI:

- Titolo di studio (Laurea): fino ad un massimo di 5/30

- Formazione post-laurea certificata e attinente all’oggetto del bando (per un punteggio complessivo massimo

di punti 10).

- Per ogni evento formativo certificato della durata di 4 anni 4 punti
- Per ogni evento formativo certificato della durata di 2 anni 2 punti
- Per ogni evento formativo certificato della durata di 1 anno 1 punto

-Esperienze lavorative (per un punteggio complessivo massimo di punti 10)
- Per ogni anno di attivita professionale pertinente all’oggetto del bando 2 punti:

- Per ogni anno di attivita professionale parzialmente pertinente all’'oggetto del bando 1 punto

-Pubblicazioni: (per un punteggio complessivo massimo di punti 5)
- Per ogni pubblicazione su riviste scientifiche 1 punto:

- Per ogni altra pubblicazione 0,2 punti

per un totale massimo di punti 30/30.

VALUTAZIONE PROVA ORALE:
Domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando, per un totale massimo di punti 30/30:

- Tecniche di accompagnamento di persone non vedenti: fino a un max di punti 10

- Struttura dell’offerta formativa e del Regolamento didattico
dell’Universita di Parma: fino a un max di punti 10

- Competenza nell'uso dei principali applicativi informatici
(MS Office, posta elettronica, internet) e delle piattaforme digitali
(Zoom, Teams, ecc.): fino a un max di punti 10

Parma, li 19.11.2024
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