
 
 

 
 

 

 

IL RETTORE 

 

visti lo Statuto ed il Regolamento Generale di Ateneo; 

visti il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo; 

vista la Legge 30.12.2010, n. 240 ed in particolare l’art. 24 “Ricercatori a tempo determinato”; 

visto il D.L. n. 36 del 30.04.2022, coordinato con la legge di conversione n. 79 del 29.06.2022, con cui sono state apportate, 

fra le altre, modifiche all’art. 24 della legge n. 240/2010 ed in particolare l’art. 14 rubricato “Disposizione in materia di 

Università e ricerca”, così come successivamente modificato dall’art. 15 del Decreto-Legge 24.02.2023, n. 13, convertito 

con modificazioni dalla Legge 21.04.2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione 

delle politiche di coesione e della politica agricola comune.”; 

visto il D.M. n. 344 in data 04.08.2011 relativo ai “Criteri per la disciplina, da parte degli Atenei della valutazione dei 

Ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di 

Professore Associato”; 

visto il D.M. n. 456 in data 10.05.2023 “Definizione delle tabelle di corrispondenza tra posizioni accademiche italiane ed 

estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

visto il D.M. n. 639 in data 02.05.2024 rubricato “Decreto recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e 

delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la 

riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240.”; 

visto il D.M. n. 1658 in data 21.10.2024 relativo ai “Criteri per la disciplina, da parte degli Atenei, della valutazione dei 

ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di 

professore di seconda fascia”; 

vista la deliberazione del Senato Accademico SA/26-11-2024/129 in data 26.11.2024, con cui è stata approvata la revisione 

del Regolamento dell’Università’ degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a tempo 

determinato in tenure track (RTT) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato dalla legge 

29 giugno 2022, n. 79 di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, emanato con D.R. 469/2023 prot. n.74935 

del 10.03.2023; 

vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione CDA/28-11-2024/515 in data 28.11.2024, con cui è stata approvata 

la revisione del Regolamento medesimo; 

ravvisata la necessità di rendere conforme al dettato normativo vigente il  predetto Regolamento, nella versione definitiva 

e coordinata con le modifiche apportate,  così come approvate dai suddetti Organi di Governo di Ateneo; 

 

 



 
 

 
 

 

decreta 

 

è emanato il “Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a tempo 

determinato in tenure track (RTT) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato dalla legge 

29 giugno 2022, n. 79 di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36”, nel testo allegato al presente Decreto 

Rettorale che ne costituisce parte integrante. 

Il suddetto Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Decreto Rettorale sul 

sito web istituzionale di Ateneo. 

 

 Prof. Paolo Martelli 

 Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Amministrazione Personale Docente Dott.ssa Marina Scapuzzi 
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