Prot. 0316787 Decreti Rettorali M. 3002/2024 del 18/12/2024 [UOR 500520 CI. WII/1]

UNIVERSITA
DI PARMA

IL RETTORE

Visti lo Statuto e il Regolamento Generale di Ateneo;

visti il Codice di comportamento ed il Codice Etico di Ateneo;

vista la Legge 30.12.2010, n. 240: “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico
e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in
particolare I'art. 24, rubricato “Ricercatori a tempo determinato”, e inoltre I'art. 18 “Chiamata dei Professori”,
comma 1, lett. ¢c) e comma 3, 'art. 22 “Assegni di ricerca”, comma 9 e I'art. 29 “Norme transitorie e finali”,
comma 5;

visto il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

visto il D.R. n. 2881/2024 prot. 304937 in data 04.12.2024, con cui sono stati approvati gli atti della Commissione
Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 1 unita di personale Ricercatore a
tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta, tra le
altre, con Decreto Rettorale n. 1877/2024 prot. 218967 in data 05.08.2024, il cui avviso di bando & stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 69 del 27.08.2024, 4~ Serie Speciale — Concorsi
ed Esami, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 14/GSPS-06 “Sociologia dei processi culturali e comunicativi” —
Settore-Scientifico Disciplinare GSPS-06/A “Sociologia dei processi culturali e comunicativi’, in regime di
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, dai quali e risultata vincitrice
la Dott.ssa Susanna PAGIOTTI (ID 1913404);

vista la comunicazione, pervenuta a mezzo e-mail in data 11.12.2024 ed assunta al n. di prot. 309860, con cui la
citata Dott.ssa Susanna PAGIOTTI informa che “... in qualita di vincitrice della procedura pubblica di selezione per
il reclutamento di una unita di personale ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera
a) della legge n. 240/2010 — GSD 14/GSPS-06 — SSD GSPS-06/A — DR 1877/2024, con la presente sono a
comunicare di rinunciare al posto ...”;

considerato che il citato D.R. n. 1877/2024 prot. 218967 in data 05.08.2024, all’art. 9 prevede che “In caso di piti
candidati selezionati con giudizio finale positivo, la Commissione, tenuto conto del punteggio minimo {(...),
individua il vincitore e, se richiesta dal Dipartimento proponente, formula una graduatoria di merito. Tale
graduatoria, da utilizzarsi nei casi indicati nel vigente “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei
Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di Ateneo, rimarra valida
per sei mesi decorrenti dalla data del Decreto Rettorale di approvazione degli atti.”;

vista la delibera del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, seduta dell’11.12.2024, pervenuta in data
13.12.2024 ed assunta al n. di prot. 312036, con cui detto consesso ha proposto la chiamata della Dott.ssa Giada
MARINO (ID 1897881), quale candidata immediatamente successiva utilmente collocata nella graduatoria di

merito della procedura sopra indicata;
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vista la nota, pervenuta a mezzo e-mail in data 16.12.2024 ed assunta al n. di prot. 313858, con cui la Dott.ssa

Giada MARINO comunica “... la decisione di rinunciare alla posizione”;

visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali n. 313/2024 prot. 4167 del

16.12.2024, pervenuto in pari data ed assunto al n. di prot. 314018, con il quale viene proposta la chiamata del

candidato immediatamente successivo utilmente collocato nella graduatoria di merito, che risulta essere il Dott.

Niccolo’ BERTUZZI (ID 1920791);

ravvisata la necessita di dover pertanto procedere allo scorrimento della citata graduatoria, dalla quale si evince

che il candidato successivo immediatamente collocato nella stessa ¢ il Dott. Niccolo’ BERTUZZI;

decreta

per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo:

1. di prendere atto delle rinunce, fatte pervenire: dalla Dott.ssa Susanna PAGIOTTI, quale vincitrice della

procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24,

comma 3, lettera a) della Legge del 30 dicembre 2010 n. 240, indetta, con Decreto Rettorale n. 1877/2024

prot. 218967 del 05/08/2024, il cui avviso di bando & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana n. 69 del 27.08.2024, 4” Serie Speciale — Concorsi ed Esami, per il Gruppo Scientifico

Disciplinare 14/GSPS-06 “Sociologia dei processi culturali e comunicativi” — Settore-Scientifico Disciplinare

GSPS-06/A “Sociologia dei processi culturali e comunicativi”

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali;

immediatamente successiva utilmente collocata nella graduatoria di merito;

, in regime di impegno a tempo pieno, presso il

dalla Dott.ssa Giada MARINO quale candidata

2. di approvare l'ulteriore scorrimento della graduatoria relativa alla citata procedura, individuando quale

vincitore il Dott. Niccolo’ BERTUZZI.

Il presente Decreto Rettorale sara reso pubblico sull’Albo on-line e nella Sezione Concorsi e mobilita del sito web

istituzionale dell’Universita degli Studi di Parma: http://www.unipr.it.

Prof. Paolo Martelli

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

U.O.R. - Unita Organizzativa Responsabile

Area Dirigenziale Personale e Organizzazione

Avv. Anna Maria Perta

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O0. Amministrazione Personale Docente

Dott.ssa Marina Scapuzzi
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