
  
 

1 
 

 

 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE, CON RAPPORTO DI 

LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE NELL’AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITÀ, 

SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, PER LE ESIGENZE AMMINISTRATIVE DI ATENEO, CON RISERVA DI N. 1 POSTO  A FAVORE 

DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI ALL’ART. 1014, COMMA 1, E ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010 

 
In conformità a quanto indicato nell’art. 8 del bando di concorso: 

➔ si rende noto l’ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI* alla procedura concorsuale. Ogni candidato/a è identificato/a con il Codice 

personale identificativo univoco ID che è stato attribuito dall’applicativo PICA alla relativa domanda presentata. 

 

 

Codice 
identificativo 

univoco ID 

 Codice 
identificativo 

univoco ID 

 Codice 
identificativo 

univoco ID 

 Codice 
identificativo 

univoco ID 

 Codice 
identificativo 

univoco ID 

1 1981994 16 1980422 31 1982777 46 1980199 61 1976805 

2 1973199 17 1980713 32 1980088 47 1982685 62 1973054 

3 1969677 18 1980067 33 1975391 48 1981867 63 1969376 

4 1981575 19 1983609 34 1968208 49 1980941   

5 1980301 20 1977099 35 1982416 50 1982469   

6 1975618 21 1977686 36 1979451 51 1978155   

7 1982880 22 1983348 37 1983143 52 1972646   

8 1976976 23 1972961 38 1971399 53 1973820   

9 1982421 24 1978251 39 1983368 54 1979415   

10 1983264 25 1969537 40 1983247 55 1982842   

11 1980608 26 1983038 41 1983440 56 1983428   

12 1981686 27 1983417 42 1983075 57 1966707   

13 1976822 28 1981104 43 1983362 58 1982894   

14 1975240 29 1969214 44 1980298 59 1971873   

15 1976423 30 1975025 45 1966261 60 1982084   

 
*Si rammenta, come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, che i candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
L'Amministrazione potrà disporre, in ogni fase del procedimento, anche successivamente allo svolgimento delle prove, con 
provvedimento motivato del Direttore Generale, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 
 

➔ CALENDARIO DELLE PROVE:   

PROVA SCRITTA La prova scritta si svolgerà il giorno: 

GIOVEDI’ 30 GENNAIO 2025 ore 09:30 

presso i LABORATORI LINGUISTICI MULTIMEDIALI 1 e 2 del Plesso di Scienze della Terra – Parco delle 

Scienze 157/A (Campus Universitario di Via Langhirano) - Parma.   

PROVA ORALE  La prova orale si svolgerà il giorno: 

MERCOLEDI’ 26 FEBBRAIO 2025  

(ed eventualmente anche nei giorni 27 e 28 FEBBRAIO 2025 in base al numero di candidati ammessi) 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, unitamente al punteggio riportato nella prova scritta, alla 

sede e all’orario di convocazione, nonché eventuali modifiche rispetto a quanto già reso noto, saranno 

comunicati ai candidati il giorno MARTEDI’ 18 FEBBRAIO 2025, mediante pubblicazione di ulteriore avviso, 

avente valore di notifica, sul sito istituzionale d’Ateneo, nella sezione dedicata alla procedura, 

raggiungibile mediante collegamento al seguente link  https://www.unipr.it/node/18058 

 

Cod. Rif. 2024ptaEP026 

https://www.unipr.it/node/18058
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Si segnala che per sostenere le prove sarà necessario presentare un valido documento d’identità. 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 
 

 

 
Parma, 10 gennaio 2025 
 
 
 
                         LA DIRIGENTE 
                                                                                                                               AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Avv. Anna Maria Perta 
           Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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