
 
 
 

 
 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE, CON 

RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE NELL’AREA DELLE 

ELEVATE PROFESSIONALITÀ, SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, PER LE ESIGENZE AMMINISTRATIVE DI 

ATENEO, CON RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI ALL’ART. 1014, 

COMMA 1, E ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Conoscenza della materia e della normativa di riferimento e capacità di applicare le conoscenze alle 
tematiche proposte  

9 punti 

Coerenza logica e completezza degli argomenti trattati  8 punti 

Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio  7 punti 

Capacità di sintesi e appropriatezza della terminologia tecnica  6 punti 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE e RELATIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Conoscenza complessiva degli argomenti oggetto della prova 12 punti 

Capacità di sintesi, di effettuare collegamenti e di individuare differenze con altri temi similari e/o 
correlati e utilizzo di un appropriato linguaggio settoriale/tecnico/specifico 

10 punti 

Esposizione chiara, appropriata, efficace, coerente ed esauriente dei temi trattati 8 punti 

 

 

 

 

Parma, 17 gennaio 2025 
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