
 

 

  
            
  
 
  
 
 
 
 
 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE, CON CONTRATTO 
DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 30 MESI, EVENTUALMENTE RINNOVABILI, DA 
INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI - SETTORE AMMINISTRATIVO GESTIONALE, PER LE ATTIVITA’ DI 
ORIENTAMENTO AL LAVORO E PLACEMENT PRESSO LA U.O. ORIENTAMENTO E JOB PLACEMENT DELL’AREA DIDATTICA 
E SERVIZI AGLI STUDENTI – profilo 1 

 
 

 
 

Cod. Rif. 2024ptaD022 

 

TRACCIA N. 1 

 
1. La/Il Candidata/o illustri le novità introdotte dal D.M. 270 del 22 ottobre 2004. 

2. La/Il Candidata/o illustri il concetto di motivazione e descriva le possibili 

applicazioni nell’orientamento professionale. 

3. La/Il Candidata/o descriva il colloquio come strumento nella selezione del 

personale. 
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ORIENTAMENTO AL LAVORO E PLACEMENT PRESSO LA U.O. ORIENTAMENTO E JOB PLACEMENT DELL’AREA DIDATTICA 
E SERVIZI AGLI STUDENTI – profilo 1 
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TRACCIA N. 2 

 
1. La/Il Candidata/o descriva la composizione e i compiti del Senato Accademico 

2. 4. La/Il candidata/o, con riferimento alla psicologia dell’orientamento 

professionale, descriva i presupposti dei nuovi paradigmi teorici 

3. La/Il Candidata/o descriva gli strumenti e le metodologie di assessment nella 

selezione del personale 
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TRACCIA N. 3 
 

1. La/Il Candidata/o descriva la composizione e i compiti del Consiglio di 

Amministrazione dell’Università 

2. La/Il Candidata/o illustri il concetto di employability e le possibili applicazioni 

nell’orientamento professionale. 

3. La/Il Candidata/o descriva il coaching e il mentoring come strumenti 

dell’orientamento professionale. 

 

 

 

 

 

 


