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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO

DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER CONTO DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO
DI SELEZIONE E* STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 19.12.2024

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Pregresse esperienze, preferibilmente in ambito universitario o in altre pubbliche | MAX5/50
amministrazioni, in qualita di Consigliera/e di Fiducia
Titoli attestanti la partecipazione a corsi di formazione, di perfezionamento, di | MAX3/50
specializzazione, di aggiornamento o a Master, certificati da Universita o da Scuole/Enti
accreditati, in materie attinenti gli ambiti di competenza dell’Ufficio di Consigliera/e di
Fiducia;
Titolo di Dottore di Ricerca nelle materie attinenti I'incarico; 5/50
Iscrizione all’ordine degli Avvocati o dei Consulenti del Lavoro; 10/50
Pregressa esperienza professionale, sia nel settore pubblico sia nel settore privato (nei
seguenti ambiti: prevenzione, gestione, contrasto di ogni forma di discriminazione, molestia, MAX 10/50
violenza; prevenzione, gestione e contrasto di casi di mobbing, discriminazione e di molestie
sessuali nei rapporti di lavoro; attuazione di misure di pari opportunita negli ambienti di
lavoro; organizzazione, gestione e sviluppo del personale; sicurezza del lavoro; analisi,
gestione e soluzione problematiche legate allo stress lavoro correlato; tecniche di ascolto,
metodologia del colloquio, del counseling e della mediazione); pubblicazioni su tematiche
attinenti 'incarico, oggetto di selezione
Attivita di docenza in iniziative di formazione e in corsi di | MAX5/50
perfezionamento/specializzazione/aggiornamento in materie attinenti le competenze
dell’Ufficio di Consigliera/e di Fiducia
PUNTEGGIO MASSIMO 38/50
nonché i seguenti criteri di valutazione della prova orale:
grado di competenza nella gestione di casi pratici di discriminazione, violenza e mobbing nel | Max 8/12
contesto universitario
Attitudine all'innovazione negli ambiti delle politiche di parita e antidiscriminazione nei | Max 4/12
contesti delle PA
PUNTEGGIO MASSIMO 12/50
Parma, il 5 febbraio 2025
f.to la Segretaria f.to la Presidente
(Prof.ssa Veronica Valenti) (Prof.ssa Giulia Selmi)

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93




