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Cod. Rif. 2025tecT003

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 TECNOLOGI DI Il LIVELLO, EX ART. 24 BIS
LEGGE N. 240/2010, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI DURATA PARI A 24 MESI,
EVENTUALMENTE RINNOVABILE, NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI TRANSIZIONE DIGITALE DELL’ATENEO — CUP
D99B25000000005, PRESSO LA U.O. PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLA DOMANDA DELL’AREA SISTEMI
INFORMATIVI DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA

In riferimento a quanto indicato nell’art. 9 del bando di selezione, si comunica la votazione riportata nella valutazione
dei titoli dal/dalla candidato/a, che ha superato la prova orale, cosi come determinata dalla Commissione Giudicatrice:

CODICE IDENTIFICATIVO VALUTAZIONE TITOLI
1 2118731 8,5/40

Il/La candidato/a ¢ identificato/a con il Codice personale identificativo univoco ID che & stato attribuito dall’applicativo
Pica alla relativa domanda presentata.

Parma, 22 aprile 2025
LA DIRIGENTE
AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Avv. Anna Maria Perta
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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Firmato digitalmente da Anna
Maria Perta
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U.O.R. Unita Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta
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