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PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, INDETTA CON 
DECRETO RETTORALE REP n. 2965/2024, PROT.0312055 IN DATA 13.12.2024 PER 
IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA DI DURATA 12 MESI AVENTE 
PER ARGOMENTO “Valutazione di impatto ambientale mediate analisi LCA di 
soluzioni di packaging flessibile innovative per l’industria alimentare”, TUTOR prof. 
GIUSEPPE VIGNALI PER IL S.S.D. IIND-05/A “Impianti industriali Meccanici” PRESSO 
IL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE PACKAGING (CIPACK) DELL'UNIVERSITÀ DI 
PARMA, AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010. 
 

VERBALE N. 1  
(VALUTAZIONE TITOLI) 

 
Il giorno 16.04.2025, alle ore 17.00, presso il Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi e 
delle Tecnologie Industriali, si riunisce in modalità videoconferenza la Commissione 
Giudicatrice nominata con D.R. REP n. 209/2025, PROT.0019958 in data 24.01.2025,  
 
la cui composizione è pubblicizzata sul sito web istituzionale di Ateneo, che procede, 
salvo eventuali ricusazioni che dovessero pervenire da parte dei candidati alla selezione 
in premessa, a valutare le domande pervenute. 

 
 
La Commissione è così costituita: 
 
Prof.ssa Eleonora BOTTANI Professoressa di ruolo di I fascia presso il 

Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi e delle 
Tecnologie Industriali di questo Ateneo 

 
Prof. Andrea VOLPI Professore di ruolo di II fascia presso il 

Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi e delle 
Tecnologie Industriali di questo Ateneo 

 
Prof. Giovanni ROMAGNOLI Professore di ruolo di II fascia presso il 

Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi e delle 
Tecnologie Industriali di questo Ateneo 

 
In apertura di seduta, ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di 
incompatibilità, affinità o parentela, entro il quarto grado incluso, con gli altri componenti 
della Commissione e che non sussistono le cause di astensione, previste dagli artt. 51 e 
52 del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto Legislativo 
30.3.2001, n. 165, così come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190. 
 
La Commissione provvede a designare il Presidente nella persona della Prof.ssa 
Eleonora Bottani ed il Segretario nella persona del Prof. Giovanni Romagnoli. 
 
La Commissione prende visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo 
svolgimento della procedura.  
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La Commissione prende atto dei criteri di valutazione dei candidati analitici, per i quali 
sono riservati punti 60, così ripartiti come enunciato all’art. 5 rubricato “Selezione: criteri 
di valutazione e colloquio”, del bando indicato nel titolo: 
 
“CRITERI ANALITI DI VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO: 
A) 60 punti (espresso in centesimi) per i titoli, pubblicazioni e curriculum, così 
ripartiti: 
- fino a 10 punti per il dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero, 
coerente con il Settore per il quale viene attivato l’assegno ovvero per i settori interessati, 
il titolo di specializzazione di area medica, attinente alla ricerca; criteri analitici: 

• dottorato attinente all’argomento della ricerca punti 10; 
• dottorato attinente al settore concorsuale punti 6; 
• dottorato non attinente punti 2 

- fino a 40 punti per le pubblicazioni rispondenti ai criteri di catalogazione definiti dal 
CIVR, ed attitudine alla ricerca scientifica dimostrata attraverso la formulazione di un 
giudizio che tenga conto dei titoli e del curriculum presentati dal candidato; criteri analitici: 

• punti 5 per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale 
• punti 2 per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale 
• punti 2 per ogni libro o capitolo di libro, inclusi atti di congressi 
• fino ad un massimo di punti 20 per curriculum e/o attitudine alla ricerca 

- fino a 10 punti da attribuire ai diplomi di specializzazione, attestati di frequenza a corsi 
di perfezionamento postlaurea, ovvero collegati al servizio prestato a seguito di contratti, 
borse di studio e incarichi in enti di ricerca nazionali, esteri o internazionali, o presso 
istituzioni private o consorzi che svolgono attività di ricerca debitamente attestati, ove 
compaia la decorrenza e la durata dell’attività svolta, nonché altri titoli, debitamente 
documentati idonei a qualificare la professionalità del candidato; criteri analitici: 

- contratti, borse di studio e incarichi in enti di ricerca: fino a un massimo di punti 4 
- Corsi di perfezionamento post-laurea: fino a un massimo di punti 2 
- Curriculum professionale: fino a un massimo di punti 3 
- Altri titoli: fino a un massimo di punti 1 

 
B) 40 punti per il colloquio ivi compresa la verifica della conoscenza della lingua 
straniera”. 
 

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati che risultano essere: 

- Dott.ssa Maria Vittoria RIZZO. 

Ciascun commissario, prima di procedere all’esame delle domande pervenute, dichiara: 
 

1) Di aver preso visione del D.P.R. 16.4.2013, n. 62: “Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del Decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e che non sussistono le condizioni previste 
dagli artt. 6 e 7 del medesimo D.P.R. n. 62/2013; 
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2) Che non sussistono situazioni di incompatibilità con i candidati ai sensi degli artt.  
51 e 52 del c.p.c., e di non avere rapporti di parentela o affinità entro il quarto 
grado incluso. 

 
Quindi la Commissione procede alla valutazione dei titoli presentati dai seguenti 
candidati: 
 

- Dott.ssa Maria Vittoria RIZZO. 

Preso atto che la dott.ssa Maria Vittoria RIZZO ha presentato i seguenti titoli valutabili:  
1) Pubblicazioni scientifiche: n.2 due pubblicazioni già edite in conferenze 
internazionali (INCOM 2024, Summer School 2024); n.1 extended abstract presentato a 
conferenza internazionale (4th conference on Life Cycle Assessment, 2024)  
          punti 5 
2) Curriculum e/o attitudine alla ricerca: iscrizione al corso di Dottorato di ricerca dal 
2023; svolgimento di tirocinio presso azienda Rizzoli; attività di stagista ambientale 
progetto Transition farm (coordinato dall’ente Cisita); partecipazione a diverse iniziative 
di ricerca          punti 18 
3) Contratti, borse di studio e incarichi in enti di ricerca: titolare di assegno di ricerca 
presso Università di Parma dal 2023; incarico di tutor di corso di laurea del Dipartimento 
di Ingegneria dei Sistemi e delle tecnologie industriali    punti 4 
4) Corsi di perfezionamento post-laurea: attestato di partecipazione al corso "Rete 
Italiana LCA" (dicembre 2024)       punti 2 
5) Curriculum professionale: Laurea Magistrale in Ingegneria delle macchine e degli 
impianti dell’industria alimentare con la votazione di 110/110 e lode (2023); docente 
presso corsi di formazione coordinati da vari enti (La Cremeria; Demetra Formazione; 
IFOA); abilitazione alla professione di ingegnere   punti 3 
6) Altri titoli: partecipante al programma TECSKILL, bando EU Green (2024-2025) 
          punti 1 
 
delibera di attribuire, un punteggio complessivo di punti 33/60. 
 
La Commissione allega l’elenco degli ammessi al colloquio, parte integrante del presente 
verbale (allegato A). 
 
Alle ore 17.30 la seduta è tolta. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Prof.ssa Eleonora Bottani  PRESIDENTE (firmato digitalmente) 
 
Prof. Andrea Volpi   MEMBRO (firmato digitalmente) 
 
Prof. Giovanni Romagnoli  SEGRETARIO (firmato digitalmente) 
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