Prot. 0101710 Decreti Rettorali M. 696/2025 del 08/04/2025 [UOR 500503 CI. WIIf1E]

UNIVERSITA
DI PARMA

IL RETTORE
visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Universita, di incarichi di prestazione d’opera autonoma,
emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014;
vista la Raccomandazione della Commissione europea n. 92/131 del 27/11/1991 sulla tutela della dignita delle donne
e degli uomini sul lavoro e la Risoluzione del Parlamento europeo n. A30043/94 del 11/2/1994 sulla designazione di un
consigliere nelle imprese;
visto il Decreto Rettorale n. 236/2017 prot. n. 20938 del 06.02.2017 con cui & stato emanato il "Codice Etico e per la
tutela della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori, delle studentesse e degli studenti dell’Universita degli Studi di
Parma”;
visto I'art. 12 del suddetto Codice Etico che disciplinano la figura del/la Consigliere/a di Fiducia a cui puo rivolgersi
chiunque sia stato oggetto di molestia sessuale, morale e/o discriminazione;
visto il bando di selezione per il conferimento dell’incarico di cui sopra, pubblicato sul sito web dell’Ateneo e con
scadenza fissata al 20.01.2025;
visto il Decreto Rettorale Rep. n. 499/2025 prot. n. 76955 del 06.03.2025 con il quale sono stati approvati gli atti della
selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il conferimento dell’incarico di Consigliere/a di Fiducia,
da svolgersi per conto del Comitato Unico di Garanzia — CUG di questa Universita;
preso atto che, per mero errore materiale, I'avviso di convocazione al colloquio, tenutosi in data 17.02.2025, e stato
pubblicato unicamente nella pagina web inerente alle procedure di conferimento incarichi anziché anche sull’albo on
line di Ateneo;
visto il successivo Decreto Rettorale Rep. n. 563/2025 prot. n. 87859 del 19.03.2025, con il quale si & stabilito di
procedere, per le motivazioni sopra esposte, all’annullamento del succitato Decreto Rettorale, Rep. n. 499/2025 prot.
n. 76955 del 06.03.2025, di approvazione degli atti per il conferimento dell’incarico di Consigliere/a di Fiducia, e ad
una nuova convocazione al colloquio orale di coloro che non si sono presentati, facendo, per il resto, salvi gli atti della
procedura e, in particolar modo, I'esito dei colloqui gia espletati;
visti i verbali redatti dalla Commissione selezionatrice nelle sedute del 17.02.2025 e del 02.04.2025;
preso atto della regolarita formale degli atti per come risulta dai succitati verbali

decreta

1. di approvare gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il conferimento
dell'incarico di Consigliere/a di Fiducia, da svolgersi per conto del Comitato Unico di Garanzia — CUG di questa
Universita, dai quali rileva I'idoneita dei seguenti candidati:

- GANDINI Alberta Graziella p.ti 28/50

- MANTIONE Marta p.ti 39/50
- PARMIGGIANI Maria Chiara p.ti 34/50
- PARVIS Nicoletta p.ti 38/50
- RICCO’ Federica p.ti 40/50
- SALVALAIO Manuela p.ti 43/50
- VIGGIANI Milena p.ti 37/50

2. di autorizzare la stipula di un contratto di prestazione d’opera professionale, della durata di tre anni, per un
importo annuo pari a €. 8.800,00 omnicomprensivo, con la Avv.ta Manuela SALVALAIO, previo accertamento
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, mediante autocertificazione resa
dall’'interessata;

3. che la relativa spesa gravera sul budget 2025 UA.PR.AC.AR05.UOCORGAN — UO Relazioni Sindacali, Welfare e
Performance voce coan CA.C.B.09.12.16.01 - Indennita Consigliere di fiducia, che presenta la necessaria
disponibilita.

Prof. Paolo Martelli

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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