
  

 
 
 

 

 

   
 

 
 

 

 
Bando di selezione per il conferimento di n. 4 contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010 e 
del D.D. MUR 47/2025, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 
“Istruzione e Ricerca” -Componente 2 “Dalla Ricerca all’Impresa” – Investimento 1.2 “Finanziamento di 
progetti presentati da giovani ricercatori” finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU, in 
particolare per la seguente posizione, avente durata 24 mesi: 
 

ID Posizione  SSD Struttura  CUP N. contratti RIF. SCHEDA  

1 - DUSIC GERM-01/B 

LETTERATURA 

TEDESCA 

Dipartimento di Discipline 

Umanistiche, Sociali e delle 

Imprese Culturali 

D93C25000240006 1 SCHEDA A/1 

 
Con Decreto Rettorale n. 824/2025, Prot. n. 119330 del 07.05.2025 sono stati approvati gli atti della selezione in 

oggetto ed è stata approvata la seguente graduatoria finale elaborata dalla relativa Commissione Giudicatrice:  

 

Posizione  CANDIDATA VOTO COMPLESSIVO FINALE 

1 ORLANDAZZI Irene 95/100 

 

VINCITRICE: Irene ORLANDAZZI    

 

Parma, 8 maggio 2025     

           

LA DIRIGENTE AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

       Avv. Anna Maria Perta 
                              Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile  Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta 

 R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo  U.O. Reclutamento  

Cod. Rif. 2025cdr001 
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