
 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Visto lo Statuto e il Regolamento Generale di Ateneo; 

visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

richiamata la Legge n. 240 del 30.12.2010 recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 

sistema universitario”; 

visto il vigente C. C. N. L. relativo al personale del Comparto istruzione e Ricerca – triennio 2016 – 2018;  

viste le “Linee Generali di Organizzazione dell’Ateneo”, approvate con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. CDA/30-07-2020/314, e s. m. i., e per ultimo modificate con Decreto Rettorale n. 547/2025, 
prot. n. 83546 del 14.03.2025, in particolare il punto 1 dell’art. 6 “Attivazione delle U.O.” dal quale rileva che «Le 
Unità Organizzative sono attivate con il conferimento degli incarichi di responsabilità relativi al personale 
appartenente all’Area delle Elevate Professionalità, sulla base delle procedure previste nei “Criteri Generali di 
Conferimento” di Incarichi e Funzioni al personale tecnico amministrativo”;  

richiamata, inoltre, la delibera del Consiglio di Amministrazione n. CDA/25.07.2024/383 recante: “Approvazione 
modifica Linee Generali di Organizzazione di Ateneo e presa d’atto correlata modifica/integrazione del 
Funzionigramma di Ateneo”, dalla quale rileva l’entrata in vigore della revisione dell’assetto organizzativo e 
funzionale dal 1° ottobre 2024;  

richiamata la propria Determina n. 2634/2024, prot. n. 245606 del 16.09.2024, di approvazione del nuovo assetto 
organizzativo e funzionale di Ateneo;  

vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. CDA/27-02-2025/74 di modifica della denominazione 
della U.O. Sostenibilità della Direzione Generale in UO Sostenibilità e Ambiente;  

vista l’approvazione del correlato Funzionigramma con propria determina n. 831/2025, prot. n. 79577 del 
10.03.2025;  
 
vista la propria determina n. 944/2025, prot. n. 87194 del 19.03.2025 di modifica dei vigenti “Criteri Generali di 
Conferimento” di Incarichi e Funzioni al personale tecnico amministrativo”;  
 

vista la propria determina n. 3164 del 05.11.2024, con la quale, a seguito delle modifiche organizzative sopra 
descritte, si è ritenuto opportuno procedere ad una revisione del sistema di graduazione delle posizioni 
organizzative attualmente in essere in Ateneo ricoperte dal personale appartenente alla categoria delle Elevate 
Professionalità, affidando alla società di consulenza C.O. GRUPPO SRL Società Benefit, la fornitura di un servizio 
intellettuale volto all’elaborazione di un progetto di revisione del sistema di pesature delle posizioni organizzative 
ricoperte dal personale dell’Area Elevate Professionalità dell’Università di Parma; 
 
visti gli esiti di tale progetto di cui alla propria determina n. 1283/2025, prot. n. 102408 del 09.04.2025, con la quale 
si recepisce il nuovo sistema di graduazione delle posizioni organizzative di Responsabilità delle Unità Organizzative 
dell’Amministrazione Centrale, dei Dipartimenti e dei Centri con afferenza di personale tecnico amministrativo di 
Ateneo, consultabili collegandosi alla pagina web di Ateneo  https://www.idem.unipr.it quindi, dopo l’accesso 
tramite utilizzo delle proprie credenziali, cliccando alla voce di menù Attività di servizio – Pesature;  

considerata, quindi, la ulteriore propria Determina n. 1291/2025, prot. n. 102715 del 09.04.2025 di indizione delle 
procedure valutative per il conferimento degli incarichi di Responsabilità delle unità Organizzative di Ateneo; 
 

https://www.idem.unipr.it/


 

 

 

acquisiti agli atti i verbali redatti della Commissione Esaminatrice nominata con propria determina n. 1301/2025, 

prot. n. 103475 del 10.04.2025, così come integrata con successivo ulteriore proprio atto n. 1367/2025, prot. n. 

107938 del 16.04.2025, con il compito di valutare, a seguito di emanazione del Bando per la copertura delle 

Unità Organizzative di Ateneo sopra richiamato, le richieste del personale dell’Area Elevate Professionalità, 

relativamente alla loro assegnazione ad una Unità Organizzativa; 

 
accertata la regolarità della procedura e dei singoli atti della sopraindicata Commissione, i quali risultano conformi 
alle disposizioni di legge che disciplinano la materia, nonché a quanto previsto dal bando di concorso; 
 
rilevato, dai precitati verbali, che la preposta Commissione, all’esito delle valutazioni espresse e in conformità alle 
prescrizioni del bando, dei criteri e parametri valutativi fissati nel primo verbale, ha provveduto ad indicare i 
sottosegnati vincitori ed ha demandato a questa Direzione Generale, visti i giudizi espressi sulla Dott.ssa Porpiglia, 
risultata idonea sia sulla U.O. Legale e Compliance, sia sulla U.O. Anticorruzione e Trasparenza, nell’esercizio delle 
sue prerogative, la valutazione sulla titolarità della U.O. da assegnare alla dipendente: 
 

Cod. Rif UNITÀ ORGANIZZATIVE CANDIDATI  ESITO 

Rif. n. 1 
U.O. COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 
E CERIMONIALE 

 
vacante poiché nessun candidato ha il requisito 
previsto per legge, ovvero iscrizione albo dei 
giornalisti 

Rif. n. 2 
U.O. PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO DI GESTIONE 

Cristina Guidi vincitrice 

Rif. n. 4 U.O. LEGALE E COMPLIANCE Rosita Giuseppina PORPIGLIA 
valutazione del Direttore Generale 

Rif. n. 6 U.O. SOSTENIBILITA’ e AMBIENTE  
nessun vincitore 

Rif. n. 8 
U.O. ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Rosita Giuseppina PORPIGLIA 
valutazione del Direttore Generale 

Rif. n. 10 U.O. AUDIT INTERNO Rita BERGAMASCHI 
vincitrice 

Rif. n. 11 
U.O. PROGETTAZIONE DIDATTICA E 
ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’ 

Michele BERTANI 
vincitore 

Rif. n. 12 U.O. CARRIERE STUDENTI  
nessun vincitore 

Rif. n. 13 U.O. FORMAZIONE POST LAUREAM Sonia RIZZOLI 
vincitrice 

Rif. n. 14 
U.O. ACCOGLIENZA, MOBILITA’ E 
STUDENTI INTERNAZIONALI 

Elena RASCHIANI 
vincitrice 

Rif. n. 15 
U.O. CONTRIBUTI E DIRITTO ALLO 
STUDIO 

 nessun vincitore 

Rif. n. 16 
U.O. ORIENTAMENTO E JOB 
PLACEMENT 

Antonella GEREVINI vincitrice 

Rif. n. 17 U.O. TIROCINI Simona TOSI vincitrice 

RIF. 18 
UO CENTRI MONITORAGGIO E 
RENDICONTAZIONE 

Marina CASSANO vincitrice 

Rif. n.19 
U.O. SUPPORTO ALLA RICERCA 
EUROPEA E INTERNAZIONALE 

Silvia TAVERNINI vincitrice 

Rif. n.20 
U.O. SUPPORTO ALLA RICERCA 
NAZIONALE E INDUSTRIALE 

Licia GAMBARELLI vincitrice 

Rif. n.21 
U.O. SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE 
DELLE ATTIVITA’ DI RICERCA  

Giada COSTA vincitrice 



 

 

Rif. n.22 
U.O. VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA 
E PROMOZIONE DELL’INNOVAZIONE 

Elena BONI 

 
vincitrice 

Rif. n.23 U.O. CONTRATTI E CONVENZIONI Davide MOLENA 
vincitore 

Rif. n. 24 
U.O. RAPPORTI CON IL TERRITORIO, 
SPORT E PUBLIC ENGAGEMENT 

Magda GANDOLFI vincitrice 

Rif. n. 25 
U.O. SISTEMA MUSEALE DI ATENEO E 
ARCHIVIO STORICO 

Lorenza MORISI vincitrice 

Rif. n. 26 
U.O. BIBLIOTECHE DI AREA MEDICA E 
GIURIDICA 

 nessun vincitore 

Rif. n. 27 
U.O. BIBLIOTECHE DELLE SCIENZE E 
TECNOLOGIE 

Susanna DEL CARLO vincitrice 

Rif. n. 28 
U.O. BIBLIOTECHE DELLE SCIENZE 
UMANE 

Fabrizia BEVILACQUA vincitrice 

Rif. n. 29 
U.O. RAPPORTI CON IL SISTEMA 
SANITARIO 

Davide MELEGARI vincitore 

Rif. n. 30 
U.O. FORME ASSOCIATIVE E 
PARTECIPATE 

Guido DI LORENZO vincitore 

Rif. n. 31 
U.O. BILANCI E CONTABILITA’ 
ANALITICA 

Silvia AMADEI vincitrice 

Rif. n. 32 
U.O. RAGIONERIA GENERALE ED 
ECONOMATO 

 
nessun vincitore 

Rif. n. 33 
U.O. STIPENDI, COMPENSI E 
PREVIDENZA 

Umberto LOSPENNATO 
vincitore 

Rif. n. 34 U.O. GESTIONE EDIFICI  nessun vincitore 

Rif. n. 35  U.O. GESTIONE IMPIANTI  nessun vincitore 

Rif. n. 38 
U.O. AMMINISTRAZIONE PERSONALE 
DOCENTE 

Marina SCAPUZZI vincitrice 

Rif. n. 39 
U.O. AMMINISTRAZIONE PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO E 
ORGANIZZAZIONE 

Stefano OLLARI vincitore 

Rif. n. 40 U.O. RECLUTAMENTO  nessun vincitore 

Rif. n. 41 
U.O. FORMAZIONE E BENESSERE 
ORGANIZZATIVO 

 nessun vincitore 

Rif. n. 42 
U.O. RELAZIONI SINDACALI, WELFARE E 
PERFORMANCE 

Silvia AFFATICATI vincitrice 

Rif. n. 43 
U.O. PIANIFICAZIONE E GESTIONE 
DELLA DOMANDA 

Emilio IORI vincitore 

Rif. n. 44 U.O. SICUREZZA IT Ilaria COMELLI vincitrice 

Rif. n. 45 U.O. SISTEMI APPLICATIVI Simona BERTÈ  vincitrice 

Rif. n. 46 
U.O. SISTEMI TECNOLOGICI E 
INFRASTRUTTURE  

Fabrizio RUSSO vincitore 

Rif. n. 47 U.O. SUPPORTO UTENTI Giampietro GIUDICE vincitore 

Rif. n. 48 U.O. ANALISI E SVILUPPO SERVIZI Marco PANELLA vincitore 



 

 

Rif. n. 49 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DUSIC 

Sara BUFFETTI vincitrice 

Rif. n. 51 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE - DIA 

Giuliana MORINI vincitrice 

Rif. n. 53 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIP. MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 nessun vincitore 

Rif. n. 54 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIP. SCVSA 

Michele RAMIGNI vincitore 

Rif. n. 55 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIP.  DI SCIENZE 
DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO 

Rossana DI MARZIO vincitrice 

Rif. n. 56 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI  

Anna MAGNANI vincitrice 

Rif. n. 57 

U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE MATEMATICHE FISICHE E 
INFORMATICHE 

Maria Grazia DALLATANA vincitrice 

Rif. n. 58 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE MEDICO VETERINARIE 

Chiara FERRARI  vincitrice 

Rif. n. 59 
U.O. PROGETTAZIONE LINGUISTICA E 
AMMINISTRAZIONE 

Daniela FORAPANI vincitrice 

Rif. n. 60 U.O. COORDINAMENTO CAI  nessun vincitore 

Rif. n. 61 U.O. ARCHIVISTICO – MUSEALE CSAC Mariapia BRANCHI vincitrice 

Rif. n. 62 
U.O. AMMINISTRATIVA CONTABILE 
CSAC 

 nessun vincitore 

 

dato atto, altresì che, dai precitati verbali, sono risultate deserte, per assenza di istanze presentate, le procedure 

valutative riferite alle seguenti posizioni organizzative: 

Cod. Rif UNITÀ ORGANIZZATIVE 

Rif. n.3 U.O. SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LAVORO 

Rif. n. 5 U.O. RELAZIONI INTERNAZIONALI E EU GREEN 

Rif. n. 7 U.O. AFFARI ISITUZIONALI E ORGANI DI GOVERNO 

Rif. n. 9 U.O. VIGILANZA E LOGISTICA 

Rif. n. 36 U.O. SERVIZI GENERALI E MONITORAGGIO 

Rif. n. 37 U.O. SVILUPPO EDILIZIO E INFRASTRUTTURE 

Rif. n. 50 U.O. AMMINISTRAZIONE DIPARTIMENTALE GIURISPRUDENZA 

Rif. n. 52 U.O. AMMINISTRAZIONE DIPARTIMENTALE DISTI 

 



 

 

considerato che il richiamato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro all’art. 88 “Incarichi al personale dell’Area 

delle Elevate Professionalità”, prevede, tra l’altro, che le Amministrazioni attribuiscano incarichi ad elevata 

autonomia e responsabilità, su posizioni previamente individuate in base alle proprie esigenze organizzative, 

tenendo conto dei requisiti culturali e professionali posseduti dal dipendente, delle attitudini, delle capacità e 

dell’esperienza maturata; 

ritenuto, quindi, da parte di questa Direzione Generale, per quanto più sopra esposto, di conferire alla Dott.ssa Rosita 

Giuseppina Porpiglia la titolarità di posizione organizzativa con incarico di Responsabile della U.O. Legale e Compliance, 

vista la primaria rilevanza delle attività che la U.O. presidia; 

considerato che la domanda di una dipendente non è stata ammessa a valutazione in quanto pervenuta oltre i termini 

fissati dal bando e che, anche per tale U.O., è rimessa l’individuazione della titolarità a questa Direzione; 

 
considerato, inoltre, che secondo le prescrizioni del bando e considerato che prerogativa di questa Direzione 
Generale è garantire la piena efficienza dell’azione amministrativa anche attraverso l’individuazione e il 
conferimento di incarichi a personale di Area delle Elevate Professionalità, a prescindere sia dall’assenza di 
manifestazione di interesse formale di partecipazione alla procedura, sia per mancata attribuzione di titolarità di 
posizione organizzativa, in ordine alle domande presentate e soggette alla valutazione della Commissione preposta;  
 
valutati i profili professionali del personale di Elevata Professionalità, già titolare di incarichi di responsabilità su 

Unità Organizzative, e la loro congruità con le competenze, le abilitazioni professionali e le conoscenze richieste 

sulle Unità organizzative vacanti e tenuto conto delle attuali esigenze organizzative, è conferita la titolarità di 

posizione organizzativa con responsabilità delle Unità Organizzative, come da tabella più sotto riportata ai 

dipendenti a fianco indicati: 

Cod. Rif UNITÀ ORGANIZZATIVE Attribuzione incarico 

Rif. n.3 
U.O. SICUREZZA E PREVENZIONE SUL 
LAVORO 

Filippo MERUSI 

Rif. n. 5 
U.O. RELAZIONI INTERNAZIONALI E EU 
GREEN 

Alessandro BERNAZZOLI 

Rif. n. 7 
U.O. AFFARI ISITUZIONALI E ORGANI 
DI GOVERNO 

Maria DRAMIS 

Rif. n. 9 U.O. VIGILANZA E LOGISTICA Angela DE BELLIS 

Rif. n. 26  
U.O. BIBLIOTECHE DI AREA MEDICA E 
GIURIDICA 

Evelina CECCATO 

Rif. n. 34 U.O. GESTIONE EDIFICI Mirco BECCARELLI 

Rif. n. 35 U.O. GESTIONE IMPIANTI Chiara IACCI 

Rif. n. 36 
U.O. SERVIZI GENERALI E 
MONITORAGGIO 

Livio MINGARDI 

Rif. n. 37 
U.O. SVILUPPO EDILIZIO E 
INFRASTRUTTURE 

Pierangelo SPINA 

Rif. n. 53 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIP. MEDICINA E 
CHIRURGIA 

Pietro SCHIANCHI 

Rif. n. 60 U.O. COORDINAMENTO CAI  Carla SFAMURRI 

Rif. n. 62 
U.O. AMMINISTRATIVA CONTABILE 
CSAC 

Cristina MEROSI 

 

considerato, inoltre, che ai sensi delle disposizioni contenute nel bando di riferimento per i dipendenti di Area Ep 
con una percentuale di part-time inferiore all’83,33%, la titolarità delle posizioni organizzative con incarichi di 



 

 

responsabilità su Unità Organizzative può essere attribuita solo previa valutazione, da parte di questa Direzione 
Generale, in ordine alla compatibilità dell’incarico con l’orario di lavoro ridotto, a seguito di analisi delle esigenze 
funzionali dei servizi e del presidio continuativo delle attività; 
 
ritenuto, pertanto, necessario attribuire la titolarità delle posizioni organizzative con incarichi di responsabilità su  

Unità Organizzative al personale di Elevata Professionalità, a far tempo dal 16 maggio 2025, con efficacia dal 01 

giugno 2025, fatte comunque salve le prerogative, le funzioni e le attività degli attuali titolari sino al 31 maggio 

2025, al fine di garantire la funzionalità delle strutture stesse, anche in ragione, se del caso, di  passaggi di consegne, 

e comunque per uniformare il nuovo assetto sotto il profilo della comune decorrenza; 

ritenuto di prorogare ulteriormente la titolarità delle altre tipologie di incarichi e funzioni previste dalle Linee 

Generali di Ateneo per consentire ai Responsabili apicali di Struttura di condividere con i nuovi Responsabili di U.O. 

le proposte da avanzare all’Amministrazione, secondo modalità e tempistiche che saranno prontamente 

comunicate dagli uffici competenti; 

determina 

1. di approvare gli atti delle procedure valutative, riservate ai dipendenti in servizio presso l’Università di Parma 

inquadrati nell’ Area EP, per il conferimento della titolarità delle posizioni organizzative con incarichi di 

responsabilità su Unità Organizzative di Ateneo, indette con propria Determina n. 1291/2025, prot. n. 102715 

del 09.04.2025; 

 

2. di conferire, alla luce di quanto disposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo, la titolarità delle 

posizioni organizzative con incarichi di Responsabile di Unità Organizzativa, ai dipendenti di seguito indicati: 

 
 

Cod. Rif UNITÀ ORGANIZZATIVA RESPONSABILE 

Rif. n. 2 
U.O. PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO DI GESTIONE 

Cristina Guidi 

Rif. n.3 
U.O. SICUREZZA E PREVENZIONE SUL 
LAVORO 

Filippo MERUSI 

Rif. n.4 U.O. LEGALE E COMPLIANCE Rosita Giuseppina PORPIGLIA 

Rif. n. 5 
U.O. RELAZIONI INTERNAZIONALI E EU 
GREEN 

Alessandro BERNAZZOLI 

Rif. n. 7 
U.O. AFFARI ISITUZIONALI E ORGANI DI 
GOVERNO 

Maria DRAMIS 

Rif. n. 9 U.O. VIGILANZA E LOGISTICA Angela DE BELLIS 

Rif. n. 10 U.O. AUDIT INTERNO Rita BERGAMASCHI 

Rif. n. 11 
U.O. PROGETTAZIONE DIDATTICA E 
ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’ 

Michele BERTANI 

Rif. n. 13 U.O. FORMAZIONE POST LAUREAM Sonia RIZZOLI 

Rif. n. 14 
U.O. ACCOGLIENZA, MOBILITA’ E 
STUDENTI INTERNAZIONALI 

Elena RASCHIANI 

Rif. n. 16 
U.O. ORIENTAMENTO E JOB 
PLACEMENT 

Antonella GEREVINI 

Rif. n. 17 U.O. TIROCINI Simona TOSI 



 

 

RIF. n. 18 
U.O. CENTRI MONITORAGGIO E 
RENDICONTAZIONE 

Marina CASSANO 

Rif. n.19 
U.O. SUPPORTO ALLA RICERCA 
EUROPEA E INTERNAZIONALE 

Silvia TAVERNINI 

Rif. n.20 
U.O. SUPPORTO ALLA RICERCA 
NAZIONALE E INDUSTRIALE 

Licia GAMBARELLI 

Rif. n.21 
U.O. SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE 
DELLE ATTIVITA’ DI RICERCA  

Giada COSTA 

Rif. n.22 
U.O. VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA 
E PROMOZIONE DELL’INNOVAZIONE 

Elena BONI 

Rif. n.23 U.O. CONTRATTI E CONVENZIONI Davide MOLENA 

Rif. n. 24 
U.O. RAPPORTI CON IL TERRITORIO, 
SPORT E PUBLIC ENGAGEMENT 

Magda GANDOLFI 

Rif. n. 25 
U.O. SISTEMA MUSEALE DI ATENEO E 
ARCHIVIO STORICO 

Lorenza MORISI 

Rif. n. 26 
U.O. BIBLIOTECHE DI AREA MEDICA E 
GIURIDICA 

Evelina CECCATO 

Rif. n. 27 
U.O. BIBLIOTECHE DELLE SCIENZE E 
TECNOLOGIE 

Susanna DEL CARLO 

Rif. n. 28 
U.O. BIBLIOTECHE DELLE SCIENZE 
UMANE 

Fabrizia BEVILACQUA 

Rif. n. 29 
U.O. RAPPORTI CON IL SISTEMA 
SANITARIO 

Davide MELEGARI 

Rif. n. 30 
U.O. FORME ASSOCIATIVE E 
PARTECIPATE 

Guido DI LORENZO 

Rif. n. 31 
U.O. BILANCI E CONTABILITA’ 
ANALITICA 

Silvia AMADEI 

Rif. n. 33 
U.O. STIPENDI, COMPENSI E 
PREVIDENZA 

Umberto LOSPENNATO 

Rif. n. 34 U.O. GESTIONE EDIFICI Mirco BECCARELLI 

Rif. n. 35 U.O. GESTIONE IMPIANTI Chiara IACCI 

Rif. n. 36 
U.O. SERVIZI GENERALI E 
MONITORAGGIO 

Livio MINGARDI 

Rif. n. 37 
UO SVILUPPO EDILIZIO E 
INFRASTRUTTURE 

Pierangelo SPINA 

Rif. n. 38 
U.O. AMMINISTRAZIONE PERSONALE 
DOCENTE 

Marina SCAPUZZI 

Rif. n. 39 
U.O. AMMINISTRAZIONE PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO E 
ORGANIZZAZIONE 

Stefano OLLARI 

Rif. n. 42 
U.O. RELAZIONI SINDACALI, WELFARE E 
PERFORMANCE 

Silvia AFFATICATI 

Rif. n. 43 
U.O. PIANIFICAZIONE E GESTIONE 
DELLA DOMANDA 

Emilio IORI 

Rif. n. 44 U.O. SICUREZZA IT Ilaria COMELLI 

Rif. n. 45 U.O. SISTEMI APPLICATIVI Simona BERTÈ 

Rif. n. 46 
U.O. SISTEMI TECNOLOGICI E 
INFRASTRUTTURE  

Fabrizio RUSSO 



 

 

Rif. n. 47 U.O. SUPPORTO UTENTI Giampietro GIUDICE 

Rif. n. 48 U.O. ANALISI E SVILUPPO SERVIZI Marco PANELLA 

Rif. n. 49 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DUSIC 

Sara BUFFETTI 

Rif. n. 51 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE - DIA 

Giuliana MORINI 

Rif. n. 53 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIP. MEDICINA E 
CHIRURGIA 

Pietro SCHIANCHI 

Rif. n. 54 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIP. SCVSA 

Michele RAMIGNI 

Rif. n. 55 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIP.  DI SCIENZE 
DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO 

Rossana DI MARZIO 

Rif. n. 56 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI  

Anna MAGNANI 

Rif. n. 57 

U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE MATEMATICHE FISICHE E 
INFORMATICHE 

Maria Grazia DALLATANA 

Rif. n. 58 
U.O. AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTALE DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE MEDICO VETERINARIE 

Chiara FERRARI 

Rif. n. 59 
U.O. PROGETTAZIONE LINGUISTICA E 
AMMINISTRAZIONE 

Daniela FORAPANI 

Rif. n. 60 
U.O. COORDINAMENTO CAI 
 

Carla SFAMURRI 

Rif. n. 61 U.O. ARCHIVISTICO – MUSEALE CSAC Mariapia BRANCHI 

Rif. n. 62 
U.O. AMMINISTRATIVA CONTABILE 
CSAC 

Cristina MEROSI 

 

3. di dare atto che, in esito alle procedure valutative di cui trattasi, risulta vacante, allo stato, la titolarità delle seguenti 
U.O.: 

 

Rif. n.1 U.O. COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E CERIMONIALE 

Rif. n. 6 U.O. SOSTENIBILITA’ e AMBIENTE 

Rif. n. 8 
U.O. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 
 

Rif. n. 12 U.O. CARRIERE STUDENTI 

Rif. n. 15 U.O. CONTRIBUTI E DIRITTO ALLO STUDIO 

Rif. n. 32 U.O. RAGIONERIA GENERALE ED ECONOMATO 

Rif. n. 40 U.O. RECLUTAMENTO 

Rif. n. 41 U.O. FORMAZIONE E BENESSERE ORGANIZZATIVO 

Rif. n. 50  U.O. AMMINISTRAZIONE DIPARTIMENTALE GIURISPRUDENZA 

Rif. n. 52  U.O. AMMINISTRAZIONE DIPARTIMENTALE DISTI 



 

 

 
 

4. di non procedere all’attribuzione di titolarità di posizioni organizzative con incarichi di responsabilità su Unità 
Organizzative ai dipendenti di Area Ep con una percentuale di part-time inferiore all’83,33%, secondo le 
motivazioni contenute nell’allegato n.1 del verbale n. 2 della preposta Commissione valutatrice, in quanto le 
funzioni presiedute dalle Unità Organizzative richiedono una presenza stabile e continuativa, non compatibile 
con l’impegno orario del 50%; 
 

5. di disporre che gli incarichi, di durata triennale, avranno decorrenza a far tempo dal 16 maggio 2025, con efficacia 
dal 01 giugno 2025, fatte comunque salve le prerogative, le funzioni e le attività degli attuali titolari sino al 31 
maggio 2025, al fine di garantire la funzionalità delle strutture stesse, anche in ragione, se del caso, di passaggi 
di consegne, e comunque per uniformare il nuovo assetto sotto il profilo della comune decorrenza. La durata 
dell'incarico può essere inferiore a tre anni se coincide con il conseguimento del limite di età per il collocamento a 
riposo dell'interessato. 

 
6. di disporre, che l’incarico comporta l’assunzione della responsabilità della U.O. ed è volto a garantire il servizio che 

la U.O. intende assicurare, descritto nel “Funzionigramma di Ateneo”. 
 

7. di rammentare che l’attività inerente all’incarico deve ispirarsi ai princìpi di buona amministrazione, efficienza, 
efficacia, trasparenza, correttezza e buona fede, nonché ai princìpi generali di organizzazione indicati nell’art. 1 delle 
“Linee generali di organizzazione dell’Ateneo” più sopra richiamate; l’incarico comporta l’assunzione dei diritti e dei 
doveri di cui all’art. 4 delle “Linee generali di organizzazione dell’Ateneo” per le finalità ivi indicate. 

 
8. di rammentare, altresì che, l’attività inerente all’incarico dovrà perseguire anche obiettivi di flessibilità organizzativa 

e gestionale, intervenendo in modo propositivo e innovativo sulla semplificazione dei processi, sviluppando sinergie 
trasversali, metodologie di lavoro collegiali e partecipative. 

 
9. di evidenziare che i risultati dell’attività svolta dal dipendente cui è attribuito l’incarico di cui al presente atto, sono 

oggetto di valutazione annuale in base ai criteri e alle procedure vigenti. La valutazione positiva dà titolo alla 
corresponsione della retribuzione di risultato. In caso di accertamento di risultati negativi, secondo le procedure 
vigenti, l’Amministrazione può procedere alla revoca dell’incarico con atto scritto e motivato. La revoca dell’incarico 
può intervenire anche in relazione a mutamenti organizzativi. 

 
10. di prorogare ulteriormente la titolarità delle altre tipologie di incarichi e funzioni previste dalle Linee Generali di 

Ateneo, per consentire ai Responsabili apicali di Struttura di condividere con i nuovi Responsabili di U.O. le proposte 
da avanzare all’Amministrazione, secondo modalità e tempistiche che saranno prontamente comunicate dagli uffici 
competenti. 

 

 

Avv. Candeloro Bellantoni 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

R.P.A. U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta 
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