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RENDICONTAZIONE FORMAZIONE ANNO 2024 

I NUMERI DELLA FORMAZIONE 

Anno Personale 
convocato 

Partecipanti Ore di 
formazione 

svolte 

Attività 
formative 

organizzate 
internamente * 

Attività 
formative 

svolte 
presso enti 
esterni** 

Totale 
attività 

formative 

2023 6346 4312 30076 37 102 139 

2024 8944 6738 29436 40 116 156 
* Compresa la formazione in house e i corsi in collaborazione 

** Compresi i master 

 

I COSTI DELLA FORMAZIONE  

Anno Costi  

2023 € 117.206,31 

2024 € 113.180,60 
*Compresi i costi di missione 

I NUMERI DELLA FORMAZIONE PER AMBITI 

Ambito Partecipanti  
Ore di formazione 

svolte 

Applicativi gestionali 659 5837 

Building Information Modeling 2 3000 

Presidio adempimenti fiscali, tributari, assicurativi e previdenziali 209 2603 

Competenze manageriali 75 2150 

Assicurazione della qualità 1041 1.979,50 

Competenze realizzative 599 1797 

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 3 1628 

Protezione dei dati 613 1226 

Valore Pubblico, anticorruzione e trasparenza 841 1148 

Transizione ecologica, sostenibilità e riqualificazione energetica 221 984 

Giuridico e legale 791 878,50 

Competenze Digitali 192 846,5 

Pari opportunità e uguaglianza di genere 802 802 

Biblioteconomico 35 757 

Contrattualistica pubblica 136 755 

Lingua inglese  28 535 

Offerta formativa, management didattico e internazionalizzazione 109 520 

Sviluppo del capitale umano e organizzazione 54 363 

Innovazione e semplificazione dei processi 27 342 

Tecnico scientifico 48 337 

Competenze relazionali 4 240 

Competenze comunicative 123 192 

Finanziamenti per la ricerca e PNRR 53 191,5 

Proprietà intellettuale e valorizzazione della ricerca 59 124 

Progettazione didattica ed educazione museale 13 120 

Programmazione, analisi di bilancio e sistema dei controlli contabili 1 80 

Totale 6.738 29.436 
*Compresa la formazione sulla Privacy 

**Compresa la formazione sugli applicativi e sulla gestione documentale 
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LE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE A OBIETTIVI OPERATIVI IN ATTUAZIONE DI OBIETTIVI STRATEGICI 

Obiettivo strategico AMM2 Valorizzare le risorse umane, promuovere una maggiore diffusione e il 
miglioramento della cultura della valutazione 

Obiettivo operativo AMM2_3a_2024 Erogare percorso di formazione “Sviluppare una cultura manageriale 
comune e strumenti di gestione strategica delle risorse umane” 

Attività formativa Corso di formazione dal titolo “Sviluppo delle competenze manageriali connesse alla 
valutazione delle performance" 

Attività formativa Corso di formazione dal titolo “Tecniche e Metodi di Team Building" 

Attività formativa Corso di formazione dal titolo “Organizzazione e gestione delle attività – Change agility" 

Obiettivo strategico  AMM6 Sostenere la trasformazione digitale per definire nuove opportunità di 
evoluzione 

Obiettivo operativo AMM6_7a_2024 - Adottare Titulus 5 

Attività formativa Corso di formazione in house dal titolo “Titulus 5 – corso base per utenti”  

Obiettivo operativo AMM6_6a_2024 – Sviluppare l’ecosistema WEB 

Attività formativa Corso di formazione dal titolo “Corso base di Git e introduzione a Docker”  

Attività formativa Corso di formazione dal titolo “La redazione dei contenuti sul nuovo sito della 
trasparenza”  

Attività formativa Corso di formazione dal titolo “La redazione dei contenuti sui nuovi siti delle 
biblioteche”  

Obiettivo strategico AMM4 Favorire la fruizione degli spazi e delle infrastrutture aumentando il benessere 
dell’utente interno ed esterno 

Obiettivo operativo AMM4_1a_2024 – Migliorare la conoscenza e l’uso delle risorse bibliografiche – U.O. 
Biblioteche di Area Medica e Giuridica 

Obiettivo operativo AMM4_1b_2024 - Migliorare la conoscenza e l’uso delle risorse bibliografiche - U.O. 
Biblioteche delle Scienze Umane 

Obiettivo operativo AMM4_1c_2024 – Migliorare la conoscenza e l’uso delle risorse bibliografiche – U.O. 
Biblioteche delle Scienze e Tecnologie 

Attività formativa  Corso di formazione in house dal titolo “Il referenze per le biblioteche accademiche: 
uno stile di servizio e uno strumento di advocacy”  

Obiettivo strategico R1 Rafforzare il capitale umano 

Obiettivo operativo R1_1e_2024 – Migliorare le capacità tecniche di scrittura progettuale nei bandi Horizon 
Europe 

Attività formativa  Corso di formazione in house dal titolo “La costruzione del budget in una proposta 
Horizon Europe”  

Obiettivo strategico AMM1 Sviluppare l’innovazione, la digitalizzazione e il miglioramento dei processi 
amministrativi 

Obiettivo operativo AMM1_15a_2024 Analizzare e digitalizzare il processo degli acquisti sotto soglia 

Obiettivo operativo AMM1_15b_2024 Analizzare e digitalizzare il processo delle immatricolazioni 

Obiettivo operativo AMM1_15d_2024 Analizzare e digitalizzare il processo conto terzi 

Obiettivo operativo AMM1_15e_2024 Analizzare e digitalizzare il processo della docenza a contratto 

Attività formativa  Corso di formazione dal titolo “Principi e metodi per la mappatura dei processi”  

Obiettivo strategico  RPCT1 Diffondere la cultura delle legalità e della trasparenza 

Obiettivo operativo RPCT1_1_2024 Effettuare le modifiche sull’istituto del Whistleblowing 

Attività formativa  Corso di formazione dal titolo “Etica e legalità – Le novità in materia di whistleblowing 
e pantouflage”  

Obiettivo strategico D1 Riqualificare e ampliare l’offerta formativa 

Obiettivo strategico D4 Rafforzare i servizi agli studenti e delle attività di orientamento in ingresso, in itinere 
e in uscita 

Obiettivo strategico INT1 – Migliorare l’attrattività internazionale dell’Ateneo 

Obiettivo strategico INT2 – Incrementare e diversificare la mobilità internazionale di studenti, docenti e 
personale tecnico-amministrativo 
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Attività formativa  Corso di formazione in house dal titolo “L’internazionalizzazione dei corsi di studio”  

Attività formativa  Corso di formazione dal titolo “Evoluzione, ruolo e compiti del Manager Didattico”  

Attività formativa  Corso di formazione dal titolo “La riforma delle classi di laurea tra vincoli e opportunità”  

 

I PERCORSI FORMATIVI DI LEADERSHIP E DI SOFT SKILLS 

Titolo  
 

Partecipanti  Ore di formazione svolte 

Sviluppo delle competenze manageriali connesse alla 
valutazione delle performance 

48 544 

Tecniche e Metodi di Team Building 25 100 

Organizzazione e gestione delle attività - Change agility 599 1797 

      Totale 672 2441 

 

I PERCORSI FORMATIVI IN MATERIA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’ 

Titolo  
 

Partecipanti  Ore di formazione svolte 

Percorso base di Formazione Pedagogica (Moduli: Le 
competenze del primo giorno; Le buone pratiche 
cliniche; La medicina basata sulle evidenze; La didattica 
pratica e clinica in Medicina Veterinaria; La biosicurezza; 
Codici di comportamento dei pubblici dipendenti) 

103 257,30 

Percorso avanzato di Formazione Pedagogica (Moduli: 
Progettare l'intervento didattico; Cosa monitorare nel 
Syllabus; I descrittori di Dublino; Nuove forme di 
comunicazione e di interazione tra studenti e docenti per 
una didattica universitaria di qualità; One Health: il 
legame tra uomo, animale e ambiente in una prospettiva 
di interdisciplinarietà comunicativa e didattica 
innovativa) 

58 319 

Corso "Aggiornamento AVA3: conoscere e approfondire 
il nuovo modello di accreditamento periodico" 

760 760 

Seminario “Standard e Processi di Assicurazione della 
Qualità. AVA3 in UNIPR” 

96 576 

      Totale 1017 1.912,30 

 

I PERCORSI FORMATIVI DEL SYLLABUS 

Titolo  
 

Partecipanti  Ore di formazione svolte 

Syllabus – “RIForma Mentis – livello Base” 684 684 

Il ruolo della PA per la trasformazione sostenibile - Livello 
Base - Livello Avanzato - Livello Specialistico 

221 984 

      Totale 905 1668 
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LA FORMAZIONE IN HOUSE 

Titolo  
 

Partecipanti  Ore di formazione svolte 

Titulus 5 – corso base per utenti 500 5000 

Il reference per le biblioteche accademiche: uno stile di 
servizio e uno strumento di advocacy 

29 522 

L’internazionalizzazione dei corsi di studio 52 208 

La costruzione del budget in una proposta Horizon 
Europe 

7 29 

      Totale 588 5759 

 

I MASTER E I CORSI DI ALTA FORMAZIONE 

Anno Partecipanti Master e Alta formazione* 

2023/2024 

1 
Master Universitario di II livello in “Management 
dell'Università e della Ricerca” 

2 
Master Universitario di II livello in “Building Information 
Modeling – CDE e BIM Manager, BIM Coordinator, BIM 
Specialist” 

1 
Master Universitario di II livello in “Radiazioni ionizzanti e 
radioprotezione” 

2024/2025 1 Master in Management dell’Università e della Ricerca  

1 Master Universitario di I livello in “Data Protection Officer e 
Digitalizzazione della PA” 

1 Master Universitario di II livello in “Comunità EneRgetiche 
Sostenibili (CERS)” 

*In relazione ai master, nel report della formazione sono stati considerati solo i percorsi per i quali è stato acquisito il titolo nel 2024. 

LA PARTECIPAZIONE A COMUNITÀ DI PRATICA  

Titolo  
 

Partecipanti  Ore di formazione svolte 

58° Corso ISOIVA 40 364 

59° Corso ISOIVA 77 1094 

Corso di formazione di base ISOIVA 90 1120 

3° Forum Nazionale di COMENIO Didattica e 
Management 

24 168 

8° Coordinamento nazionale delle Segreterie Studenti 
UniSTUD 

7 70 

      Totale 238 2816 

 

INPS VALORE PA 

I Corsi INPS VALORE PA 
 

Partecipanti  Ore di formazione svolte 

La mappa della PA digitale: dall'archiviazione alle banche 
dati - II livello tipo A 

5 200 

I Siti Web delle PA per una Comunicazione Pubblica 
Integrata e Multicanale. Diritti, Doveri e Opportunità - I 
livello 

5 218 

Civil servants: let’s speak English! Corso di Business 
English per la Pubblica Amministrazione - I livello 

4 160 
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Gestire produttivamente i conflitti e le relazioni 
complesse nella PA - I livello 

4 240 

Bilancio, Contabilità e Controlli nella Pubblica 
Amministrazione: novità e tendenze evolutive 

1 80 

Anticorruzione, Trasparenza ed Integrità - II livello tipo A 6 240 

L’approccio per competenze nella gestione strategica 
delle risorse umane: dai profili professionali ai sistemi di 
reclutamento, selezione e sviluppo delle persone - I 
livello 

2 72 

     Totale 27 1210 

 

ATTIVITÀ FORMATIVE ANNO 2024 

    

Titolo Corso Partecipanti Data/periodo Svolgimento Modalità di erogazione 

Dottorato di ricerca: normativa e 
procedure 

1 
18, 19 gennaio 2024 e 9 
febbraio 2024 

On line 

Percorso avanzato di Formazione 
Pedagogica (Moduli: Progettare 
l'intervento didattico; Cosa monitorare 
nel Syllabus; I descrittori di Dublino; 
Nuove forme di comunicazione e di 
interazione tra studenti e docenti per 
una didattica universitaria di qualità; 
One Health: il legame tra uomo, 
animale e ambiente in una prospettiva 
di interdisciplinarietà comunicativa e 
didattica innovativa) 

161 
dal 12 gennaio 2024 al 26 marzo 
2024 

e-Learning 

Sviluppo del modello organizzativo e 
sviluppo del nuovo sistema di 
misurazione e valorizzazione delle 
risorse umane 

48 

26 gennaio 2024, 8 giugno 
2024, 27 luglio 2024, 25 
novembre 2024 
5 e 6 febbraio 2024, 10 e 17 
maggio 2024, 10 e 16 luglio 
2024, 5 e 11 novembre 2024 

In presenza 

Syllabus - RIForma Mentis - Livello 
Base (valenza formativa n. 1 ora) 

684 
dal 10 gennaio 2024 al 30 aprile 
2024 

e-Learning 

La contemporanea iscrizione a due 
corsi di istruzione superiore: normativa 
e procedure - In collaborazione con 
Ministero dell'Università e della Ricerca 

1 1, 2 e 29 febbraio 2024 e-Learning 

Etica e concezione dei progetti, moduli 
9, 10, 11, DM 5 agosto 2021 

3 
dal 1° febbraio 2024 al 30 
novembre 2024 

e-Learning 

Introduzione ai metodi di sorveglianza 
negli allevamenti 

3 
dal 1° febbraio 2024 al 30 
novembre 2024 

e-Learning 
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58º Corso ISOIVA 40 8 e 9 febbraio 2024 On line 

Titulus 5 - corso base per utenti 500 
dal 9 febbraio 2024 al 1° marzo 
2024 

e-Learning blended (On 
line e conf-call) 

Incarichi, specifiche responsabilità, 
lavoro straordinario 

17 28 febbraio 2024 
Modalità mista 

(On line e in presenza) 

La denuncia dei periodi fino al 31 
dicembre 2004 tramite la ListaPosPA 

1 29 febbraio 2024 On line 

VALORE PA - La mappa della PA 
digitale: dall'archiviazione alle banche 
dati - II livello tipo A 

5 dal 29 febbraio al 9 maggio 2024 In presenza 

Formazione continua per gestire la 
retribuzione accessoria nell'Ateneo: 
cabina di controllo, dirigenza, PEV, 
revisori, relazioni negoziali, limite 2016 

4 da marzo a ottobre 2024 On line 

Creare esperienze accessibili e 
inclusive nei musei: principi, pratiche e 
progettazione 

3 dal 5 marzo al 30 aprile 2024 
Modalità mista 

(On line e in presenza) 

La reputazione dell'università: i ranking 
accademici nazionali e internazionali 

1 12 marzo 2024 On line 

Principi e metodi per la mappatura dei 
processi - Gruppo A - Conto Terzi 

27 13, 21, 25, 27 marzo 2024 In presenza 

Aggiornamento AVA3: conoscere e 
approfondire il nuovo modello di 
accreditamento periodico 

760 
dal 18 marzo 2024 al 07 giugno 
2024 

e-Learning 

Tutela della genitorialità e congedi 
parentali alla luce delle novità 
introdotte dalla Legge di Bilancio 2024 

1 20 marzo 2024 On line 

VALORE PA - I Siti Web delle PA per 
una Comunicazione Pubblica Integrata 
e Multicanale. Diritti, Doveri e 
Opportunità - I livello 

5 dal 20 marzo al 1° luglio 2024 In presenza 
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Webinar Community SELF 2024: 
learning path nuovi scenari formazione 
online 

4 
dal 20 marzo 2024 al 11 
dicembre 2024 

On line 

Introduzione al cerimoniale: le regole 
fondamentali 

1 22 marzo 2024 On line 

Il nuovo Codice dei contratti pubblici 5 dal 22 marzo al 12 luglio 2024 In presenza 

Il ruolo degli archivi negli uffici del 
cerimoniale 

1 26 marzo 2024 On line 

VALORE PA - Civil servants: let’s 
speak English! Corso di Business 
English per la Pubblica 
Amministrazione - I livello 

4 dal 25 marzo al 28 maggio 2024 In presenza 

VALORE PA - Gestire produttivamente 
i conflitti e le relazioni complesse nella 
PA - I livello 

4 dal 26 marzo al 16 maggio 2024  On line 

VALORE PA - Bilancio, Contabilità e 
Controlli nella Pubblica 
Amministrazione: novità e tendenze 
evolutive 

1 
dal 26 marzo 2024 al 20 
dicembre 2024 

On line 

L'anagrafe delle prestazioni in CSA 1 27 marzo 2024 In presenza 

Corso di formazione professionale in 
Diritto del lavoro 

4 5 aprile 2024 On line 

VALORE PA - Anticorruzione, 
Trasparenza ed Integrità - II livello tipo 
A 

6 
dal 5 aprile 2024 al 30 maggio 
2024 

On line 

Nomina, funzionamento e attività della 
commissione di concorso nel 
reclutamento in ambito pubblico 

1 8 e 9 aprile 2024 On line 

Progettazione e gestione dei corsi di 
studio con i requisiti AVA3 - I Modulo: 
aspetti metodologici di qualità - II 
Modulo: aspetti organizzativo-
gestionali 

2 8, 9, 15 e 16 aprile 2024 On line 
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8a Conferenza organizzativa degli 
archivi delle università italiane 

1 12 aprile 2024 On line 

CCNL Università e Ricerca rinnovo 
18/01/2024 

4 16 aprile 2024 On line 

Corso base di catalogazione 
Sebina/SBN 

5 
16, 17, 23, 24 aprile 2024, 7, 8, 
14, 15, 21 maggio 2024 

In presenza 

Corso di formazione sulla 
digitalizzazione di beni naturalistici 

2 
dal 30 aprile 2024 al 17 maggio 
2024 

Modalità mista 
(On line e in presenza) 

XXV Corso base di specializzazione in 
sicurezza antincendio 

1 
dal 7 maggio 2024 al 7 
novembre 2024 

In presenza 

8° Coordinamento nazionale delle 
Segreterie Studenti UniSTUD 

7 9 e 10 maggio 2024 In presenza 

Il Conto Annuale 2023: disposizioni 
normative e aggiornamenti procedurali 

5 15 e 16 maggio 2024 On line 

Contratti pubblici per la ricerca e 
l'innovazione 

1 22 e 23 maggio 2024 On line 

Corso di lingua inglese per gestire 
meeting on line e relazioni con team 
internazionali - livello A2/B1  

13 
dal 24 maggio 2024 al 14 giugno 
2024 

On line 

Corso di lingua inglese per gestire 
meeting on line e relazioni con team 
internazionali - livello B1/B2  

11 
dal 24 maggio 2024 al 14 giugno 
2024 

On line 

Precedenze e Piazzamenti 1 28 maggio 2024 On line 

Rilievo 3D e gestione delle nuvole di 
punti (Avanzato) 

1 28, 29 e 30 maggio 2024 On line 
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We - We Wednesday Webinar: Open 
data nella ricerca pubblica 

2 29 maggio 2024 On line 

La domanda pubblica driver della 
transizione ecologica. Appalti verdi e 
legalità ambientale 

8 31 maggio 2024 In presenza 

Le attività "esterne" dei docenti 
universitari: limiti, procedure, 
responsabilità alla luce della riforma 
del 2023 

7 3 giugno 2024 In presenza 

Laboratorio pratico sulla 
predisposizione dei provvedimenti di 
affidamento nel sotto soglia 

77 5 giugno 2024 In presenza 

59° Corso ISOIVA 77 5, 6 e 7 giugno 2024 On line 

L'attuazione del PNRR tra esigenze di 
semplificazione e tutela della legalità 

43 11 giugno 2024 In presenza 

Corso Cabine MT/BT 1 11, 12 e 13 giugno 2024 In presenza 

Ruolo, compiti e responsabilità 
dell'Ufficiale Rogante nella P.A. Le 
tecniche redazionali dell'atto con prova 
pratica 

1 14, 21, 28 giugno 2024 On line 

Use Canva to Design Digital Course 
Collateral 

1 
dal 15 giugno 2024 al 11 luglio 
2024 

On line 

Fare un Museo 2 17 giugno 2024 In presenza 

Corso sull'applicazione del principio 
DNSH al progetto PNRR Ecosister 

3 25 giugno 2024 In presenza 

La condotta etica dei dipendenti 
pubblici e il codice di comportamento 

2 26 giugno 2024 On line 
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Aggiornamento AVA3: conoscere e 
approfondire il nuovo modello di 
accreditamento periodico 

19 
dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 
2024 

e-Learning 

Corso base di sicurezza informatica 
edizione 2021 

122 
dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 
2024 

e-Learning 

Corso Violenza di Genere e Molestie di 
Genere 

95 
dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 
2024 

e-Learning 

Etica e Legalità 89 
dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 
2024 

e-Learning 

Il provvedimento amministrativo 68 
dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 
2024 

e-Learning 

La comunicazione scritta e il suo uso 
corretto nella relazione con gli utenti - 
corso base 

118 
dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 
2024 

e-Learning 

Syllabus - Cybersicurezza: sviluppare 
la consapevolezza nella PA - Livello 
Base 

17 
dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 
2024 

e-Learning 

Syllabus - Cybersicurezza: sviluppare 
la consapevolezza nella PA - Livello 
Base (Assessment) 

35 
dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 
2024 

e-Learning 

Syllabus - RIForma Mentis - Livello 
Base (valenza formativa n. 1 ora) 

23 
dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 
2024 

e-Learning 

We - We Wednesday Webinar: Stato 
dell'arte su brevetto unitario 

2 3 luglio 2024 On line 

Installazione di un tomografo a 
risonanza magnetica - Principali 
criticità nella progettazione e gestione 
in sicurezza 

1 4 luglio 2024 On line 

Le progressioni orizzontali e verticali 
nel pubblico impiego. Analisi normativa 
e contrattuale (Aggiornato alla L. 
137/2023 che ha convertito il D.L. 
105/2023) 

1 5 luglio 2024 On line 
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Il contenzioso in materia di appalti 
pubblici alla luce del D. Lgs. n. 36/2023 
(nuovo codice degli appalti) 

28 10 luglio 2024 In presenza 

I controlli della stazione appaltante sui 
subappalti nel D. Lgs 36/2023 

1 16 luglio 2024 On line 

Eligo Next, piattaforma di voto digitale 45 18 luglio 2024 On line 

Organizzazione e gestione delle attività 
- Change agility - Ed. 01 

599 
dal 19 luglio 2024 al 31 
dicembre 2024 

e-Learning 

Syllabus - Il ruolo della PA per la 
trasformazione sostenibile - Livello 
Base - Livello Avanzato - Livello 
Specialistico 

126 
dal 19 luglio 2024 al 31 
dicembre 2024 

e-Learning 

Syllabus - Il ruolo della PA per la 
trasformazione sostenibile - Livello 
Base (Assessment) - Livello Avanzato 
- Livello Specialistico 

59 
dal 19 luglio 2024 al 31 
dicembre 2024 

e-Learning 

Syllabus - Il ruolo della PA per la 
trasformazione sostenibile - Livello 
Base e Livello Avanzato (Assessment) 
- Livello Specialistico 

22 
dal 19 luglio 2024 al 31 
dicembre 2024 

e-Learning 

Syllabus - Il ruolo della PA per la 
trasformazione sostenibile - Livello 
Base, Livello Avanzato e Livello 
Specialistico (Assessment) 

14 
dal 19 luglio 2024 al 31 
dicembre 2024 

e-Learning 

Tecniche e Metodi di Team Building - 
Ed. 01 

25 
dal 19 luglio 2024 al 31 
dicembre 2024 

e-Learning 

L'accordo quadro nel nuovo codice dei 
Contratti (D.Lgs. n. 36/2023) 

1 5 agosto 2024 On line 

Fondamenti di Python 1 
dal 9 settembre 2024 al 9 
settembre 2025 

e-Learning 

Python Intermedio 1 
dal 9 settembre 2024 al 9 
settembre 2025 

e-Learning 
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Python Avanzato 1 
dal 9 settembre 2024 al 9 
settembre 2025 

e-Learning 

Obbligo di denuncia di condotte che 
costituiscono reato 

675 
dal 10 settembre 2024 al 31 
dicembre 2024 

e-Learning 

Etica e legalità - Le novità in materia di 
whistleblowing e pantouflage 

718 
dal 10 settembre 2024 al 31 
dicembre 2024 

e-Learning 

I dati personali al centro - Parte 1 613 
dal 10 settembre 2024 al 31 
dicembre 2024 

e-Learning 

Fundamentals of medicals ethics 1 12 settembre 2024 On line 

Corso base di Git e introduzione a 
Docker 

7 
19 settembre 2024 e 26 
settembre 2024 

In presenza 

La redazione dei contenuti sui nuovi 
siti delle biblioteche 

7 23 settembre 2024 In presenza 

VALORE PA - L’approccio per 
competenze nella gestione strategica 
delle risorse umane: dai profili 
professionali ai sistemi di 
reclutamento, selezione e sviluppo 
delle persone - I livello 

2 
24 settembre 2024 - 1, 8, 15 e 
22 ottobre 2024 

On line 

Redazione degli atti amministrativi 1 25 settembre 2024 In presenza 

La comunicazione on line delle 
università italiane 

3 30 settembre 2024 On line 

Study design, sampling, statistical 
analysis plan and power calculation for 
protocol writing in biomedical research 

1 
dal 30 settembre 2024 al 25 
ottobre 2024 

Modalità mista 
(On line e in presenza) 

Research day 2024 2 4 ottobre 2024 In presenza 
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Il reference per le biblioteche 
accademiche: uno stile di servizio e 
uno strumento di advocacy 

29 
7, 10, 15, 17, 23, 24, 29, 31 
ottobre 2024 e 11 dicembre 
2024 

On line 

Corso RENTRI - Modulo I - Il nuovo 
sistema di tracciabilità dei rifiuti: 
soggetti obbligati e procedura per 
l'iscrizione al RENTRI 

14 8 ottobre 2024 On line 

Appalti Pubblici con il MePA: Semplice, 
Veloce e Trasparente 

5 
dal 10 ottobre 2024 al 31 
dicembre 2024 

e-Learning 

Percorso Base sui Contratti Pubblici 4 
dal 10 ottobre 2024 al 31 
dicembre 2024 

e-Learning 

Trasparenza, anticorruzione, privacy 2 11 ottobre 2024 In presenza 

3° Seminario Nazionale di Puntoorgani 1 11 ottobre 2024 In presenza 

I Criteri Ambientali Minimi - Obblighi 
per le Pubbliche Amministrazioni e 
consapevolezza per i Professionisti 

4 11 ottobre 2024 In presenza 

L'information retrieval dagli OPAC ai 
discovery tool 

1 15, 16 e 17 ottobre 2024 On line 

We - We Wednesday Webinar: AI 
generativa e proprietà intellettuale 

2 16 ottobre 2024 On line 

Il regime della proprietà intellettuale 
alla luce della riforma legislativa e i 
correlati aspetti nei contratti di ricerca 
commissionata 

53 16 ottobre 2024 In presenza 

Corso di formazione di base ISOIVA 90 16 e 17 ottobre 2024 On line 

Corso di specializzazione online sul 
nuovo Codice dei contratti pubblici (9^ 
edizione) 

1 
16, 23, 30 ottobre 2024 e 6, 12 
novembre 2024 

On line 
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Key human rights principles in 
Biomedicine 

1 19 ottobre 2024 On line 

Corso RENTRI - Modulo II - FIR e 
registri di carico e scarico: nuove 
regole per la compilazione e tenuta e 
utilizzo dei servizi di supporto 

14 22 ottobre 2024 On line 

AVA 3: AQ del dottorato di ricerca 2 24 ottobre 2024 On line 

Le progressioni orizzontali e verticali 
nel pubblico impiego. Analisi normativa 
e contrattuale (Aggiornato alla legge 
alla L. 137/2023 che ha convertito il 
D.L. 105/2023). Le progressioni verso 
la Dirigenza 

2 25 ottobre 2024 On line 

1° SymposiUM: Incontro nazionale di 
Umanesimo Manageriale 

1 25 ottobre 2024 In presenza 

La donazione: descrizione istituto e 
procedura di accettazione in Ateneo 

43 30 ottobre 2024 In presenza 

I servizi attinenti all'architettura e 
all'ingegneria 

1 31 ottobre 2024 On line 

3° Forum Nazionale di COMENIO 
Didattica e Management 

24 8 novembre 2024 On line 

Protezione attiva secondo il codice 1 12 e 14 novembre 2024 On line 

La redazione dei contenuti sul nuovo 
sito della Trasparenza 

91 
13, 15, 20, 21, 22 e 27 
novembre 2024 

Modalità mista 
(On line e in presenza) 

Corso base di U-GOV Didattica 13 15 novembre 2024 In presenza 

Standard e Processi di Assicurazione 
della Qualità. AVA3 in UNIPR 

96 18 novembre 2024 
Modalità mista 

(On line e in presenza) 



16 
 

La riforma delle classi di laurea tra 
vincoli e opportunità 

12 20 novembre 2024 In presenza 

Evoluzione, ruolo e compiti del 
Manager Didattico 

13 20 novembre 2024 In presenza 

Valutazione della dose in routine e in 
condizioni incidentali Sanità - Industria 
- Ambiente 

1 21, 22 e 23 novembre 2024 In presenza 

La progettazione educativa per 
l’educazione al patrimonio culturale 

8 25 novembre 2024 In presenza 

Giornata della Trasparenza - Edizione 
2024: Impegni e azioni per la sfida 
della trasparenza 

24 26 novembre 2024 In presenza 

La responsabilità disciplinare ed il 
procedimento disciplinare a carico del 
dipendente pubblico 

1 
27 novembre 2024 e 4, 11 
dicembre 2024 

On line 

L'internazionalizzazione dei corsi di 
studio 

52 29 novembre 2024 In presenza 

Il contrasto One Health 
all'antimicrobico resistenza in Emilia 
Romagna 

1 2 dicembre 2024 In presenza 

La costruzione del budget in una 
proposta Horizon Europe 

7 2 dicembre 2024 On line 

Il pubblico ufficiale rogante: funzione, 
compiti ed adempimenti del notaio 
della Pubblica Amministrazione 

1 9 e 10 dicembre 2024 On line 

I pagamenti delle pubbliche 
amministrazioni: documenti del ciclo 
acquisti. Indicatori dei pagamenti e 
gestione PCC 

1 10, 11 e 12 dicembre 2024 In presenza 

Master Universitario di II livello in 
Management dell'Università e della 
Ricerca 

1 
A.A. 2023/2024 - Marzo 2023 - 
Settembre 2024 

Modalità mista 
(On line e in presenza) 
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Master Universitario di II livello - 
Building Information Modeling - BIM 
specialist coordinator manager 

2 
A.A. 2023/2024 - 16 novembre 
2023 - 31 dicembre 2024 

Modalità mista 
(On line e in presenza) 

Master Universitario di II livello - 
Radiazioni ionizzanti e 
Radioprotezione 

1 A.A. 2023/2024 
Modalità mista 

(On line e in presenza) 

Totale 6738     

 

 

 

 


