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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE, CON CONTRATTO DI 

LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 12 MESI, DA INQUADRARE NELL’AREA 

DEI FUNZIONARI - SETTORE AMMINISTRATIVO GESTIONALE, PER ATTIVITÀ NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

“ORIENTAMENTO - UNIVERSITÀ IN CLASSE: UNA BUSSOLA PER IL FUTURO"– CUP: D91I24000290006, DEL PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PRESSO LA U.O. ORIENTAMENTO E JOB PLACEMENT DELL’AREA 

DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

 

TRACCIA N. 1 
 

1. Tratti la/il candidata/o degli ambiti espressamente dedicati all’Università nel PNRR. 

 

2. La/il candidata/o illustri come la Legge 240/2010 (Legge Gelmini) ha modificato la 

governance delle università italiane, specificando le principali novità introdotte. 

 

3. La/il candidata/o descriva il processo amministrativo di predisposizione, approvazione e 

gestione del bilancio preventivo presso l’Università di Parma, evidenziando gli aspetti più 

significativi del Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità. 
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NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PRESSO LA U.O. ORIENTAMENTO E JOB PLACEMENT DELL’AREA 

DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

 

TRACCIA N. 2 
 

1. La/il candidata/o descriva cosa si intende per “corsi di orientamento attivo” e quali sono i 

soggetti interessati. 

 

2. La/il candidata/o esponga i principi e le procedure previste dal Regolamento di Ateneo per 

il conferimento di incarichi di prestazione d’opera autonoma a soggetti estranei 

all’Università di Parma. 

 

3. La/il candidata/o analizzi le principali funzioni del Rettore previste dallo Statuto 

dell’Università di Parma. 
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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE, CON CONTRATTO DI 
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TRACCIA N. 3 
 

1. La/il candidata/o illustri le novità introdotte dal decreto Ministero dell’Università e della 

Ricerca n.934 del 3 agosto 2022. 

 

2. La/il candidata/o illustri quali sono i ruoli e le interdipendenze tra il Senato Accademico e il 

Consiglio di Amministrazione dell’Università di Parma, in termini di programmazione, 

regolamentazione e gestione, come descritto nello Statuto di Ateneo. 

 

3. La/il candidata/o descriva i principi generali del ciclo passivo nella gestione economico-

patrimoniale del sistema contabile di Ateneo. 

 


